Czasopismo Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

ISSN 1641-5825

%&gé/é é/&&;&/

2/2012-2013

OSRODEK
DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI
W POZNANIU

Sylwia Pragtowska




'l'GI 2913, gﬂd’r 9.00- 15@0

0Z09 Pﬁsia Wi:ll“'l'ﬁﬁcit cele. Metody autocoachingu w pracy nauczyciela
Grupa 1. 25.01.2013, godz. 9.00-12.15,

OZ10 Metoda projektu na lekeji wychowania fizycznego
: Gﬁ:ﬁd 1. 23.01.2013. godz. 9.00-12.15
OZ11 Arteterapia i twérczy rozwéj
Grupa 1. 21,22,23,24.01.2013, godz. 9.00-15. 0
OZ12 Rola wizazu w kreowaniu wizerunku nauczyciela
Grupa 1. 22.01.2013 godz. 2.00-15.30 f/‘
Grupa 2. 23.01.2013 godz. $.00-15.30 _\r(
OZ] 3 Aktywny nauczyciel to aktywny uczen
»Spacer po zdrowie” = Nordic Walking

Grupa 1. 21.01.2013, godz. 9.00-12.15
OZ14 Aktywny nauczyciel to aktywny uczen.

~Przerwa dla zdrowia”
Grupa 1. 24.01.2013, godz. 9.00-12.15




ktére warto wykorzysta¢ w doskonaleniu wiasnej pracy, przeana-

lizowaniu jej wynikéw, odniesieniu do prawa i jego realizacji.
W czasie konstruowania planéw doskonalenia nauczycieli na nowy rok
kalendarzowy warto przyjrzec¢ sie wnioskom z raportu Najwyzszej Izby
Kontroli Organizacja i finansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli (kontrola dotyczy lat 2009-2011). Zwraca sie w nim
szczegoblng uwage na potrzebe podniesienia jako$ci organizacji dziatan
w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych.

Pierwszy obszar, na ktéry zwrécili uwage kontrolerzy, to planowa-
nie organizacji doskonalenia zawodowego. Niezwykle wazne okazuje sie przygotowanie wie-
loletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem kierunkéw rozwo-
ju szkoty oraz aktualnych potrzeb kadrowych, ze zdiagnozowaniem autentycznych potrzeb
nauczycieli oraz wzieciem pod uwage ich wnioskéw o dofinansowanie okreslonych form do-
skonalenia zawodowego.

Perspektywiczna wizja dyrektora co do rozwoju placéwki przez niego zarzqdzanej powin-
na respektowac wskazane sktadniki. Pozwoli to uporzqdkowac i we wiasciwy sposob zaplano-
wac udzial poszczegélnych nauczycieli i rady pedagogicznej w réznych formach ponoszenia
kompetencji zawodowych. Da dyrektorowi podstawe do wystepowania o $rodki finansowe
w obszarze doskonalenia, pozwoli na rzetelne rozliczenie sie z nich i terminowe wykorzysta-
nie, a takze zabezpieczy przed zarzutami niegospodarnosci i marnotrawienia celowo przeka-
zywanych Srodkow.

Jednym z wazniejszych aspektéw planowania doskonalenia zawodowego kadry nauczyciel-
skiej jest ciqgte aktywizowanie jej do podnoszenia kwalifikacji, ale takze nalezyte wykorzysty-
wanie zgromadzonego potencjaiu w coraz skuteczniejszym ksztatceniu i wychowywaniu.

Pochylona nad konstruowaniem planu pracy Osrodka, wynikajgcym ze zmian w rozporzg-
dzeniu w sprawie doskonalenia nauczycieli, pozostaje w nadziei, ze tak jak dotqd uda sie
odpowiedzie¢ na Panstwa potrzeby w zakresie wsparcia poszczego6lnych nauczycieli w ich
codziennej pracy oraz efektywnej pomocy dydaktyczno-wychowawczej dla calych szkét.

Ewa Superczynska — dyrekior Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu;
redakior naczelna ,Uczyé lepiej”

Kuidy z raport6w, z jakimi mamy do czynienia, zawiera wnioski,

Zawsze, kiedy milkniesz, aby wystuchac, jest Boze Narodzenie.
Matka Teresa z Kalkuty

Wspaniatej atmosfery Swiat Bozego Narodzenia,
doswiadczenia sacrum przy wspolnym stole
oraz radosci spotkania z Rodzing i Przyjaciotmi

zyczy .
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Po co nam biblioteki?

Raport opracowany po trzech latach dziatania Programu Rozwoju Bibliotek
pokazuje, jak w spotecznej Swiadomosci zmienita sie funkcja tej instytuciji.
Warto wciaz szuka¢ nowych pomystow, ktore pozwolg uczynic to miejsce

atrakcyjnym takze dla mtodych ludzi.

tem towarzyszqcym codziennym czynno-
$ciom. Jakie korzysci plyng z obcowania
z lekturq? Jest ich wiele: rozwijanie wyobrazni
i kreatywnosci, wzbogacanie stownictwa, posze-
rzanie wiedzy, pielegnowanie wrazliwosci. Czyli
doktadnie to wszystko, co decyduje o jakosci zycia
i co cztowiekowi jest potrzebne do warto$ciowej,
a tym samym spetnionej egzystencji. Co zrobi¢ za-
tem, by nawyk czytania stat sie udzialem dzieci
imiodziezy? By nie traktowaty one literatury jako
zego$, co mozna poming¢, o czym nie warto pa-
mieta¢, na co nie trzeba zwraca¢ uwagi. W dzisiej-
szym $wiecie troska o mtodego czytelnika, przeja-
wiajqca sie w ,walce” o jego przyjazn z literaturq,
musi by¢ traktowana jako swego rodzaju misja
wychowawcza i jedna z powinnosci pedagogicz-
nych. Zaszczepienie pasji czytania to kapitat nie
do przecenienia, jaki moze otrzyma¢ miodziez.
Woéwczas — ciekawa $wiata, stanie sie jego aktyw-
nym uczestnikiem: wyrazajgcym watpliwosci,
podchodzqcym odpowiedzialnie, $wiadome i kry-
tycznie do codziennych wyzwan. Dlatego warto
powtorzyc¢ za Mikolajer Rejem: A to miej na pilnej
Dpieczy, abys czytat, kiedy tylko mozesz.
Znaczqcq role w promowaniu czytelnictwa
odgrywajg biblioteki, ktére obecnie nie sq koja-
rzone tylko i wylqcznie z szarym papierem ,,0tu-
lajacym” ksigzki i bezwzglednq ciszq sal wypo-
sazonych w drewniane regaly. Zyskujq one no-
wa jakos¢, nie tracqc przy tym jednak magii
miejsca sprzyjajacego nastrojom refleksyjnosci.
Instytucje te reagujq na wymogi wspéiczesno-
$ci, fqczqc tradycje z innowacja, a melancholie
indywidualnych spotkan z bohaterami literac-
kimi z dynamikq nowych technologii.
0d roku 2009 realizowany jest w Polsce, po-
przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Infor-
macyjnego, Program Rozwoju Bibliotek, kt6-
rego cel to wzmocnienie potencjatu bibliotek
publicznych, mieszczgcych sie w matych
miejscowosciach. Zgodnie z raportem ,,Po co
Polakom biblioteki?™* te instytucje to nie tyl-
ko ksiqzki, czasopisma i internet, ale rowniez
m. in. konkursy, przedstawienia teatralne, po-
kazy filméw, zajecia dla dzieci, warsztaty, fe-
styny, kiermasze, wycieczki, spotkania z pi-
sarzami czy tez ekspertami z réznych dzie-
dzin. Dzieki nim mtodzi ludzie zyskujq
miejsce spotkan, ale takze szanse na lepsze
wyniki w nauce dzieki dostepowi do ksiqzek,
pomocy bibliotekarzy, mozliwosci korzysta-
nia z internetu. Mtodziez szkolna to 20% uzyt-

K siqzka moze i powinna by¢ statym elemen-

kownikéw bibliotek w matych miejscowo-
$ciach, natomiast osoby w wieku studenckim
to kolejne 16%. Co ciekawe, biblioteki coraz
cze$ciej odwiedzajq dzieci z rodzin gorzej sy-
tuowanych, czyli zagrozone wykluczeniem
w réznych sferach. Tym samym placéwki te
przyczyniajq sie do redukowania nieréwno-
$ci spotecznych i zwiekszania szans tych, kto-
rzy znajdujq sie w gorszym potozeniu. A za-
tem, jak podkreslajq autorzy raportu, petniq
one funkcje socjalizacyjna, sq bezpiecznym
miejscem, w ktérym z jednej strony trzeba
dostosowac sie do pewnych regut, a zatem
spetni¢ okreslone wymagania, a z drugiej
mozna sie bardzo wiele nauczy¢ w zakresie:
wspoétpracy, dziatan zespotowych, konieczno-
$ci przyjmowania odpowiedzialnosci za zada-
nia, planowania okreslonych czynnosci i ich
realizacji i to zaréwno w grupach réwiesni-
czych, jak i w kontekscie relacji miedzypoko-
leniowych. Ale biblioteki to réwniez miejsca
odkrywania i pielegnowania talentéw, ktore
do tej pory nie miaty mozliwosci sie ukazaé
inagle rozkwitajq z niebywatq sitq, wptywa-
jac na poczucie wtasnej wartosci mtodych
0s0b. Istotne znaczenie ma tu réwniez kon-
tekst czasu wolnego, jego warto$ciowe zago-
spodarowanie, zwlaszcza tam, gdzie brakuje
innych propozycji i miejsc upowszechniania
kultury®

Obecnie nalezy wychodzi¢ do mtodziezy
z atrakcyjna, a do tego nowatorskq ofertq czy-
telniczq i biblioteczng. Dlaczego? Poniewaz
wspéiczesny mtody cztowiek to troche inny
czytelnik niz ten sprzed kilkunastu czy kilku-
dziesieciu lat. Wykorzystywane przez niego
$rodki ekspresji wasnej osobowosci majq wy-
miar réznorodny. Najczesciej intensywnie po-
zngje i wyraza siebie poprzez dzwiek, obraz,
stowo, korzystajqc ,zachtannie” z nowych
technologii. Dlatego one réwniez wkraczajq
w $wiat zarezerwowany do tej pory gléwnie
dla papieru skrywajgcego w sobie tajemnice
ludzkosci. Czy to Zle? Absolutnie nie! Nie ma
tu bowiem zastepowania ksigzki innymi for-
mami (co byloby niebezpiecznym zjawi-
skiem!), ale jest wystepowanie obok ksigzki in-
nych form. Warto w tym miejscu przywolaé
jako egzemplifikacje takich rozwigzan specja-
listyczne biblioteki dla miodych klientéw czy
tez mediateki, oferujqce, oprocz przyjemnego
wnetrza, klimatu, milej atmosfery i towarzy-
stwa kolezanek i kolegéw, nowoczesne media.

'I'_.j-.

Przyktadem moze by¢ Biblioteka multimedial-
na w Olsztynie Planeta 11, ktéra zaproponowa-
ta m. in. takie atrakcje, oprocz zaje¢ tradycyj-
nych, czyli np. warsztatow pracy z ksigzkq
itwérczego pisania: konkurs znajomosci ame-
rykanskiej sagi ,,Zmierzch” i jej kinowej wersji,
prowadzony na zasadach kultowego teleturnie-
ju ,Wielka Gra”; z racji zainteresowania mto-
dziezy problematykq zwierzqt ,Dzien Kota”;
imprezy sportowe, tj. ,,Copernicus Run” i turnie-
je gry na PlayStation; program tzw. Zywej Bi-
blioteki (czytelnicy wypozyczajq ,Ksiqzki” na
okre$lony czas, z tym, ze te ,,Ksiqzki” to ludzie,
a czytanie polega na rozmowie z nimi; sq to
przedstawiciele réznych grup i spotecznosci
zmagajacych sie ze stereotypami, bedacych
ofiarami wykluczenia spotecznego i dyskrymi-
nacji); Dzien Réznorodnosci Kulturowej, SOFFA
— Superorbitalny Festiwal Filméw Amatorkich®.

Biblioteka moze odgrywac istotng role
w procesie wychowawczym. Poprzez samo
zachecanie do czytania, ale takze stuzqc jako
miejsce ogniskujgce aktywnos$é ukierunko-
wang na czynno$ci zalecane z pedagogiczne-
go punktu widzenia i pozgdane ze wzgledu
na ich walory takze rekreacyjne. Bibliotekarz
z pasjq potrafi obudzi¢ podobny zapat do czy-
tania u mtodego cztowieka, ktéry zafascyno-
wany jego postawq sam zacznie wedrowaé
po kartach ksiqg i poszukiwa¢ odpowiedzi na
wazne pytania. Bibliotekarz zaangazowany
potrafi zauwazy¢ potrzeby dzieci i miodziezy
oraz na nie odpowiedzie¢. Bibliotekarz kre-
atywny nie boi sie wyzwan, podejmuje inicja-
tywy nawet z obszaru wykraczajgcego poza
tradycyjne pojmowanie funkcji instytucji,
ktérq reprezentuje. Bibliotekarz otwarty staje
sie naturalnym sprzymierzencem rodziny
i szkoly w ksztattowaniu odpowiednich po-
staw miodego pokolenia.

! To poktosie badan prowadzonych od marca 2012 roku,
ktérych celem byta analiza korzysci, jakie dajq opisywane
instytucje. Patrz: Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
»Stocznia”, Po co Polakom biblioteki2 Raport po trzech latach
dziatania Programu Rozwoju Bibliotek, wrzesien 2012.

2 Tamze.

3 J. Podolak, Mtodziez w bibliotece = energia, szybkos¢,
réznorodnos¢, [w:] Mfodziez w bibliotece. Dodatek do
,Poradnika Bibliotekarza” nr 7/8 2010, red. J. Chruscinska,
D. Grabowska.

dr Kamila Stupska

— adiunkt w Zaktadzie Pedagogiki Spotecznej
Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu




Dynamiczna nestorka
wsrod bibliotek

Jest jedng z najstarszych bibliotek pedagogicznych w Polsce, dziata
nieprzerwanie od 1929 roku. Stuzy swa oferta wszystkim osobom
zainteresowanym problematyka o§wiatowa. Poznanska placowka wspiera
sie jak na filarach — na 11 filiach funkcjonujagcych w wojewddztwie

wielkopolskim.

niu przez bez mata dziewie¢dziesiqt lat

gromadzita, opracowywata oraz udostep-
niata literature (giéwnie z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych), prowadzita
dziatalno$¢ informacyjnq i bibliograficzng, pro-
mowala edukacje czytelniczq i medialng, wspie-
rata dziatalnos¢ bibliotek szkolnych, stuzyta na-
uczycielom pomocq w realizacji zaje¢ dydaktycz-
nych i w wewngtrzszkolnym doskonaleniu.

Wszystkie te wymienione jednym tchem za-
dania statutowe Biblioteka wykonuje do dnia
dzisiejszego, podazajqc za zmianami we wspol-
czesnej edukagji i kulturze. Jednym z nowych
zadan jest prowadzenie strony internetowej.
Bibliotekarze samodzielnie jq redaguja, w taki
sposéb, aby zaspokaja¢ potrzeby informacyjne
dyrektoréw szkét, nauczycieli, nauczycieli bi-
bliotekarzy, uczniéw i rodzicow. Przejrzyscie
i czytelnie, wykorzystujqc przyjazny dla uzyt-
kownika interfejs, prezentujq m. in. kalendarz
oswiatowy oraz powigzane z nim zestawienia
tematyczne literatury, pakiety edukacyjne dla
wyzej wspomnianych grup odbiorcéw, a takze
bank dobrych pomystéw, w ktérym udostep-
niajq autorskie materiaty dydaktyczne: prezen-
tacje multimedialne, scenariusze lekcji, imprez
szkolnych, wystaw, konkurséw i projektéw. Za
pomocg ustug sieciowych Biblioteki mozna tez
zada¢ pytanie bibliotekarzowi w kwestiach ko-
rzystania ze zbioréw, szeroko pojetej informacji
naukowej, bibliotecznej i bibliograficznej,
warsztatéw Mol-a oraz, co istotne dla doskona-
lgcych sie nauczycieli, skonsultowac sie z eks-
pertem do spraw awansu zawodowego. Idqca
z duchem czasu kadra aktywnie dziata tez na
jednym z portali spolecznosciowych, a takze
na portalu e-ustug bibliotecznych o nazwie
w. bibliotece. pl.

Z myslq o tych, ktérzy od nowoczesnos$ci wo-
lq historie, archiwalia i przedmioty muzealne,
Biblioteka gromadzi, rejestruje i przechowuje do-
kumenty oraz eksponaty zwiqzane z oswiatq
wielkopolskq, nieprzekazane do muzeéw i archi-
wow. Sq to pamiqtki po osobach zastuzonych dla
regionu, dokumenty placéwek szkolnych (kroni-
ki, albumy, dzienniki lekcyjne), zabytkowe faw-
ki szkolne, pomoce naukowe, mundurki i sztan-
dary. W roku 1984 zbiér ten decyzja Kuratora

P ubliczna Biblioteka Pedagogiczna w Pozna-

O$wiaty i Wychowania w Poznaniu nazwany
zostal Regionalng Izbg Pamiqgtek Oswiato-
wych. Biblioteka organizuje pokazy najciekaw-
szych eksponatéw oraz wypozycza je w celach
wystawienniczych wszystkim zainteresowa-
nym szkotom, bibliotekom i muzeom.

PBP w Poznaniu organizuje konferencje,
szkolenia, warsztaty, zespoly zadaniowe
oraz spotkania metodyczne. Dotyczq one r6z-
norakiej problematyki i podazajq za trendami

Lekcja biblioteczna w PBP w Poznaniu

w o$wiacie. Mobilna edukacja, nowoczesne
technologie komputerowe, organizacja i reda-
gowanie witryn internetowych, tworzenie
prezentacji multimedialnych, doskonalenie
znajomosci programéw komputerowych i bi-
bliotecznych — to tylko niektére z tematéw po-
dejmowanych podczas tych spotkan.
Biblioteki filialne wspéitworzq grupy sa-
moksztalceniowe dla bibliotekarzy zatrud-
nionych w lokalnych placowkach o$wiato-
wych. Zespoly te spotykaja sie regularnie
i wymieniajg doswiadczeniami oraz wiedzq
z takich dziedzin, jak: promocja biblioteki w $ro-
dowisku lokalnym, prawo autorskie w szkole,
komputeryzacja bibliotek, prowadzenie strony
internetowej, biblioterapia, odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna i porzqdkowa nauczyciela.
Pracownicy bibliotek w terenie $cisle wspot-
pracujq z bibliotekami publicznymi, o$rodkami
kultury, $wietlicami, poradniami, instytucjami
samorzqdowymi oraz z lokalnymi mediami —

prasa, radiem i telewizjq. Wspétorganizujq kon-
kursy czytelnicze, recytatorskie, turnieje z wie-
dzy regionalnej, gry miejskie, dyskusyjne kluby
ksiqzki, lokalne i ogélnopolskie imprezy cyklicz-
ne czy tez rajdy rowerowe ,,odjazdowych bi-
bliotekarzy™.

Interesujqcq ofertq dla uczniéw sq lekcje bi-
blioteczne prowadzone zaréwno w Poznaniu,
jakiw filiach. Skierowane do réznych grup wie-
kowych zajecia poruszajq wielorakq tematyke,
przyktadowo: ,Rzqdy dzieci czy dziecinne rzg-
dy”, ,Adaptacje filmowe w bibliotece”, ,,Ekslibri-
sy”, ,Cwiczenia stowotworcze i jezykowe”, ,Za-
sady korzystania z biblioteki”, ,Sposoby wyszu-
kiwania informacji”. Ten ostatni temat cieszy
sie duzq popularnoscig wsréd maturzystow,
ktérzy wkraczajg w tajniki $wiata nauki.
W zwiqzku z tym Biblioteka prowadzi specjalng
dzialalnos¢ dydaktyczna, jakq sq warsztaty wy-
szukiwania informacji bibliograficznej oraz
tworzenia bibliografii podmiotowej i przedmio-
towej na potrzeby prezentacji maturalne;.
W trakcie zaje¢ miodziez uczy sie metod korzy-
stania z komputerowych baz danych, takich
jak: katalogi biblioteczne, Bibliografia Narodo-
wa, NUKAT czy KaRo.

Propozycjq dla szkét specjalnych sq organi-
zowane w Bibliotece zajecia rewalidacyjne.
0d kilku lat biorq w nich udzial uczniowie
z Zespotu Szkét Specjalnych nr 101 w Pozna-
niu. Wchodzacy w dorosto$¢ wychowankowie
tej placéwki raz w tygodniu odwiedzajq Bi-
blioteke i pomagajg w organizowaniu wy-
staw bibliotecznych, biorq udzial w pracach
porzadkowych, przygotowujq rewersy czytel-
nicze, a przede wszystkim przyglaqdajq sie spe-
cyfice pracy z ludZmi i na przyktadzie biblio-
teki poznajq dziatanie systemu, jakim jest za-
kiad pracy.

Biblioteka wspéipracuje réwniez z uczelnia-
mi wyzszymi opiekujqc sie praktykami stu-
denckimi z kierunkéw pedagogicznych i spo-
tecznych. Praktykanci majq okazje pracy bez-
posredniej z czytelnikami oraz mogq
obserwowac zajecia dydaktyczne prowadzone
w Bibliotece.

Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu to insty-
tucja, ktéra zajmuje sie nie tylko wypozycza-
niem ksiqzek, ale $wiadczy ustugi rozwijajqce
réznorakie umiejetnosci, m. in. jak uczy¢ sie
przez cale zycie oraz jak funkcjonowac w spofe-
czenstwie informacyjnym. Naprawde warto sie
o tym osobiscie przekona¢. Zapraszamy!

Joanna Koterba

- nauczyciel bibliotekarz
w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej w Poznaniu




Pijcie ze zrodet
teatralnej wiedzy

Kontakt z teatrem mozna miec jako widz, ale i czytelnik konfrontujacy swoje
wrazenia z profesjonalnymi recenzjami, zamieszczanymi na tamach
czasopism. Nieocenionym Zrédtem poznania zjawisk teatralnych,
pozyskania aktualnych informacji o premierach i ich tworcach sa takze

strony internetowe.

stawicielami mediéw ustyszatam pyta-

nie: Czy teatru mozna sie nauczyc, czy
teatr ma sie w sercu? Odpowiedziatam, ze te-
atru, podobnie jak wielu innych rzeczy w zyciu,
mozna sie nauczy¢. Ta nauka nie powinna jed-
nak by¢ rozumiana jako teoretyczne przekazy-
wanie wiedzy albo préba pociggniecia kogo$ na
site za swojq pasjq. Najlepsze efekty daje bo-
wiem nauka, ktéra sie nie narzuca, ktéra po-
zwala wniknq¢ w tkanke teatru, rozbudzic za-
interesowanie, pokazujqc nieznane oblicza sztu-
ki teatralnej, podpowiadajac, gdzie i jak spotkaé
sie z teatrem. Takq naukq moze by¢ wycieczka
za kulisy teatru, pokaz charakteryzacji, ktéry
pozwala zobaczy¢ na wiasne oczy proces trans-
formacji w posta¢ teatralng, spotkanie z cieka-
wymi ludZmi teatru. Mozna jednak réwniez
o teatrze méwic i do teatru zachecac, polecajaqc
uczniom powszechnie dostepne czasopisma,
strony internetowe, ktére teatr popularyzujq
iuchylajq rgbka teatralnej tajemnicy.

W poszukiwaniu informacji o konkretnych
spektaklach najlepiej siegna¢ do czasopism,
w ktérych mozna znaleZ¢ recenzje teatralne. Do
najpopularniejszych w Polsce nalezq ,Teatr” —
istniejqcy od 1946 roku oraz ,Didaskalia” wy-
dawane od 1993 roku. Artykuly ukazujqce sie
w tych miesiecznikach pozwalajq dobrze zo-
rientowac¢ sie w polskim i miedzynarodowym
zyciu teatralnym. Oba pisma majq podobng
konstrukgje i podzielone sq na dzialy tematycz-
ne, zwiqzane z konkretnymi zjawiskami te-
atralnymi, spektaklami czy poswiecone kon-
kretnym twoércom teatru.

Jleatr” zawsze rejestrowal najwazniejsze
wydarzenia polskiego zycia teatralnego. W kaz-
dym numerze miesiecznika znajdujq sie omo-
wienia premier teatréw z catego kraju, rozmo-
wy, publicystyka, felietony. Czasopismo przed-
stawia réwniez dokonania wybitnych polskich
tworcow, ktorzy juz odeszli.

+Didaskalia” recenzujq wazniejsze premiery
teatralne w Polsce, $ledzq réwniez to, co dzieje
sie w innych o$rodkach teatralnych za granicg.
Najwazniejsze wydarzenia sezonu sq wszech-
stronnie omawiane (wywiady z twércami, son-
dy, recenzje, opinie wybitnych humanistow).
Systematycznie recenzowane sq ksiqzki i waz-

P odczas jednej z ostatnich rozméw z przed-

niejsze premiery Teatru Telewizji. ,Didaskalia”
nie poprzestajq jednak na komentowaniu bie-
Zqcego zycia teatralnego. Zamieszczajq tez re-
gularnie obszerne materialy dotyczqce réznora-
kich zagadnien zwiqzanych z praktykq i teoriq
teatru, publikujq przektady.

Zaréwno ,Teatr”, jak i ,Didaskalia” mogq sie
pochwali¢ ciekawym zestawem wspotpracow-
nikéw, na opiniach ktérych mozna polega¢. Oba
czasopisma majq swoje strony w internecie:
www.didaskalia.pl oraz www.teatr-pismo.pl,
na ktérych udostepniajq wybrane artykuty,
réwniez archiwalne.

Na uwage wéréd czasopism dotyczqcych te-
atru zastuguje réwniez wydawany we Wrocta-
wiu ,Notatnik Teatralny”, ktérego kolejne mo-
nograficzne numery dotyczqce najczesciej waz-
nych postaci polskiego teatru (dla przyktadu
tytuly kilku numeréw: Krzysztof Warlikowski,
Monika Strzepka i Pawet Demirski, Aktorzy Lu-
Py) sq bezcennym zrédtem teatralnej wiedzy.
Pawel Sztarbowski napisat kiedys, ze to niby
czasopismo, ale tak naprawde to taka wycho-
dzqca co pare miesiecy ksiqzka, analizujgca
wspolczesne zycie teatralne. (...) Sitq ,Notatni-
ka” sq przede wszystkim wywiady i oddawa-
nie glosu teatralnym praktykom, szczegdlnie
scenografom, muzykom, aktorom — ludziom,
ktorzy o teatrze wiedzq wiele, ale rzadko sie
z nimi o tym rozmawia.

W katalogu czasopism, ktére mogq stanowic¢
zrédio informacji o teatrze i waznych dla niego
zjawiskach nie sposéb pomina¢ réwniez ,,Dia-
logu”. Znajdziemy w nim informacje na temat
wspdiczesnej dramaturgii teatralnej, filmowej,
radiowej, telewizyjnej. Miesiecznik podzielony
jest na poszczegodlne dziaty, ktére zawierajq tek-
sty dramatyczne oraz konteksty, takie jak wy-
wiady, komentarze, opinie. Na famach ,Dialo-
gu” goszczq réwniez felietoni$ci. Czasopismo
ma takze swojq strone internetowq: www.dia-
log.waw.pl

Bytoby wspaniale, gdyby kazdy nauczyciel,
ktéry zajmuje sie teatrem i chce z uczniami roz-
mawiac o teatrze, siegnat chociazby od czasu
do czasu do powyzej opisanych czasopism. Po-
zwalajq one zorientowac sie w teatralnej teraz-
niejszosci, pozna¢ zjawiska aktualnie wazne
czy wrecz niezbedne dla rozumienia wspétcze-

snego teatru. Artykuly z czasopism, na przy-
kiad recenzje, mogq dla nauczycieli starszej
mlodziezy stanowic pretekst do rozmowy o te-
atralnych sprawach. Warto co ciekawsze teksty
podsuna¢ uczniom do samodzielnej lektury.

Czasopisma to jednak niejedyne narzedzie,
ktére moze dzi$ nauczycielowi i uczniom umoz-
liwi¢ zdobywanie wiedzy o teatrze i §ledzenie
na biezqco teatralnych nowinek. Na szczegélng
uwage, przede wszystkim ze wzgledu na po-
wszechnq, bezplatng dostepnos¢, zastugujq me-
dia elektroniczne popularyzujqce wiedze o te-
atrze. Najpopularniejszym chyba polskim porta-
lem internetowym o teatrze jest www.e-teatr.pl,
ktorego wiadcicielem jest Instytut Teatralny im.
Zbigniewa Raszewskiego. Zawiera on przydatne
bazy os6b, realizacji, artykutéw i multimediow.
Przede wszystkim jednak skupia sie na $ledze-
niu zycia teatralnego — zawiera codziennie ak-
tualizowane informacje o wydarzeniach te-
atralnych z catego kraju. Ciekawym narze-
dziem na stronie e-teatru jest réwniez
~Niezbednik rezysera”, ktéry moze okaza¢ sie
pomocny réwniez nauczycielom poszukujgcym
nowych dramatéw. ,Niezbednik” porzqdkuje
sztuki drukowane w ,,Dialogu” od poczqtku
ukazywania sie pisma do grudnia 2011 roku
wedlug wystepujacych w nich postaci, z po-
dziatem na role meskie i kobiece.

Interesujgcym portalem, szczegdlnie dla
uczniéw zyjacych w przyjazni z YouTube, bedzie
telewizja teatralna www.e-teatr.tv, ktéra jest
pierwszq w Polsce i jedng z niewielu na §wiecie
telewizjq internetowq poswieconq w cato$ci zy-
ciu teatralnemu. Razem z najwiekszym polskim
wortalem teatralnym www.e-teatr.pl tworzy
internetowq platforme, ktéra na biezqco infor-
muje o najciekawszych zjawiskach w polskim
teatrze, najnowszych premierach i festiwalach,
ich twércach i organizatorach. Portal e-teatr. tv
zawiera obecnie ponad 420 materiatéw filmo-
wych —relacji z premier i prob, wywiadéw, tra-
ileréw, ankiet, materiatéw zakulisowych, cze-
sto ekskluzywnych. W wyjatkowo fatwy i ory-
ginalny sposéb przybliza widzom tajniki
wspoblczesnego polskiego teatru.

Oprocz telewizji teatralnej warto réwniez
W przestrzeni internetu zainteresowac sie Te-
atrem Telewizji i zajrze¢ na strone
http://www.tvp.pl/kultura/teatr/teatr-telewizji,
gdzie znalez¢ mozna opisy przedstawien i przy-
datny kalendarz umozliwiajqcy $ledzenie na
biezqco emisji spektakli.




W internetowych poszukiwaniach wiedzy
o teatrze warto pamieta¢ réwniez o stronach
poszczegllnych teatréw (np. www.teatrno-
wy.pl, www.teatr-polski.pl, www.opera.po-
znan.pl). Zazwyczaj znajdujq sie na nich aktu-
alizowane na biezqco informacje o wszelkich te-
atralnych wydarzeniach. Warto zwréci¢ uwage
nie tylko na spektakle, lecz réwniez na wyda-
rzenia okoloteatralne, przyblizajace widzom
$wiat teatru, ktérych w ostatnim czasie w po-
znanskich teatrach przybywa. Na stronach
mozna réwniez znalez¢ przydatne dla nauczy-
cieli informacje o ofercie edukacyjnej poszcze-
g6lnych teatrow.

Medium, ktérego nie sposéb dzis lekcewazy¢,
szukajqc informacji o dziatalno$ci poszczegél-
nych teatréw, a takze o publikacjach ukazujg-
cych sie w teatralnych czasopismach jest por-
tal spotecznosciowy Facebook. Wiekszos¢ te-
atrbw ma swoje konta na Facebooku.

Uzytkownicy portalu mogq na nich najszybciej
i w najtatwiejszy sposéb monitorowa¢ biezqce
wydarzenia, sprawdzi¢, co dzieje sie w danym
teatrze, a przy odrobinie szcze$cia dowiedzie¢
sie o promocjach lub wygra¢ bilety na spektakl.
Poznanskim teatromanom Facebook umozliwia
orientagje nie tylko w zyciu teatréw repertuaro-
wych, lecz réwniez teatréw alternatywnych
(np. Teatr Biuro Podrézy, Teatr Strefa Ciszy).
Warto réwniez doceni¢ powstate na Facebo-
oku strony, bedqce Zzrédtem wiedzy o teatrze, na
przyklad strone ,Teatr to nie supermarket”, pro-
mujagcq aktywne uczestnictwo w poznanskich
wydarzeniach teatralnych. Jej autorka, Hanna
Kniotek, napisata: Teatr to nie supermarket, do
ktorego widz wchodzi, ptaci za bilet, oglgda
i wychodzi. Teatr to MIEJSCE do ktdrego moz-
na przyjs¢ pogadac o sztuce z ludzmi sztuki,
czyli artystami i widzami. Nie ma sztuki bez
widza. Poznariskie teatry co najmniej od kilku

miesigcy udowadniajq, ze wilasnie tak myslq
zapraszajqc nas na warsztaty, dyskusje, pro-
jekcje i inne wydarzenia wzbogacajqce spek-
takle i umozliwiajqce dialog z tworcami. Wigk-
sz0S¢ z tych spotkan jest darmowa. Teraz ruch
nalezy do nas, jesli chcemy by¢ widzem waz-
nym, to bgdZzmy widzem aktywnym.
Dzisiejsze mozliwosci dostepu do informacji
o dziataniach poszczegélnych teatréw, teatral-
nych publikacjach czy nowych tekstach drama-
tycznych, pozwalajq codziennie zaglada¢ za ku-
lisy teatru, $ledzi¢ losy kolejnych premier, karier
ulubionych aktoréw czy rezyseréw. Warto
z nich korzysta¢ dla wlasnej teatralnej przyjem-
nosci, ale takze po to, by kolejnych uczniéw wy-
chowywa¢ na aktywnych widzow.
dr Agata Baretkowska

- specjalista ds. edukacii teatralnej
w Teatrze Nowym w Poznaniu

Arteterapia a tworczy
rozwoj osobowosci

Fenomen terapii przez sztuke wynika przede wszystkim z potrzeby
wizualizacji i zmaterializowania w technikach artystycznych ,obrazow
podswiadomosci”, ktdre sq symbolami wewnetrznych doswiadczen samych

twércow.

ty po raz pierwszy w Wielkiej Brytanii

w roku 1942. Jego autor, Adrian Hill,
z zawodu nauczyciel sztuki, byt pierwszym
zatrudnionym w szpitalu arteterapeutq.
Obecnie definiuje sie arteterapie jako forme
psychoterapii, w ktérej podstawowym ele-
mentem komunikacji sq szeroko rozumiane
$rodki artystyczne, proces tworczy oraz po-
wstajgce w jego wyniku dzieto. Przeznaczo-
na jest dla wszystkich, ktérzy poprzez kre-
atywno$¢ wizualng pragnq lepiej zrozumiec¢
siebie, skuteczniej radzi¢ sobie z problemami
i konfliktami oraz podnie$¢ jakos$¢ swojego
zycia. Stosuje sie jqg zarowno w terapii indy-
widualnej, jak i grupowej, w leczeniu choréb
psychicznych, zaburzen afektywnych, w te-
rapii uzaleznien, w przypadku probleméw
z relacjami rodzinnymi, w trudnosciach spo-
tecznych i emocjonalnych zwiqzanych z nie-
pelnosprawnosciq i chorobg, w pracy z trau-
mq i przezywaniem straty, przy problemach
fizycznych, poznawczych i neurologicznych
oraz w trudnos$ciach psychospotecznych
zwigzanych z chorobami somatycznymi. Mo-
ze by¢ tez stosowana we wspéiczesnej peda-
gogice, poniewaz Iqczy w sobie elementy
edukacji artystycznej, dzialania nastawione

Termin arteterapia oficjalnie zostat uzy-

na rozwijanie kreatywnosci i inteligencji

emocjonalnej. Sprzyja rozwojowi:

* wyobrazni,

¢ proceséw emocjonalnych,

¢ tworczego myslenia,

¢ myslenia metaforycznego,

® percepcji i pamieci,

¢ koordynacji wzrokowo-ruchowej i spraw-
nosci manualnej,

¢ inteligencji estetycznej i wrazliwosci emo-
cjonalnej,

¢ uzdolnient manualnych do tworzenia kom-
pozycji, rekonstrukeji, deformacji i syntez
wizualnych.

Jako metoda oddziatywania tqczy sie z ba-
daniami klinicznymi oraz metodami takimi,
jak: terapia zajeciowa, resocjalizacja, socjote-
rapia, kulturoterapia, wychowanie przez
sztuke, psychopedagogika. Szczegdlnie istot-
na jest w stworzeniu warunkéw do twércze-
go rozwoju osobowosci.

Specyfika metody terapii przez sztuke

Arteterapia jest czesto fatwiejszym sposobem
komunikowania sie z otoczeniem niz jezyk wer-
balny, poniewaz wiekszo$¢ ludzkich mysli
i uczué, tkwigcych w pod$wiadomosci, wyra-
zana jest raczej w obrazach niz w formie wer-

balnej. Polega na wykorzystaniu srodkéw arty-
stycznych, ktore ulatwiajq uczestnikowi zaje¢
wydobywanie tresci podswiadomych. Metoda
ta jest wiec probq osiagania samo$wiadomosci,
dzieki ktérej mozliwe jest lepsze zrozumienie
wtiasnych doznar, emocji, potrzeb i mysli. Pro-
wadzi do rozpoznania swoich mozliwosci
i ograniczen oraz zrédet probleméw i konflik-
téw. W wyniku uzyskiwania wglqdu staje sie
préba poszukiwania mozliwosci pozytywnej
zmiany, a w konsekwencji prowadzi do lepsze-
go radzenia sobie z problemami. Pozwala lepiej
kierowa¢ wiasnym zachowaniem, rozwijaé
umiejetnosci interpersonalne i podnosi¢ samo-
ocene. Prowadzi do poprawy ogélnie rozumia-
nej jakosci zycia.

Podstawowym celem arteterapii jest zatem
umozliwienie uczestnikowi zaje¢ dokonania
zmiany, wzrostu, rozwoju osobistego poprzez
stosowanie w bezpiecznych i sprzyjajacych
warunkach okre$lonych $rodkéw artystycz-
nych. Tym, czym wyréznia sie arteterapia
spo$réd innych form, jest relacja terapeutycz-
na, ktéra zachodzi nie tylko miedzy terapeu-
tq a uczestnikiem zaje¢, ale w gtdwnej mierze
miedzy twércq a tworzonym przez niego dzie-
tem. Wazne jest zatem, zeby zajecia, tak jak
w przypadku wszystkich innych rodzajow
psychoterapii, byty catkowicie dobrowolng de-
cyzjq uczestnika. Natomiast zadaniem tera-
peuty jest stworzenie atmosfery twérczej, pei-

»



nej akceptacji i poczucia bezpieczenstwa oraz
wspieranie 0sob biorqcych udzial w zajeciach.

Niezwykle istotny jest takze wtasciwy, ze
wzgledéw terapeutycznych, dobér Srodkéow
i wiczen. Wskazane jest réwniez dostarcza-
nie wiedzy warsztatowej i teoretycznej, ale
powinna by¢ ona skierowana na rozwijanie
i wydobywanie obrazéw pochodzqcych
z wnetrza uczestnika zajec. Celem jest nie
tylko préba stworzenia intelektualnej pod-
budowy, ale i wzmocnienie potrzeby auto-
kreacji, a przez to réwniez zdynamizowanie
procesu terapeutycznego. Natomiast dobér
techniki, narzedzi, formatu i formy powi-
nien by¢ samodzielny. Terapeuta ma wspie-
ra¢, ale nie ingerowa¢ w wyobraznie uczest-
nika zajec.

Waznq rolq arteterapeuty jest takze umiejet-
ne prowadzenie wspélnego omawiania prac,
ujawniajqgce problematyke konfliktowaq, zaréw-
no podczas sesji terapii indywidualnej lub gru-
powej, jak i po jej zakonczeniu. Dobra wiez
W grupie sprzyja otwieraniu sie uczestnikow
zajec. Celem tej metody jest utatwienie cztonko-
wi grupy méwienia na temat probleméw, trud-
nych do zwerbalizowania lub ujawnienia emo-
¢ji nieuswiadomionych. OsobiScie w terapii
grupowej najczesciej stosuje indywidualne
omawianie prac z kazdym z osobna. Dopiero
po uzyskaniu wyraznej zgody autora pracy
przenosze to na forum catej grupy. Z wiasnej
praktyki klinicznej i pedagogicznej wiem, ze
nie wszyscy, nie w kazdym momencie i nie
w kazdym problemie mogq mie¢ wewnetrzng
zgode na otwarcie sie na forum. Z tego wzgle-
du niezwykle istotng cechq kazdego artetera-
peuty jest zdolno$¢ do empatii, ktéra za kaz-
dym razem powinna bra¢ gore nad sztywny-
mi scenariuszami zaje¢. Jak to kiedy$ trafnie
okreslila jedna ze znajomych psychoterapeu-
tek: Najwazniejszy jest problem, z ktorym da-
nego dnia trafia do nas klient, a nie to, jakiej
chcielismy uzy¢ metody lub co mielismy w pla-
nach z nim przepracowac.

Relacja terapeutyczna miedzy autorem
a dzietem

Moim zdaniem, terapeuta powinien podg-
za¢ za klientem zawsze o ,,p6t kroku” w tyle.
Podczas prowadzonych przeze mnie sesji gru-
powych kazdy z uczestnikéw moze realizo-
waé temat wtasny. Oprocz tego sq stymulo-
wani do szkicowania i tworzenia prac poza
zajeciami na dowolny temat i w dowolnej for-
mie wizualnej. Z tych wtasnych refleksji, ob-
serwacji czy szkicow mogq prawie zawsze,
poza nielicznymi warsztatami, realizowa¢ za-
miast tematu biezqcego ktérys z wtasnych po-
mystow. Jest to wtedy najbardziej autentycz-
na autorska wypowiedz, bedqca moze najlep-
szym i najistotniejszym elementem terapii
przez sztuke.

W arteterapii i osobistym rozwoju niezwy-
kle wazna jest rado$¢ tworzenia, bez ocenia-
nia i bez potrzeby posiadania specjalnych ta-
lentéw czy umiejetnosci. Uczestnicy tworzq

prace, ktére sq wyrazem ich wewnetrznych
przezy¢ i mogq sta¢ sie punktem wyijscia do
zrozumienia wiasnych probleméw oraz pre-
tekstem do reinterpretacji minionych do-
$wiadczen. Nie muszq one posiada¢ szczeg6l-
nych wartosci estetycznych czy tez nosi¢ zna-
mion wielkiej sztuki. O wiele wazniejsze jest
to, zeby wynikaly z naturalnej potrzeby eks-
presji i byty mozliwie autentyczng, autorskq
wypowiedzig wolng od wszelkiego typu na-
Sladownictwa, ktére moze prowadzi¢ do za-
fatszowania obrazu siebie.

Prace powstale w czasie terapii sq zrédiem
informacji na temat probleméw i stanu psy-
chofizycznego ich autora, jak i zapisem zacho-
dzqcych w nim zmian. Integralng cechq cate-
go procesu jest wiec relacja terapeutyczna, ja-
ka zachodzi miedzy autorem a jego dzietem.

Kreatywnos¢ wyzwolona poprzez dziatania
wizualne moze, za pomocq okre$lonych tech-
nik, zosta¢ przeniesiona na inne sfery aktyw-
nosci zyciowej. Oddzialywania arteterapeu-
tyczne moga zatem przeksztalci¢ sie w stalq
aktywnos$¢ tworczq kontynuowang takze po
zakonczeniu leczenia. Daje to szanse na roz-
wijanie umiejetno$ci komunikacyjnych i na-
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Praca powstata na warsztatach artetarapii.

Andrzej D. Tasmowy czlowiek, assemblage,
60x40 cm

wiqzanie dialogu z otoczeniem. Wzmacnia
takze poczucie wlasnej wartosci i utrwala
efekt leczenia. Tworcza aktywno$¢ moze sty-
mulowaé dalszy rozwéj osobisty, ktéry jest
premiowany przez otoczenie. Cho¢ wyniki
ekspresji plastycznej mogq by¢ réznie ocenia-
ne, to skonczone dzielo, jak i sam proces jego

powstawania — od pomystu przez szkic do
wersji ostatecznej — daje poczucie rozwoju
i osiggniecia celu.

Fenomen terapii przez sztuke wynika
przede wszystkim z potrzeby wizualizacji
i zmaterializowania w technikach artystycz-
nych ,obrazéw pod$§wiadomosci”, ktére sq
symbolami wewnetrznych doswiadczen sa-
mych twércéw. Wynikajq one z gtebokiego,
czesto nacechowanego olbrzymim cierpie-
niem przezywania siebie w kontakcie ze
$wiatem zrodzonym we wtasnej wyobrazni.
W znacznym stopniu prace powstate w wy-
niku terapii mozna traktowa¢ jako symbole
stanéw duchowych wspétczesnego cztowie-
ka. Czesto nie sq to prace ,jadne” w potocz-
nym tego stowa znaczeniu. W tych obrazach
pojawia sie groza rozpadu, zniszczenia, sa-
motnosci czy $mierci. Ale jest w nich praw-
da indywidualnych przezy¢, loséw i $wiatto,
ktore dziata na zasadzie catharsis. Nie sq to
obrazy tatwe, zmuszajq odbiorcéw do osobi-
stej refleksji i cho¢by przez to aspirujaq do
rangi sztuki.

Oprécz swojej najwazniejszej, psychotera-
peutycznej funkcji warsztaty z zakresu arte-
terapii i twdrczego rozwoju mogq by¢ takze
intuicyjnym poszukiwaniem odpowiedzi na
pytania o nature naszych wierzen, poszuki-
waniem indywidualnych skryptéw zycio-
wych, sensu zycia, warto$ci zaréwno mate-
rialnych, zwiqzanych z ciatem, jak i psy-
chicznych czy duchowych. Najczesciej sq one
proba opisania zmian zachodzacych w sa-
mych twoércach.

Cho¢ dla cztowieka zagadnienia psychiczne
zawsze wiqzaly sie z lekiem i byty przedmio-
tem tabu, to jednak wydgje sie, ze nie ma ni-
Czego wazniejszego niz poznanie samego Sie-
bie. Z tej perspektywy badania prowadzone
w ramach arteterapii mogq stac sie, ciqgle nie-
docenianym, Zrédtem wiedzy o dziataniu na-
szego umystu. Dzieki praktykowaniu uwazno-
$ci 1 rozbudzaniu kreatywnosci uczestnikow
zaje¢ moze to by¢ nie tylko droga do poznania
i zaakceptowania samego siebie, ale réwniez
do twérczego rozwoju oraz zmiany dotychcza-
sowych schematéw spostrzegania i reagowa-
nia na wszelkiego rodzaju bodzce.

dr hab. Robert Bartel

prof. nadzw. — Uniwersytet Artystyczny w Poznanivu;
ctonek Stowarzyszenia Psychiatria i Sztuka w Krakowie
oraz Stowarzyszenia Terapii przez Sztuke w Lublinie
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Wycieczka dydaktyczna

Dobrze zaplanowana wycieczka jest atrakcyjng forma zajec dla uczniow.
Jesli ma cechy projektu badawczego, stymuluje do samodzielnych
poszukiwan zrddet wiedzy, a prezentacja efektow wspolnej pracy doskonale

integruje miodziez.

todq sprzyjajacq uczeniu sie poprzez do-

$wiadczenie i realizowanie konkretnych
przedsiewzie¢, a przy tym wymagajacg od
uczniéw i nauczyciela prowadzqcego ogrom-
nego zaangazowania. Zaplanowanie pracy dy-
daktycznej z grupq metodq projektéw tqczy sie
m. in. z okresleniem celéw dziatania, wyzna-
czeniem termindw realizacji poszczegolnych
etapow, przypisaniem zadan, ustaleniem miej-
sca i formy prezentacji. Najistotniejszy jest fakt,
iz metoda projektéw stuzy rozwojowi wielu
umiejetno$ci, takich jak: korzystanie z réznych
zrédet informacji, rozwiqzywanie probleméw,
poszukiwanie, myslenie, komunikowanie sie,
formufowanie wtasnych opinii, dokonywanie
oceny, warto$ciowanie, wspétpraca w zespole,
podejmowanie decyzji, autoprezentacja. Meto-
da ta umozliwia tworzenie réznych jej warian-
tow, ktore tqczq sie z wyborem tematu i rodza-
ju projektu.

Nowa podstawa programowa obliguje na-
uczycieli i uczniéw do pracy metodq projektow
na III etapie edukacyjnym i zacheca do korzy-
stania z niej na etapie IV. Analizujqc cechy cha-
rakterystyczne metody projektéw i poszukujqc
form realizacji, mozna spostrzec, iz uzasadnio-
ny i zarazem atrakcyjny bytby wybér wyciecz-
ki dydaktycznej. Stanowi ona najbogatsze zré-
dto zdobywania wiedzy o otoczeniu, sprzyja
poznawaniu nowych zjawisk i prowadzeniu
celowych obserwacji. Proces nauczania pod-
czas dobrze zaplanowanej wycieczki dydak-
tycznej stwarza mozliwos$ci rozwijania samo-
dzielno$ci myslenia, ksztaltowania poje¢, po-
prawnego rozumowania i formutowania
trafnych, logicznych wnioskéw.

Realizujqc zadania nauczyciela jezyka pol-
skiego i wychowawcy miodziezy licealnej, wie-
lokrotnie podejmowatam dziatania majqgce na
celu stworzenie takiej sytuacji, by uczniowie
stawali sie Swiadomymi i aktywnymi uczestni-
kami dziedzictwa kulturowego. Stuzyty temu
wiasnie wycieczki dydaktyczne, podczas kto-
rych mieli wyznaczone konkretne zadania
i przypisane funkcje. Okazato sie to Swietnq
okazjq do pogtebiania ogélnokulturowej wie-
dzy uczniéw, inspirowania ich do rozwijania
zainteresowan humanistycznych.

Jedna z zaplanowanych i prowadzonych
przeze mnie wycieczek wpisanych w metode
projektow wiodta do Krakowa, a jej wspétor-
ganizatorami i aktywnymi uczestnikami byli

Projekt edukacyjny jest niewqtpliwie me-

liceali$ci — moi uczniowie skupieni w kole hu-
manistycznym. Szczeg6towo zaplanowalismy
trzydniowy pobyt u stép Wawelu, precyzujqc
cele i zadania do realizacji. Mlodzi humanisci
zalozyli, ze efektem projektu bedzie zredagowa-
nie i wydanie gazetki ,Verbum o Krakowie”.
Nieodzowne stato sie przygotowanie planu za-
mierzonych obserwacji i okreslenie sposobu
gromadzenia danych. Uczniowie, zwiedzajqc
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Gazetka — efekt wycieczki dydaktycznej

Krakoéw, realizowali zadania przydzielone do
pracy w grupach tematycznych. Wcielali sie
w role fotoreporteréw i fotografow, historykéw
i historykéw sztuki, etnograféw, jezykoznaw-
cow, dziennikarzy. Wybér formy gazetki tema-
tycznej jako prezentacji efektéw pracy metodq
projektéw pozwolil uczniom na rozwiniecie
umiejetnosci pisania tekstow publicystycz-
nych, w szczegdlnosci reportazu, felietonu, re-
cenzji. Przystqpienie do pisania tekstow zwig-
zane bylo z uprzednim pogtebieniem wiedzy
na temat ich specyfiki gatunkowej. Mtodzi
dziennikarze, dgzqcy do wykonania podjetych
zadan, rozwijali réwniez tak istotng $wiado-
mo$¢ wlasnej kompetencji jezykowej. W ,Ver-
bum o Krakowie” zamieszczone zostaty bogate
informacje ilustrowane materiatem ikonogra-
ficznym, przygotowanym przez realizatorow
projektu na temat historii Krakowa i jego zna-
czenia w kulturze dawniej i dzi$, specyfiki sty-
16w architektonicznych, odkrytych w miescie,
historii Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Sta-
rego Teatru. Szczegdlne miejsce zajety artykuly
poswiecone odkrywaniu kultury zydowskiej

na krakowskim Kazimierzu. Poznawanie przez
uczestnikéw wycieczki bogactwa kulturowego
Krakowa tqczyto sie z dostrzeganiem warto$ci
narodowych i uniwersalnych, z rozpoznawa-
niem symboli kulturowych i sprzyjato realizo-
waniu celéw wychowawczych. Wyjazd w gru-
pie réwiesnikow, przejawiajacych zaintereso-
wania tq samq dziedzing i gotowych do
zaangazowania sie w pracy, stworzyt okolicz-
nosci do budowania wtasciwych postaw spo-
tecznych i integracji mtodziezy.

Tak zaplanowana wycieczka dydaktyczna
stata sie atrakcyjng formq zaje¢ wzbogacajg-
cq wiedze i rozwijajacq umiejetnosci uczniow
w dziedzinie humanistyki. Nabrata cech pro-
jektu badawczego, w ktérym realizatorzy sa-
modzielnie zbierali i systematyzowali informa-
cje dotyczqce zagadnien zwiqzanych z kultu-
rowym krajobrazem Krakowa. Rezultaty
dziatan zostaty przez nich opracowane w for-
mie gazetki i zaprezentowane spofecznosci
szkoly w publikagji.

Wzbogacenie zaplanowanego programu wy-
cieczki do Krakowa przez pobyt na terenie Mu-
zeum Obozu Koncentracyjnego Auschwitz —
Birkenau zaowocowato przygotowaniem przez
miodziez dla spotecznosci szkolnej sesji popu-
larnonaukowej upamietniajqcej Ofiary Holo-
kaustu i rocznice wyzwolenia Auschwitz — Bir-
kenau.

Wycieczka dydaktyczna wpisana w realiza-
cje metody projektéw przynosi uczniom
ogromne korzysci, z pewnosciq niezaleznie od
etapu edukacji. Uczniowie w ten sposéb chet-
niej i szybciej przyswajajq tre$ci zawarte
W programie nauczania, trwalej je zapamietu-
jac. Stajq sie nie tylko odbiorcami kultury, ale
aktywnie w niej uczestniczq i rozwijajq swoje
umiejetnosci w dziataniu. Jednoczes$nie ksztat-
cq umiejetno$¢ formutowania trafnych wnio-
skéw wynikajqcych z obserwacji rzeczywisto-
$ci. Z moich do$wiadczen wynika, iz warto
w procesie edukacyjnym korzysta¢ z metody
projektéw, wpisujac w te dzialania zaplanowa-
nie wycieczki dydaktycznej, ktéra pozwala na-
uczycielowi wraz z uczniami na wspélne od-
krywanie bogactwa kulturowego, na ozywia-
nie motywéw 1 symboli w kulturze
zakorzenionych, a tym samym podejmowanie
waznego w humanistyce dialogu wspétczesno-
$ci z tradycja.

Réia Pote¢ — doradca metodyczny ODN w Poznaniu;
nauczycielka jezyka polskiego w 11 LO w Poznaniu




Pedagodzy ulicy jako
sojusznicy pedagogow
szkolnych

Aby wspotpraca tych partnerow przebiegata pomysSinie i przynosita
pozadane rezultaty, warto przyblizy¢ kilka elementow specyfiki pracy

streetworkerow.

ostatnich latach w Polsce coraz czesciej
WSpotykamy sie z sytuacja, gdy pewien

rejon, dzielnica albo cze$¢ miasta do-
tkniete sq kompleksem problem6w spofecznych.
Ludzie zamieszkujqcy te miejsca przejawiajq
zachowania uznawane za patologiczne. Wsréd
nich sq dzieci, ktére ze wzgledu na brak zainte-
resowania opiekunéw i nalezytej troski z ich
strony, spedzajq czas na podwoérkach, ulicach
i w parkach. Na ogét tworzq grupy zaspokaja-
jace swoje potrzeby w sposéb niekonstruktyw-
ny, famiqc normy przyjete przez spofeczenistwo.

Habitus dziecka ulicy

Francuski socjolog Pierre Bourdieu wyjasnit
trudno$¢ pracy z osobami pochodzqcymi z ta-
kich srodowisk, wprowadzajac pojecie habitus.
Zdefiniowal je jako uwewnetrzniony zespét
norm i warto$ci, wyrazajqcy sie poprzez posta-
wy, zachowania, jezyk, specyficzne kody dane-
go Srodowiska, a nawet postawe ciata i nawy-
ki zywieniowe. Jak stwierdzit wspomniany au-
tor, habitus budowany w odniesieniu do
warunkéw zycia uzewnetrznia sie poprzez
przekonania i spofeczne praktyki. Przykiadem
takich spotecznych sqdéw moze by¢ nieche¢ do
nauki i pracy, nieufno$¢ wobec przedstawicieli
instytucji, np. nauczycieli, pracownikéw socjal-
nych, kuratoréw, policjantéw. Wyrazem spo-
tecznych praktyk jest postawa roszczeniowa,
zycie z dnia na dzien, bez uwzgledniania plano-
wania czy zarzqdzania, spedzanie czasu wy-
tacznie przed telewizorem jako giéwnym ,,do-
starczycielem” wiedzy i rozrywki. Habitus ma
tak silny zwiqzek z zyciem danej osoby, Ze pro-
wadzi najczedciej do strategii powielenia tego
samego modelu rodziny. Co wiecej, wedtug za-
prezentowanej przez P Bourdieu teorii, postepo-
wanie zgodne z habitusem daje jednostce wol-
nos$¢. Sytuacja, w ktorej nauczyciel czy psycho-
log poddaje krytyce przekonania czy sposoby
postepowania rodzica lub dziecka, zabiera mu
te wolnosé.!

Praca z dzie¢mi pochodzgcymi z rodzin,
w ktorych ugruntowaly sie negatywne w od-
biorze spotecznym postawy i zachowania sta-
je sie ogromnym wyzwaniem. Czesto mozna
zaobserwowac swoistq ,,odporno$¢” takich ro-

dzin na oddziatywania specjalistéw. Trudno-
$ci w pracy z dzie¢mi, ktére wiekszo$¢ czasu
spedzajq na ulicach, najbardziej uwidaczniajq
sie w szkole. Jest to bowiem pierwsza instytu-
cja, z ktérqg styka sie dziecko pochodzqce z ro-
dziny o niskim statusie kulturowym i matym
kapitale spotecznym. Musi ono sprosta¢ cate-
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mu szeregowi wymagan stawianych jemu sa-
memu, jak i rodzicom. Te wyzwania to posia-
danie okreslonych przyboréw, ksiqzek, butow
na zmiane, stroju na zajecia wychowania fi-
zycznego, systematyczno$¢ w pracy, dopilno-
wanie przez rodzicéw odrabiania prac domo-
wych i przygotowania do zaje¢. Ponadto dziec-
ko to musi sie podporzqdkowa¢ zasadom
panujgcym w szkole, ktére sqg mu obce, bo
w domu nie wymagano od niego niczego i nie-
zrozumiate, bo nie sq wypracowane w prak-
tyce, jak te tworzone w grupie rowiesniczej.
Dziecko szybko dostaje miano problemowego,
pochodzqcego z rodziny patologicznej. Jesli do
tej pory rodzina nie byta objeta nadzorem ku-
ratora sqdowego, to na ogét zaniedbania do-
strzezone przez szkote powodujq powiadomie-
nie sqdu rodzinnego. Jest to normalna kolej rze-
czy, prowadzqca do ochrony zagrozonego
dobra dziecka. Obcigzeni pracq dydaktyczng
nauczyciele, znajdujq sie pod ciaglq presja
osiggnie¢ uczniéw na egzaminach konczacych
poszczegdlne etapy edukacji. W tej sytuacji,
mimo checi, nie majq mozliwosci szczegoto-
wego poznania sytuacji wychowawczej i ro-
dzinnej swoich uczniéw, za$ system klasowy

nie daje im mozliwosci zindywidualizowania
relacji z kazdym wychowankiem.

Metoda streetworkingu

W odpowiedzi na pytanie, jak skutecznie pra-
cowa¢ z takim uczniem, uwzgledniajqc kon-
tekst jego sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej,
wytania sie pedagogika ulicy. Jest to rodzaj pra-
cy wykorzystujacy metode streetworkingu. Za-
ktada ona poszukiwanie i identyfikacje adresa-
téw dziatan w ich $rodowisku. Streetworking
polega na wychodzeniu do oséb zagrozonych
marginalizacjq bqdZ marginalizowanych i pra-
cy z nimi bez korzystania z lokalu, w ich naj-
blizszym Srodowisku, z poszanowaniem zasad,
ktérymi te osoby sie kierujq. Streetworking
uwzglednia dobrowolno$¢ relacji (odbiorcy nie
sq kierowani przez instytucje) oraz zasadza sie
na budowaniu opartej na zaufaniu relagji stre-
etworker — podopieczny. Prawidtowosciq takich
oddziatywan jest fakt, iz odbiorcy zawsze zwra-
cajq sie do streetworkerdw po imieniu®

Pedagodzy ulicy przychodzg na podworka,
boiska, gdzie nawiqzujq kontakt z dzie¢mii po-
woli budujq relacje, ktéra ma sie sta¢ w przy-
sztodci ich gléwnym narzedziem pracy. W za-
leznosci od mozliwosci finansowych, steetwor-
kerzy proponujq miodziezy réznorodne zajecia,
od gier i zabaw w najblizszym otoczeniu, przez
wyjscia do kin, na baseny, na kregle, po organi-
zacje krotkich projektow o charakterze arty-
stycznym, sportowym czy krajoznawczym.
Nadrzednym celem dziatan jest otwarcie tej
grupy na inne sposoby spedzania czasu, popra-
wa relacji z instytucjami i spofeczenstwem oraz
wyrobienie umiejetnosci krytycznego myslenia
o swoim $rodowisku.

W swojej pracy pedagodzy ulicy mogq sie
sta¢ partnerami w szczegdlnosci dla nauczycie-
1i, ale takze dla innych specjalistéw pracujqcych
z rodzinami w budowaniu strategii skutecznej
pomocy. Pedagodzy ulicy dysponujq wiedzq
o swoich podopiecznych, wynikajacq z ich ob-
serwacji w naturalnym srodowisku. Czesto sta-
ja sie doradcami mtodziezy i w zaufaniu dowia-
dujgq sie o czynnikach zycia rodzinnego, ktore
ksztattujq ich okreslong, czesto trudng sytuacje.
Z drugiej strony, bedqc najczesciej z wyksztai-
cenia pedagogami, sq takze osobami, ktére ze
wzgledu na swq wiedze i kompetencje bez tru-
du porozumiejq sie z nauczycielami czy peda-
gogami szkolnymi. To szczegoélnie wazne w sy-
tuacji, gdy utrudniony jest kontakt z rodzicami

10




Praca Marty Tomiak

takiego dziecka. Wspétpraca miedzy pracowni-
kami szkoly a pedagogami ulicy moze dopro-
wadzi¢ do lepszego zrozumienia sytuacji ucznia
i opracowania form skutecznej pomocy. Peda-
godzy ulicy chetnie zasiegng wiedzy o sytuacji
szkolnej dziecka (jego osiggnieciach w nauce,
frekwencji), za$ sami mogq dostarczy¢ nauczy-
cielom czy pedagogowi szkolnemu informacji
dotyczacych sytuacji rodzinnej ucznia, jego za-
chowania w grupie réwiesniczej i jako pod-
opiecznego pedagogéw ulicy.

Reguly wspétpracy pedagogow ulicy
ze stkolg

Aby wspoétpraca tych partneréw przebiegata
pomyslnie i przynosita pozqdane rezultaty, war-
to przyblizy¢ nauczycielom kilka elementow
specyfiki pracy pedagogéw ulicy. Pedagodzy uli-
cy na ogot pracujqg w parze z jedng grupq pod-
opiecznych. Ich praca, jak juz zaznaczono, nie
ma elementéw wiadzy czy przymusu, zas
uczestnictwo w zajeciach ma charakter dobro-
wolny, zatem wykluczone jest kierowanie po-

przez instytucje konkretnego dziecka do danej
grupy. Oddziatywania pedagogéw ulicy polega-
ja na wejsciu w istniejacq w Srodowisku grupe
réwie$niczq, dlatego nie mozna oczekiwac, ze
dotqczy do niej dziecko mieszkajgce w innym
rejonie, grupa bowiem moze nie zaakceptowa¢
takiej osoby. Zdobycie zaufania miodziezy wy-
maga kilku miesiecy pracy. Po dtuzszym czasie
oddziatywan podopieczni zdajg sobie sprawe,
ze pedagog ulicy pojawia sie w szkole. Jednak
nie nalezy wspomina¢ uczniom, iz pedagog uli-
cy udziela nauczycielowi albo pedagogowi
szkolnemu informacji o nim. Ewentualnie za
zgodq pedagoga ulicy, nauczyciel moze np. da¢
do zrozumienia, ze styszat o dziataniach peda-
gog6w ulicy lub pochwali¢ ucznia za sukces od-
niesiony w projekcie zorganizowanym przez
streetworkerow. Nalezy takze pamietaé, iz nie
wszyscy uczniowie w klasie wiedzq, Zze dane
dziecko jest uczestnikiem takiego projektu, dla-
tego tez nauczyciel nie powinien ujawniac ta-
kich informacji w obecnosci innych ucznidw.
Moze to mie¢ charakter stygmatyzujqcy.
Pedagodzy ulicy dowiadujq sie o wielu sytu-
acjach z zycia podopiecznych. Nie mozna jed-
nak wymaga¢, by streetworkerzy ujawniali
réwniez te fakty, o ktorych dowiedzieli sie od
wychowankoéw w zaufaniu. Warto takze wspo-
mnie¢, iz nie istnieje zadna norma prawna na-
kazujqgca ujawnianie przez nauczyciela infor-
macji pedagogom ulicy. Z drugiej jednak strony
wszystkie projekty pracy streetworkerow sq fi-
nansowane albo organizowane przez instytu-
cje publiczne. Dlatego nauczyciel zawsze ma
mozliwo$¢ sprawdzenia, z kim wspétpracuje.
Zwykle wiedze o rozpoczeciu dziatan streetwor-
kerskich posiadajq urzedy gmin/miast lub
osrodki pomocy spolecznej w zaleznosci od te-
go, ktéra instytucja rozdziela $rodki na te dzia-

tania. Zasadq jest réwniez to, iz pedagodzy uli-
cy posiadajq identyfikatory, zawierajqce infor-
magcje o tym, kto i na czyje zlecenie prowadzi
dziatania. Coraz czesciej dziatania pedagogéw
ulicy sq zlecane organizacjom pozarzgdowym,
majgcym odpowiednie przygotowanie.
Pojawienie sie pedagogéw ulicy jako nowej
formy wsparcia dla dzieci zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym sprawia, iz majq oni szan-
se sta¢ sie waznymi partnerami dla nauczycie-
li i pedagogéw szkolnych. Wspétpraca z peda-
gogami ulicy moze skutkowa¢ lepszym
poznaniem uczniéw. Jest to szansa dla nauczy-
cieli na dowiedzenie sie, jakie czynniki Srodowi-
skowe wpltywajq na postawy, zachowania i wy-
niki w nauce uczniéw, sprawiajqcych trudno-
$ci wychowawcze. Dodatkowo pedagodzy ulicy
dzieki uzupeinieniu swojej wiedzy tq uzyskanq
z dokumentacji szkolnej mogq poméc ustala¢
strategie pomocy dziecku w kwestiach eduka-
cyjnych i wychowawczych. Wspéipraca stre-
etworkerow ze szkolq stanowi nieodiqczny ele-
ment ich pracy. Osiqgniecie celu w postaci po-
prawy relacji mlodziezy z instytucjami, jaki
stawia sobie pedagogika ulicy, nie moze sie
obejs¢ bez aktywnego wspétdziatania ze szko-
tq. Stanowi to wazny krok w procesie budowa-
nia pomostu miedzy miodziezq marginalizowa-
nq a tq czedciq spoleczenstwa, ktéra w sposéb
konstruktywny wypelnia role spoteczne.
' D. Cueff, Dziecko na ulicy, Warszawa 2006, s. 15-67.
2M. Michel (red.), Streetworking aspekty teoretyczne
i praktyczne, Krakéw 2011, s. 24.

Kamil Tomaszewski
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pracuje te jako pedagog ulicy

w jednej z warszawskich dzielnic

Edukacyjne konsekwencje
(przed)wezesnego
macierzynstwa

Wczesne macierzynstwo najczesciej prowadzi do przerwania nauki, co
skutkuje brakiem kwalifikacji zawodowych, w dalszej perspektywie trudng
sytuacja ekonomiczng. Powstaje zaklety krag wyuczonej bezradnosci

spoteczne;j.

6wiqc ,matka”, rzadko mamy na
Mmys’li nastolatke. Powszechna spo-
teczna akceptacja modelu zycia,

w ktérym najpierw zdobywa sie wyksztat-
cenie, kwalifikacje zawodowe, niezalezno$¢

finansowq i mieszkaniowq, sprzyja przesu-
waniu w gére wieku kobiet rodzgcych
pierwsze dziecko. Paradoksalnie, réwnole-
gle do wyzej opisanego zjawiska mamy do
czynienia z coraz wyrazniejszym obnize-

niem wieku inicjacji seksualnej i w konse-
kwencji bardzo wczesnymi lub nawet, jak
podkreslaja badacze tej problematyki,
(przed)wczesnymi cigzami w przypadku
bardzo mlodych dziewczqt.

Opisujac przyczyny zjawiska, najcze-
$ciej wskazuje sie na dokonujace sie w nie-
bywalym tempie przemiany spoteczne
i obyczajowe, a wsréd nich liberalizm oby-
czajowy, relatywizm etyczny, wszechobec-
ny erotyzm i konsumpcjonizm, ,kulture in-
stant” (dgzenie do osiggniecia natychmia-




stowej przyjemnosci) przy jednoczesnym
kryzysie rodziny i szkoty. Czesto podkresla
sie, Ze mtodociane macierzynstwo ma swo-
je zrédta we wczesnym dojrzewaniu picio-
wym dziewczqt, zmniejszonej kontroli
i opiece wychowawczej ze strony rodzicow
i szkoty, laicyzacji zycia, upowszechnianiu
sie przedmatzenskich praktyk seksualnych
oraz nieadekwatnej do przemian obycza-
jowych edukacji prorodzinne;j.

Wszystko to moze prowadzi¢ do zaistnie-
nia (przed)wczesnego obowiqgzku rodziciel-
skiego. Obowigzku, ktéry w tym przypad-
ku spada na niedojrzate psychicznie, fizycz-
nie i spolecznie nastolatki, nierzadko
uczennice.

Wobec tak zarysowanego problemu za-
skakujqcy jest brak zainteresowania tq pro-
blematykq ze strony pedagogéw, mimo iz
problem wczesnego macierzynstwa (takze
ojcostwa) wyraznie wpisuje sie w zakres
zainteresowan pedagogiki, w tym szczeg6l-
nie dynamicznie sie rozwijajacej pedagogi-
ki rodziny.

Cigza wydarzeniem kryzysowym

Ciqza nalezy do zdarzen zyciowych, kto-
re mogq zaburza¢ funkcjonowanie cztowie-
ka. Nietrudno wyobrazi¢ sobie, co na wies¢
0 (zazwyczaj) nieplanowanej ciqzy czujq
mtode, niedojrzate nastolatki. Nalezy zwro-
ci¢ uwage na tragizm sytuacji, w ktérej sie
znalazty. W tym kontekscie mowi sie o zja-
wisku psychologicznej dyslokacji, czyli
o0 przeniesieniu ich z sytuacji i rél dobrze
im znanych (dziecka w rodzinie, kolezanki
w klasie, uczennicy) do sytuacji nowej, nie-
znanej, do ktoérej nie sq przygotowane.

Majac na uwadze szeroki spoteczny kon-
tekst i uwarunkowania omawianego zja-
wiska oraz jego konsekwencje dla miodej
matki i dziecka, nie ulega wqtpliwosci, ze
nalezy obja¢ ich pomocg. W tych nowych
okolicznosciach nastoletnia matka wyma-
ga wsparcia, odpowiedniego wzorca za-
chowania i funkcjonowania oraz bliskie-
go kontaktu z partnerem lub innymi bli-
skimi ludZmi'. Tymczasem, jak wskazujq
badania, ciqza mtodej dziewczyny ,prze-
rasta” na ogot wszystkich, nie tylko jq sa-
maq, ale takze ojca dziecka i najblizsze oto-
czenie. Ocenia sie, ze co najmniej 50%
dziewczqt w ciqzy nie otrzymuje wspar-
cia ze strony bliskich, w tym rodzicow?.
Taki ponury obraz rysuje sie takze, gdy
analizujemy fora internetowe czy blogi
matoletnich matek.

Spoteczny i edukacyjny aspekt
cigi nieletnich
Nie ulega watpliwosci, ze zycie nastolat-
ki oczekujqcej dziecka lub matoletniej mat-
ki rézni sie diametralnie od zycia jej réwie-
$niczek nieposiadajqcych dzieci. Ulubiona
muzyka, programy telewizyjne, spotkania
towarzyskie, beztroskie zycie ustepujq

miejsca obawom zwigzanym z przebiegiem
ciazy i jej konsekwencjami.

Oprécz obaw i lekéw zwigzanych
z przedwczesng ciqzq mtode matki i nasto-
latki w cigzy spotykajq sie takze z ,nie-
przychylnym spojrzeniem opinii publicz-
nej z powodu niedostosowania sie do norm
spotecznych i religijnych, ktére zaktadaja,
zZe tylko petnoletnia kobieta i to po zalega-
lizowaniu zwigzku ze swoim partnerem
moze urodzi¢ dziecko” >.

Nieletnie matki lub nastolatki oczekujqce
narodzin dziecka do$wiadczajq nietoleran-
¢jiiwrogosci takze ze strony nauczycieli, pe-
dagogéw, dyrektoréw, ale takze miodziezy
szkolnej i ich rodzicéw. Naciski tych ostat-
nich czesto prowadzq do przerwania nauki.*
A przeciez, na co wskazujq weryfikacje em-
piryczne, to wiasnie wychowawcy klas, na-
uczyciele, tworzqc przyjazng, cieptq atmos-
fere mogq zatagodzi¢ poczucie izolacji, od-
trqcenia i osamotnienia, tak silnie
odczuwane przez nastolatki w ciqzy. Dzieki
temu mogq wplywac posrednio na wydiu-
Zenie czasu nauki przez nieletnie matki.

Istotng konsekwencjqg wystgpienia
(przed)wczesnego obowiqgzku rodzicielskie-
go jest zmniejszona szansa na ukonczenie
edukacji. Wczesne macierzynstwo redukuje
czas jej trwania i zmniejsza szanse ukon-
czenia nie tylko szkoty wyzszej, ale takze
i $redniej. ,,Sposrod 554 badanych dziew-
czqt, ktore urodzity dziecko jako matolet-
nie, 25% nastolatek mtodszych (do 16 roku
zycia wiqcznie) i 37,1% starszych przerwa-
fo nauke, zadna kobieta, ktéra urodzita
dziecko przed 16 rokiem zycia, po uptywie
6-20 lat od urodzenia dziecka nie ukonczy-
ta studiow wyzszych, natomiast 6,4% spo-
$réd starszych nastolatek legitymowato sie
w trakcie przeprowadzania badan wyz-
szym wyksztaiceniem™. Jak wida¢, ogrom-
ne znaczenie ma fakt, czy urodzenie dziec-
ka miato miejsce w wieku 18-19 lat czy tez
mlodszym tzn. przed ukonczeniem 18 roku
zycia. Szansa ukonczenia szkoly Sredniej
przez nieletnie matki w poréwnaniu do ko-
biet, ktére urodzity pierwsze dziecko w wie-
ku lat 30, jest zdecydowanie nizsza®.

Zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji za-
wodowych moze przeciwdziata¢ utrwale-
niu zjawiska biedy dziedziczonej i zapew-
nic lepszy los nowo powstatej rodzinie. Mo-
globy przerwac $cisle ze sobg powiqzany
tancuch przyczynowo-skutkowy (przerwa-
nie nauki — brak wyksztalcenia — brak
kwalifikacji zawodowych — trudna sytu-
acja ekonomiczna — uzaleznienie od pomo-
cy rodziny lub instytucji — wyuczona bez-
radno$¢) niepozwalajqcy na wyrwanie sie
z kryzysowej sytuacji i utrwalajacy ja
w nastepnych pokoleniach.

Potrzeba wsparcia

Z uwagi na bardzo trudng sytuacje oma-
wianej kategorii mlodziezy, wielorakie na-

stepstwa, szczeg6lnie psychologiczne, pe-
dagogiczne oraz spoleczne zwiqzane
z przedwczesngq ciqzd, problem ten powi-
nien stac¢ sie przedmiotem dogtebnej anali-
zy. Pomoc najblizszych moze okazaé sie
niewystarczajqgca. Matoletnie matki i co
najwazniejsze takze ich dzieci powinny
wiec zosta¢ objete takze opiekq ze strony
szkoly — nauczycieli, wychowawcéw, pe-
dagog6w i psychologéw. Mysle o szeroko
zakrojonych dziataniach profilaktycznych
— dostosowaniu programéw nauczania
seksualnego do rzeczywistych potrzeb, in-
dywidualizacji tego procesu. Ponadto do-
strzegam potrzebe objecia nie tylko mtodej
matki, ale takze jej rodziny pomocaq psy-
chologéw i terapeutéw rodzinnych. Uczen-
nice — matki w $rodowisku szkolnym po-
winny liczy¢ na wsparcie emocjonalne, po-
legajgce na przekazywaniu w toku
interakcji emocji podtrzymujqcych, uspo-
kajajqcych, odzwierciedlajqcych troske. Za-
chowania wspierajqce majq na celu stwo-
rzenie poczucia przynaleznos$ci, opieki
i podwyzszenia samooceny. Wsparcie infor-
macyjne — porady, informacje, wskazow-
ki powinno stuzy¢ rozwigzywaniu trud-
nych biezqcych sytuacji. Szkola ma takze
obowiqzek zapewnienia pomocy niezbed-
nej do ukonczenia edukacji. Na wniosek
opiekunéw niepetnoletniej matki moze ze-
zwoli¢ na indywidualne nauczanie lub wy-
znaczy¢ dogodne dla niej daty egzamindéw.

Ponadto nauczyciele-wychowawcy po-
winni wzmacnia¢ poczucie wtasnej warto-
$ci maloletnich matek, ksztaltowa¢ umie-
jetnosci spoteczne, motywowac i stwarzaé
warunki umozliwiajqce kontynuowanie
nauki czy zdobycie kwalifikacji zawodo-
wych. Jest to niezbedna inwestycja i wysi-
tek, ktéry musimy podjac, jesli chcemy za-
pewnic¢ im oraz ich dzieciom lepszq przy-
szto$¢, a tym samym unikng¢ kulturowej
reprodukgcji zjawiska przedwczesnego ma-
cierzynstwa.

' Palkij M., Jak usamodzielni¢ , dziecko” z dzieckiem@ Pro-
gram usamodzielnienia niepetnoletniej matki z dzieckiem
w swietle idei i praw, [w:] J. A. Malinowski, A. Mandecki (red)
Srodowisko, mtodziez, zdrowie. Pedagogiczne i psycholo-
giczne wymiary zagrozeri zycia i rozwoju mtodziezy, Torun
2007,s.223

2 Bidzian M., Nastoletnie matki. Psychologiczne aspekty cig-

2y, porodu i potogu, Krakéw 2007, s. 36

3 Tamze, s. 66

*Nalezy pamigta¢ o niskich osiqgnieciach szkolnych (cha-
rakterystycznych dla tej kategorii mtodziezy) juz sprzed cig-
2y, braku motywacji do nauki, pochodzeniu spoteczno-eko-
nomicznym — co takze nie pozostaje bez wptywu, a czesto
ufatwia decyzje o porzuceniu szkoly i dalszej edukacii.

® Bidzian M., Nastoletnie matki. Psychologiczne aspekty cig-
2y, porodu i potogu, Krakéw 2007, s. 67

¢ Chazan B., Zdrowotne nastepstwa przedwczesnej inicjacii
seksualnej u dziewczqt,. Warszawa 2007, s. 43
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W poszukiwaniv
motywacji

Motywacja do dziatania najczeSciej zawodzi w sytuacji, gdy popadamy
w wewnetrzny konflikt migdzy sprzecznymi potrzebami, tendencjami. Latwo

wowczas o poczucie wypalenia. Tymczasem im bardziej uwzglgdniamy okolicznosci i etapu w Zyciu. Potrzeby te mo-
nasza wewnetrzng réznorodnos¢, tym wiecej w nas witalnosci.

Zmienic¢ siebie w pracy czy zmieni¢ prace?
Takie pytanie stawiamy sobie w sytuacjach,
kiedy napotykamy trudnosci, np. czujemy sie
wypaleni, bo od lat to, co robimy, nie daje nam
satysfakgji, odczuwamy nieche¢, nie widzimy
sensu w podejmowanych dzialaniach, jeste-
$my sfrustrowani, a frustracja ta przenosi sie
poza miejsce pracy. Pytanie to zadajemy sobie
réwniez w chwilach, kiedy ,kusimy” siebie
pomystami na inne zajecie, uruchamiajqc na
przykiad takie myslenie: Lubie czyta¢ ksiqzki
z psychologii, moja kolezanka jest psycholo-
giem dzieciecym, moze wiec warto zrobi¢ ja-
ki$ kurs i zosta¢ terapeutkq zajeciowq? Zrobi¢
to? Czy w ogdle takie pomysty traktowac serio?

Wysoka drabina czy szeroki horyzont?

W literaturze dotyczqcej kariery i motywa-
cji méwi sie o dwach rodzajach $ciezki karie-
ry: pionowej i poziomej. Kariera pionowa po-
lega na tym, Ze pracujqc w jednym zawodzie,
najczesciej w jednym miejscu, osigga sie ko-
lejne stopnie zaawansowania i staje sie fa-
chowcem, a moze nawet mistrzem.

Do tego rodzaju kariery odnosi sie badanie
na temat geniuszu, opisane min. przez Mal-
colma Gladwella'. Wniosek, jaki z tych i po-
dobnych badan zostal wyciqgniety, jest taki,
ze wszyscy, ktérzy osiggneli naprawde wyso-
ki poziom umiejetno$ci w danej dziedzinie,
mieli za sobqg minimum 10 tysiecy godzin in-
tensywnej praktyki. Wazna jest tez intensyw-
nos¢ praktyki, zaangazowanie i motywacja.
Drugim czynnikiem, ktéry sktada sie na suk-
ces, sq sprzyjajace okolicznosci w kluczowych
momentach kariery — spotkanie wyjqtkowej
osoby, dostep do dobrego sprzetu, czasem tez
utrata dotychczasowej pracy i wykorzystanie
okazji do tego, zeby zrobic¢ co$ nieszablonowe-
go. Tak powstawaly kariery np. Steva Jobsa,
Billa Gatesa.

W przypadku zawodu nauczyciela schemat
kariery pionowej odzwierciedla¢ miata, przy-
najmniej w zalozeniach, $ciezka awansu od
stopnia nauczyciela stazysty, przez nauczycie-
la kontraktowego, mianowanego, dyplomo-
wanego az do profesora o$§wiaty. Droga karie-
ry w tej sytuacji mogtaby zatem przebiegac
w jednym zawodzie, cho¢ czesto w réznych
instytucjach o tym samym profilu.

Z kolei kariera pozioma polega na tym, ze
nie ograniczamy sie do jednego zawodu czy
jednej posady. Osoby, ktére przychylajq sie do
takiej wersji kierowania swojq karierq, pod-
kre$lajq swiadomo$¢ wewnetrznej réznorod-
nosci. Nasz potencjat najcze$ciej pozwala nam
na realizowanie siebie w réznych aktywno-
$ciach. Dobrze jest zaufa¢ swoim pomystom,
fantazjom i przeczuciom, ktére pokazujq réz-
ne obszary wykorzystania wtasnych zdolno-
$ci. Literatura upowszechniajqca ten model
kariery powstata gléwnie na gruncie amery-
kanskim, gdzie aktywno$¢ spoleczna i obywa-
telska jest duza. Niemalze na kazdej ulicy jest
stowarzyszenie przydomowych trawnikow,
miejskich tramwajow, kétko przykoscielne,
osiedlowe, mezczyzn po czterdziestce, itp.
wiec i okazji do zaangazowania sie w rdzne
dziatania i sprawdzenia siebie nie brakuje.
Autorzy zachwalajq ten model kariery, moé-
wiqc o odwadze i zaufaniu do siebie, o goto-
wosci do podejmowania zmian, do gospoda-
rowania czasem i zasobami wiasnej energii.
Znajdowanie w swoim zyciu miejsca na no-
we aktywnosci pozwala sprawdzi¢ nie tylko
to, czy rézne pomysty na zajecia sq sensowne,
ale tez co to znaczy by¢ naprawde szczesli-
Wym w pracy, a moze tez czasami stuzy¢
przekonaniu, ze jednak praca, ktérg dotad
wykonywalismy, jest dla nas bardzo wazna.

To nieco szersze rozumienie pojecia kariery,
gdyz chodzi tu nie tylko o prace zawodowaq,
bedqcqg gtéwnym zrédtem zarobku, ale
wszystkie czynnosci, ktére pozwalajq rozwi-
ja¢ umiejetnosci i potencjal. Mozna sobie wiec
wyobrazi¢, ze moja kariera to bycie nauczy-
cielem historii w gimnazjum, ale tez dziala-
nie w lokalnej grupie rekonstruujqcej wyda-
rzenia z wybranej epoki historycznej czy wy-
stepowanie w amatorskim teatrze albo jakas
forma dziatalnosci polityczne;j.

Wiele potrzeh i gteboka motywacja

Pracujqc z klientami na coachingu metodq
psychologii procesu, mozna zobaczyé¢, jak réz-
norodne mamy potrzeby rozwojowe i jak gte-
boko bywajq one zakorzenione w naszej psy-
chice. Niektére z nich towarzyszq nam w roz-
woju juz od najwczesniejszych lat zycia
i tylko zmieniajq swdj charakter zaleznie od

gq sie polaryzowac i wéwczas odczuwamy je
jako konflikt wewnetrzny. Polega on na
sprzecznych tendencjach, np. jednej — do pra-
cowitodci, osiqgniecia pozycji, posiadania
dobr oraz drugiej — stuzqcej zaspokojeniu po-
trzeby przyjemnosci, relaksu. Eatwo sobie wy-
obrazi¢ mechanizm tego konfliktu. Zal6zmy,
ze utozsamiam sie z kims, kto jest pracowity
i solidny. Tak siebie widze, wiec tak siebie chce
pokaza¢ innym, pod tym kqtem dostosowu-
jac sie do otoczenia. Jestem punktualny, rze-
czowy, wzorowo prowadze dokumentacje,
dbam o jasne wyrazanie sie. Druga tendencja,
w zwigzku z tym, ze sie z niq nie utozsamiam,
jest raczej nieSwiadoma i wypierana. W psy-
chologii jak i w fizyce, to co wypierane, napie-
ra jeszcze bardziej. Wypierane potrzeby, emo-
cje, oddziatujq na tozsamos¢, zaktécajqc ,nor-
malne” funkcjonowanie. One domagajq sie
uwagi i $wiadomosci. Dlatego czasem moty-
wacja nie zadziata, jesli nie uwzglednimy na-
szej wewnetrznej réznorodnosci. Zwykle sku-
piamy sie na tej potrzebie czy tendencji, kto-
ra jest dominujqca i woké? ktérej budujemy
swojq tozsamo$¢, ale to nie znaczy, Ze inne po-
trzeby znikajq. Arnoldem Mindelle, twérca
psychologii procesu, pytany o mechanizm te-
go konfliktu wewnetrznego powiedziat: Re-
zultat nie ma takiego znaczenia. Znaczenie
ma to, Ze zmagasz sie z tymi tendencjami,
pozostajqc otwartym na rozne kierunki
w sobie. Oba te kierunki sq tobq. Cala spra-
wa nie jest o robieniu jednego albo drugie-
go, byciu takim bqdZ innym, ale o posiada-
niu wewnetrznej roznorodnosci. Lepiej zro-
bi¢ cos teraz, zamiast ignorowac jedng
z tendencji po to tylko, zeby ona nabrata si-
1y i pojawita sie bezkompromisowo, kiedy be-
dziesz po piecdziesigtce?.

Prowadzqc warsztaty po$wiecone we-
whnetrznej réznorodnosci potrzeb i postaw,
przekonuje sie, ze takie otwarte podejscie
dziata. Dla zilustrowania, jak dziala, postuze
sie przyktadem. Jedng z uczestniczek moich
zaje¢ byla osoba, ktéra na co dzien uczy ma-
tematyki w liceum i jest wychowawczyniq.
Méwilta o swojej potrzebie angazowania sie
w przeobrazanie $wiata, wplywania na rze-
czywistos¢, przyznala tez, ze w jakims stop-
niu realizuje to nauczajqc, ksztattujgc miode
umysty. W trakcie pracy na warsztacie ze
swojq gtebokq motywacjaq, osoba ta powréci-
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ta do jednego ze swoich pragnien miodosci —
pragnienia przygéd. Badajac te czes¢ siebie —
~podrézniczki”, jak jg nazwata, odkryta to, co
byto dla niej najwazniejsze — potrzebe ciqglej
zmiany, bycia zaskakiwang. Na pytanie, co
mogtlaby zrobi¢ teraz w pracy, zeby ozywic te
sfere odczu¢, odpowiedziata: Prébowac zaska-
kiwa¢ innych odkrywczymi pomystami, np.
swoich uczniow, poszukiwac¢ nowych do-
Swiadczeri zawodowych. Wta$nie zasadni-
czym celem pracy z gtebokimi motywacjami
jest poszukanie takich rozwiqzan, ktére po-
zwolq nam polqczy¢ ze sobg rézne potrzeby,
i co najistotniejsze — uwzgledni¢ je na co
dzien w terazniejszosci, w zyciu biezqcym.
Mozna zatem realizowa¢ plany i zadania,
bedqc w kontakcie z réznorodnymi wewnetrz-

nymi tendencjami, nieraz na pozor sprzecz-
nymi. Efekt? Po pierwsze ulge przynosi przy-
znanie sobie prawa do tego, Ze jest sie r6zno-
rodnym i ma sie zré6Znicowane potrzeby. Po
drugie, wazne jest wziecie odpowiedzialnosci
za siebie i znalezienie w sobie takiego nasta-
wienia, ktére pozwala na wskazanie obsza-
réw w zyciu osobistym i zawodowym, w kto-
rych moge realizowac te potrzeby. Wiqze sie
to z wiekszym poczuciem sensu i przeciwdzia-
ta chocby takiemu zjawisku, jak wypalenie
zawodowe. Wtasnie te potrzeby i tendencje
stanowiq motywacje, gtebokq motywacje.
Jakie korzy$ci przynosi takie podejscie? Kaz-
da wewnetrzna tendencja jest energiq, wypie-
ranie jej oznacza wypieranie czesci siebie i od-
cinanie sie od swojej wiasnej, niepowtarzal-

nej energii. Im bardziej uwzgledniam swojq
réznorodno$¢, tym bardziej mam dostep do
wiasnej sity, witalno$ci. Ten proces tqczy sie
z postawami bycia kreatywnym, innowacyj-
nym, pomaga tez petniej poczué sie odpowie-
dzialnym za $ciezke kariery.

T Malcolm Gladwell, Poza schematem, Krakéw 2009.

! Julie Diamond, What happens along the way,
http://www.juliediamond.net/blog/what-happens-along-
the-way/ {dostep listopad 2012}.

Grzegorz Zielinski

— psychoterapeuta,

zajmuje sie terapiq indywidualng,
warsztatami rozwojowymi,

coachingiem metodq psychologii procesu.
Prowadzi Dwuletnie Studium Psychoterapii
Metodq Psychologii Procesu we Wroctawiu.
Pracuje w Instytucie Psychologii Procesu.

Na progu drogi
zawodowej

Dla mtodego nauczyciela sprawa niezwykle wazng jest sposob wejscia
w grono pedagogiczne oraz Swiadomos$¢, czego sie od niego oczekuje.
Jedna z trudniejszych umiejetnosci, ktora powinien posias¢, jest planowanie

pracy.

tody nauczyciel, jezeli postuzymy sie
M stopniami awansu zawodowego, to

stazysta i nauczyciel kontraktowy. Je-
den ma opiekuna, drugi zostat pozbawiony for-
malnej opieki. Mozna sie zastanawia¢, czy rok
opieki wystarczy mtodemu nauczycielowi, ze-
by wszedl w arkana rzeczywistosci szkolnej.
Mtodzi nauczyciele na pytanie, jakie korzysci
dostrzegajq ze wspéipracy z opiekunem, gtow-
nie wymieniajq te, ktére pomagajq im wejs¢
w $rodowisko szkoly, rzadko wskazujq na dy-
daktyczne czy wychowawcze wartosci. Mozne
wiec rok opieki nie wystarczy na adaptacje do
nowych warunkéw i wymagan?

Samodzielny czy pozostawiony sam sobie?

W pierwszych latach pracy dokonuje sie kon-
frontacja wtasnych marzen i nadziei z codzien-
ng rzeczywistoscig. Ma to duze znaczenie dla
rozwoju osobowosci nauczyciela, przebiegu
i efektywnosci nauczania i wychowania. Dla
mlodego nauczyciela sprawq niezwykle waz-
ng jest sam sposéb wejscia w grono pedago-
giczne. Wptywa to na samopoczucie nauczy-
ciela w nowym $rodowisku, czesto decyduje
0 jego dalszej karierze, a nawet losach. Dobrze,
jesli trafi do zespotu stojacego na wysokim po-
ziomie kultury zawodowej, wéwczas zostanie
zyczliwie przyjety i potraktowany jako peino-
prawny cztonek grona pedagogicznego. Znaj-

dzie pomoc w przezwyciezaniu poczqtkowych
trudnosci, pozna przyklady dobrych praktyk,
a i sam bedzie mdgt wnie$¢ ciekawe rozwiqza-
nia do programu szkoty.

Wazne jest, aby grono nauczycielskie mia-
to $wiadomos¢ roli, jakq odgrywa w ksztat-
towaniu postaw i karierze mtodego nauczy-
ciela, tak jak on powinien wiedzie¢, czego sie
od niego oczekuje. W kazdej szkole zesp6t na-
uczycielski ustala okreslony fad i porzqdek,
wypracowuje wiasny styl pracy, wtasne me-
tody nauczania i wychowania. Stanowiq one
zbiorowq madro$¢ nauczycieli wspartq prak-
tykq zawodowyq i stale doskonalonymi umie-
jetnosciami. Dla miodego nauczyciela sq one
zrédtem informacji, a takze konkretyzacji
okreslonych metod pracy. Dlatego niezmier-
nie wazne byto powotanie opiekuna stazu ja-
ko przewodnika nauczyciela w jego pierw-
szych latach pracy. Jednakze okres, ktéry zo-
stal prawnie przydzielony, nie jest na tyle
wystarczajgcy, aby mozna bylo méwié
o sprawstwie mlodego nauczyciela we
wszystkich obszarach pracy. Czesto okazuje
sie, ze posiadana wiedza nie daje odpowiedzi
na konkretne pytania i zdarzenia edukacyj-
ne. Pod okiem dobrego opiekuna nauczyciel
stawia pierwsze kroki i one sq niezmiernie
wazne, gdyz dajq gwarancje mniejszej liczby
popetniania btedow.

Dla rozwoju zawodowego nauczyciela nie-
zbedne jest zaréwno planowanie zaje¢, jak
i zdawanie sobie sprawy z ich przebiegu i wy-
nikéw. Dodatkowo planowanie stato sie for-
malnym wymogiem w okresie stazu na stop-
nie awansu zawodowego.

Planowanie a skutecznosé dziatan

Planowanie jest jednym z podstawowych za-
dan nauczyciela, wskazuje na to prawo i prak-
tyka. To nieodzowny skiadnik warsztatu i dro-
ga do kontrolowania wtasnej pracy. Aby dzia-
tanie nauczyciela byto skuteczne, wiecej czasu
musi po$wieci¢ poznaniu predyspozycji i po-
trzeb uczniéw. Jak rozwigzaé problem doboru
wiadomo$ci, ich systematyzowania i warto-
$ciowania ze wzgledu na praktyczng ich przy-
datno$¢? Nie jest to sprawq tatwq dla zadnego
nauczyciela. 0d nauczycieli wymaga sie efek-
tywnej pracy, stosowania réznych metod akty-
wizujqcych uczniéw na lekcjach, a to z kolei
powoduje, Ze potrzebuje on wiecej czasu na
przygotowanie sie pod wzgledem rzeczowym,
metodycznym i organizacyjnym.

Plan powinien uwzglednia¢ limit godzin
w réznych ciggach czasowych, moze obejmo-
wac cykl ksztatcenia, rok szkolny, semestr i jed-
nostki lekcyjne. W planowaniu nalezy mie¢ na
uwadze takze to, czego nauczyciel chce na-
uczy¢, w jaki sposéb moze pomdc uczniom na-
uczy¢ sie i jak sie dowie, czego nauczyli sie
uczniowie. Oprécz zadan dydaktycznych
w planie powinny by¢ uwzglednione takze spo-
soby motywowania uczniow.
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Planowanie ma sens, jesli jest elastyczne
irealne, nic tak nie zabija motywacji, jak fru-
stracja zwigzana z nieustajgcym poczuciem,
Ze nie robisz wszystkiego, co zaplanowates.
W planowaniu uwzglednione powinny by¢
takze czynnosci, ktore towarzyszq realizacji
zalozonych zadan. Od czego zatem zaczaé
planowanie? Przede wszystkim od zapozna-
nia sie z obowiqzujqcymi programami dy-
daktyczno-wychowawczymi, ich zatozenia-
mi i celami. W tym powinno znalez¢ sie tak-
ze rozpoznanie potrzeb 1 mozliwosci
poznawczych uczniéw oraz ich zaintereso-
wan. Konieczne jest takze ustalenie zalozen
i celéw pracy wraz ze strategiq postepowa-
nia i doborem wtasciwych tresci. Nie mozna
poming¢ takze miejsca i czasu, w ktérym
uczniowie majq przyswoic sobie zaplanowa-
ny zakres wiedzy i umiejetnosci. W takim po-
dejsciu do planowania bedzie mozna méwic
o celowosci i efektywnosci ujetych w planie
zadan.

Jaki plan mozna uznac¢ za dobry? Da sie wy-
r6znic¢ kilka cech podstawowych dobrego pla-
nu. Plan powinien:

¢ zaktada¢ prawdopodobienstwo osiggniecia
celu dziafan;

¢ by¢ spéjny wewnetrznie (poszczegélne ele-
menty winny sie ze sobq zazebia¢, korelo-
wac, uzupeiniac);

* by¢ tatwy do zastosowania w konkretnym
dziataniuy;

¢ dawa¢ mozliwos¢ fatwej modyfikacji tresci
w przypadku niewykonalnosci;

¢ wskazywac¢ odpowiednie $rodki do celu;

¢ wyznacza¢ zaréwno kierunek, jak i samgq
strukture dziatania nauczyciela i ucznig;

* dotyczy¢ okreslonego terminu realizacji;

¢ obejmowac cato$¢ zadania, czyli wszystko,
co jest potrzebne do wykonania zadan;

¢ by¢ zrozumiaty dla oséb, do ktérych jest ad-
Tresowany.
Waznym dziataniem w planowaniu jest tak-

Ze znajomos$¢ podstawy programowej jako wy-

znacznika kierunku pracy z uczniami. Stawia-

jac wymagania swoim uczniom, nauczyciel

powinien siega¢ do tego dokumentu, poniewaz

sq tam okreslone efekty pracy. W kontekscie

obowiqzujqcego prawa nauczyciel planujqc re-

alizacje zadan, powinien réwniez:

* okresli¢ zakres materiatu ksztalcenia oraz
przemysle¢, ktére tresci sq konieczne i zbudo-
waé powiqzania miedzy nimi;

* dokona¢ strukturyzacji i warto$ciowania
tych elementéw pod wzgledem przydatnosci
dla ucznia aktualnie i w przysztosci;

* przygotowa¢ konkretne tresci, ktére majq
wypelni¢ zajecia;

* opracowac strukture zaje¢, dobra¢ metody
nauczania oraz Srodki dydaktyczne.
Planowanie przede wszystkim stanowi nie-

odzowny warunek skuteczno$ci dzialania na-

uczyciela i jego uczniéw. Przeciwdziata i zapo-
biega przypadkowosci i chaosowi w realizacji
celu, pozwala osigga¢ znacznie wyzsze efekty.

Umozliwia takze systematyczng kontrole prze-

biegu dzialan, daje podstawe do oceny uzyski-

wanych wynikéw. Pozwala w kazdej chwili
ustali¢ stan realizacji zadan, eliminowacé czyn-
nosci zbedne w pracy nauczyciela oraz réwno-
miernie roztozy¢ zajecia i dostosowac je do
mozliwo$ci uczniow.

Stefania Misiarek

— wicedyrektor Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu

Budowanie wizerunku

szkoty

Z punktu widzenia marketingowego zarzadzania szkota niezwykle wazna
jestinnowacyjnos¢, gotowos¢ do zmian, budowanie zaufania w Srodowisku
lokalnym oraz ciggta autoewaluacja.

my sq zgodni, ze przy wyborze produktu

lub ustugi klient w pierwszym rzedzie
kupuje wyobrazenie co do jego jakosci. Neuro-
marketing staje sie coraz bardziej przydatny
takze w procesie sprawnego zarzqdzania
wiedzq. Rzeczywisto$¢ edukacyjna XXI wie-
ku wymaga zmiany dotychczasowego sposo-
bu myslenia o o$wiacie, takze w sektorze pu-
blicznym.

s pecjalisci do spraw marketingu i rekla-

Szkota przysztosci

0d kilku lat rolq nauczyciela staje sie nie
tylko przekazywanie wiedzy i ksztaltowa-
nie coraz szerzej pojetych umiejetnosci
uczniéw, ale przede wszystkim dziatalnosé
innowacyjna. Z kolei wspétczesny dyrektor-
-menedzer, aby sprawnie zarzqdza¢ szkolq
publiczng jako ,,matym przedsiebiorstwem”
w gospodarce wolnorynkowej, musi by¢ spe-
cjalistg w dziedzinie marketingu, public re-
lations i zarzqdzania talentami. Faktem
jest, ze to wlasnie wizerunek wytworzony

w opinii publicznej w wyniku wspélnej pra-
cy dyrektora i nauczycieli wpltywa na decy-
zje rodzicow i uczniéw co do wyboru tej
a nie innej szkoty.

Wiekszo$¢ zainteresowanych uwaza, ze do-
brze jest by¢ uczniem szanowanej szkoly
ipracowa¢ w placéwece, ktérej akcje wzrasta-
ja, bo to rodzi poczucie prestizu. Ponadto wize-
runek pozwala dokonywaé zréznicowania
miedzy instytucjami, sprzyja ich indywidu-
alizacji i tworzeniu tozsamosci. Kiedy pojawia
sie zaufanie do szkoly ze strony rodzicow
i partneréw, poprawia sie jako$¢ wspétpracy,
co pozwala sprawnie zarzqdza¢ instytucjq.

Analiza rynku ustug edukacyjnych w Pol-
sce i Europie pokazuje, ze najbardziej liczacym
sie wizerunkiem szkoty publicznej w niedale-
kiej przysztosci stanie sie organizacja uczqca
sie i to na kazdym poziomie struktury. Jedno-
cze$nie instytucja ta na co dzien odegra role
o$rodka kulturalno-o$wiatowego dla spotecz-
nosci lokalnej. Czy osiggniecie takiego wize-
runku jest mozliwe do speinienia przez prze-

cietng polskq szkote? Wyddje sie, ze szkota za-
chowa autorytet w srodowisku i bedzie roz-
wijac sie dalej wtedy, gdy na pierwszym pla-
nie postawi kreatywne programy autorskie.
Z punktu widzenia marketingowego zarzgq-
dzania szkolq szczegélnie przydatne sq autor-
skie programy problemowe, ktérych celem
jest opracowanie zintegrowanego systemu od-
dziatywan wychowawczych w zakresie wy-
odrebnionego problemu we wszystkich for-
mach dziatania szkoly. Tre$cig programéw
problemowych mogq by¢ edukacja kultural-
na, prawna czy ekonomiczna, ale takze pro-
mocja warto$ci nauki we wspéipracy ze $ro-
dowiskiem lokalnym.

Innowacyjnosé i zmiana

Modne stowo ,,jakos¢” w przetozeniu na sy-
tuacje instytucji oswiatowych oznacza dzi$
zgodno$¢ ze standardem (SQMS, ISO), respekto-
wanie wymogéw panstwa wobec szkolnic-
twa, zadowolenie klienta, zaspokojenie po-
trzeb, efektywno$¢ dziatan. Jednak zdaniem
Michaela Regestera i Judy Larkin zadna firma,
bez wzgledu na to, jak jest silng, z jak dobrq
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reputacjq i wynikami finansowymi, nie jest
odporna na kryzys'.

W przypadku szkét obecna sytuacja proble-
mowa polega m. in. na nasilajgcym sie nizu
demograficznym. W sytuacji ,walki o prze-
trwanie” warto zmotywowac sie do uktada-
nia innowacyjnych programéw, powotywa-
nia konferencji prasowych, organizowania
ambitnych dziatan o charakterze edukacyj-
nym lub prospofecznym razem ze spoteczno-
$ciq lokalng czy zamieszczania publikacji
o wilasnych przedsiewzieciach w czasopi-
smach o$wiatowych. To pokazuje, Ze szkoia
zarzqdza wiedzq, dziatania edukacyjne sq za-
planowane i nastawione na przewidywalny
sukces, a zatem nauczyciele nie bojq sie
zmian.

Obecnie szkoly muszq konkurowa¢, mie¢
prestiz, by¢ profesjonalne i samodzielne,
w pore dostrzega¢ ryzyko i je rozwigzywac.
Zdaniem Franciszka Krawca dbatos¢ o repu-
tacje firmy zaréwno ze strony dyrektoréw,
jakipracownikéw jest jednym z najwazniej-
szych aspektéw strategii, wymagajqcym diu-
goterminowego programu dzialania i ciggte-
go wysitku wielu kompetentnych osob? Wy-
daje sie zatem zasadne powolanie takze
w szkole publicznej tzw. menedzera reputa-
cji, ktéry bedzie zarazem pelnit role rzeczni-
ka prasowego. Moze nim by¢ na przyktad na-
uczyciel o zacieciu marketingowym, do ktdre-
go obowiqzkéw bedzie nalezato opracowanie
planu innowacyjnych dziatan we wspétpra-
cy ze spotecznosciq lokalna, ich stata promo-
cja, badanie efektéw i sugerowanie zmian.
Istotng rzeczq jest jednak dbatos¢ o to, aby

promocja ta nie byla celem samym w sobie,
lecz stymulatorem zmian.

Autoewaluacja w zarzqdzaniu szkotq

Autoewaluacja, znana w szkotach od daw-
na, jest procesem zmiany i akceptacjq nowo-
$ci. W wiekszo$ci przypadkéw szkoty, ktére
zaczely wczesniej jq rozwijac i majq za sobq
rézne informacje, nie chcqc straci¢ konkuren-
cyjnej przewagi, same szukajq odpowiedzi na
zasadnicze pytania: Jak dobrzy jestesmy?
Skad o tym wiemy? Jak dobrzy chcemy byc?
Jak sie dowiemy, ze osiqgnelismy zamierzo-
ne cele? Aby na to odpowiedzie¢, przeprowa-
dzajq badanie wedtug okreslonego schematu
zwanego raportem metodologicznym.

Warto pamieta¢, ze ewaluacja dostarczy
wiarygodnych danych, gdy zostanq zastoso-
wane odpowiednie narzedzia badawcze (testy
kompetencyjne, arkusze obserwacji, kwestio-
nariusze, scenariusze), triangulacja oraz
wskazniki. Opracowujqc wiasny projekt, moz-
na positkowa¢ sie typowo edukacyjnymi
wskaznikami:
¢ sukcesu edukacyjnego uczniow;

* systemu wartosci uczniéw, ich postaw i za-
chowan;
* poziomu opieki i profilaktyki w szkole,

w tym dotyczace bezpieczenistwa uczniow;
¢ zmian w pracy nauczycieli ukierunkowa-

nych na rozwéj szkoty;
¢ zainteresowania szkolq ze strony instytucji

i $srodowiska lokalnego®.

Ciekawaq propozycja sq tez wskazniki stoso-
wane w badaniach jakosci wsparcia finanso-
wego programéw unijnych na grupy docelo-

wych beneficjentéw, ktére kategoryzuje sie ja-
ko wskazniki produktu, rezultatu i oddzialy-
wania, przy czym produktem moze by¢ wy-
twér materialny lub ustuga.

W odniesieniu do programéw promocji
i wspotpracy ze Srodowiskiem ewaluowaé
mozna: 1) wkiad, czyli cele i dziatania szkoty,
ktore odnoszq sie do sposobu, w jaki $wiad-
czona jest ustuga, a nie do tego, czy ta ustuga
zmienita co$ w zyciu klientéw, 2) proces, a za-
tem przebieg podjetych dziatan oraz 3) rezul-
tat, tj. produkt (efekt koncowy) badz wynik
dzialan, ktéry rozumie sie jako wpiyw, jaki
wywarlismy, przeprowadzajqc okre$lony pro-
gram lub projekt, tqcznie z jego skutkami
ubocznymi.

Reforma programowa w szkolnictwie oraz
przynalezno$¢ do spoleczenstwa wiedzy i in-
formatyzacji wymogty na placéwkach eduka-
cyjnych pogon za jakoscig. Uczen ma ukon-
czy¢ szkote tak wychowany i wyuczony, aby
swojq postawq potwierdzat sens przetrwania
danej szkoly. W rzeczywistosci XXI wieku
wszelkie poczynania placéwek majq by¢ za-
tem przede wszystkim uzyteczne i efektywne.
' M. Regester, J. L, Zarzqdzanie kryzysem, Warszawa 2005,

s5.48.
2 F. Krawiec, Kreowanie i zarzqdzanie reputacjq firmy,
Warszawa 2009, s. 125.

3 J. Pielachowski, Organizacja, kierowanie i nadzér
pedagogiczny w szkole, Poznan, s. 184-186.

Ewa Mencel

— ewaluator programéw spotecznych,

stazysta w Zwigzku Miast Polskich

oraz navczyciel jezyka angielskiego i polskiego

w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu

Swiat na wyciagniecie reki

Park Orientacji
Przestrzennej w Owinskach

Osoby z uszkodzonym wzrokiem w swoim codziennym funkcjonowaniu
stykajq sie z ograniczeniami trudnymi do wyobrazenia przez widzacych.
Musza tak przeorganizowac swoje zycie, aby Srodek ciezkosci ze wzroku

przesunac na inne zmysty.

szq, i to osiemnastowieczng. W jego
murach zaklete sq rytuaty cysterskiej
reguly zakonnej. Dopiero po drugiej wojnie
Kklasztor przeksztatcono w osrodek szkolno-
-wychowawczy.
Szukam aktualnego centrum dowodzenia
— gabinetu dyrektora. Korytarzem zmierza
W mojg strone na oko trzynastolatek. Staje na-

Przekraczam prog szkoty. Budynek z du-

przeciw mnie i pyta: Oho, tu chyba ktos jest?
Mozna by sqdzi¢, Ze to arogancka zaczepka na-
stolatka, ale niq nie jest. Poruszanie sie os6b
niewidomych wymaga kazdorazowo odtwo-
rzenia mapy terenu w umysle i zrekonstru-
owania ruchomych obiektéw w przestrzeni.
W Owinskach, w O$rodku dla Dzieci Niewi-
domych pierwszy raz w zyciu z takq wyrazi-
stodciq rozumiem istote i znaczenie kontaktu

wzrokowego w budowaniu relacji. Z definicji
jest on obopélny. W spotkaniu z chtopcem tyl-
ko moje doswiadczenie ma charakter naocz-
nosci, niestety, nieodwzajemnionej. Sama sta-
nowie wigzke zapachéw i odgtoséw, ktéra za-
burza pole orientacji przestrzennej. Ten
dysonans poznawczy nie jest komfortowy dla
obu stron.

Osoby z uszkodzonym wzrokiem w swoim
codziennym funkcjonowaniu stykajq sie z ogra-
niczeniami trudnymi do wyobrazenia przez wi-
dzqcych. Ciemno$¢ lub ograniczone pole widze-
nia, zintensyfikowane zapachy, chaos odgto-
sow, ktérych zrédio trzeba zgadywac...
I paradoksalnie, mimo zdrowych i sprawnych
konczyn, takze problemy z poruszaniem sie.

Swietng ilustracja jednego ze sposobéw
oswajania przestrzeni przez niewidomych jest
scena z filmu ,,.Dotyk milo$ci” w rez I. Winkle-
ra (autentyczna historia niewidomego opisa-
na przez neurologa O. Sacksa). Bohater prosi,
by partnerka, wprowadzajqc go do swojego
domostwa, zrobita mu ,wyktad o przestrzeni
dla niewidowych”. Brzmi on tak: Kanapa, sto-
lik i krzesto na poziomie drugiej, na pozio-
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mie trzeciej jest telewizor— rozmieszczenie
mebli zostalo okreslone przez analogie do uto-
zenia wskazéwek na tarczy zegara.
Orientacja przestrzenna to podstawowa
umiejetno$¢ w zakresie poznawania otocze-
nia, wymaga od niewidzqcych mozolnej na-
uki i systematycznego treningu. Daje za to po-
czucie bezpieczenistwa w samodzielnym
i efektywnym przemieszczaniu sie. Opanowa-
nie tej sprawnosci to dla niewidomych i nie-
dowidzqcych gwarancja wolnosci i niezalez-
nosci. W Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Owinskach udala sie rzecz niezwykta — na-
uka orientacji przestrzennej jest na tyle atrak-
cyjna, Ze miejsce to stato sie mekkq nie tylko

dla ludzi z dysfunkcjq narzadu wzroku z cate-
go kraju, ale i dla widzqcych, ktérzy ciekawi
sq zasad transpozycji wrazen wzrokowych na
inne zmysty.

Na poczqtku wrze$nia otworzono tu Park
Orientacji Przestrzennej — pierwszy tego typu
w Europie. Zajmuje okofo dwdch hektaréw,
miesci okoto dwustu jednostek roslinnych
i wiele obiektéw stuzqcych ¢wiczeniom rucho-
wym i beztroskiej zabawie. — Utrzymanie tak
duzej powierzchni wymagac bedzie zatrud-
nienia profesjonalnego ogrodnika. Juz wkrot-
ce uruchomimy tez system elektronicznego
rejestrowania sie zorganizowanych grup,
ktore bedq chciaty odwiedzic Park. Z zatoze-
nia jest to bowiem miejsce nauki, zabawy
i rekreacji dla naszych podopiecznych, ale
Jjednoczesnie ogdlnodostepna przestrzen in-
tegracji. — wyjasnia pani Magdalena Maserok,
dyrektor ds. administracji w OSW dla Dzieci
Niewidomych w Owinskach. Zwiedzanie Par-
ku jest mozliwe indywidualnie i grupowo —
po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym
lub e-mailowym (regulamin dostepny jest na
stronie http://niewidomi.edu.pl/park-orienta-
cji-przestrzennej/requlamin-parku-orientacji-
-przestrzennejj).

Moim przewodnikiem po botanicznym la-
biryncie i placu rekreacji jest pan Zygmunt No-
wicki — zwiqzany od 30 lat z edukacjq i wy-
chowaniem niewidomych dzieci, wieloletni
kierownik internatu w Owinskach, prezes Sto-

Czesc ogrodowa Parku utrzymana jest w stylu francuskim

warzyszenia Pomocy Niewidomym i Stabo Wi-
dzacym ,By¢ Potrzebnym”. Wyjasnia, ze obec-
ny ksztalt Parku to efekt okoto szescioletniej
pracy, liczac od momentu, kiedy pojawita sie
idea, aby zrekonstruowa¢ pocysterski ogréd
z zachowangq do dzi$ kapliczkq i resztami alei
grabéw. Nad koncepcjq przestrzeni, ktéra spet-
niataby walory edukacyjne dla niepeino-
sprawnych dzieci, pracowali naukowcy z Uni-
wersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu,
z Politechniki Poznanskiej oraz pedagodzy pro-
wadzqcy w Osrodku zajecia z orientacji prze-
strzennej. Ogromne zastugi ma na tym polu
pan Marek Jakubowski — réwniez organizator
i nieoficjalny kustosz muzeum tyflologiczne-
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go z unikatowymi na skale europejska zbiora-
mi map i pomocy dydaktycznych dla niewi-
domych, pomieszczonymi w tutejszym OSW.

Cze$¢ ogrodowa Parku utrzymana jest
w stylu francuskim. Geometryczny uktad $cie-
zek o réznych nawierzchniach (np. piaskowej,
Zwirowej, drewnianej) prowadzi do piaskow-
nic o réznych ksztattach, do uj$¢ wody odzna-
czajqcych sie kurkami o réznych figurach
zwierzqt, do wieloksztattnych kwater z roslin-
nosciq celowo wyselekcjonowang i opisang
w jezyku Braille’a. — Przy doborze okazow bo-
tanicznych przydatna okazata sie praca ma-
gisterska napisana na Uniwersytecie Jagiel-
loriskim, poswiecona zagospodarowaniu
przestrzeni zielonych z przeznaczeniem dla
niewidomych. — wyjasnia méj przewodnik.
Przemieszczamy sie w kierunku toru lekko-
atletycznego do uprawiania piecioboju. —
Nasz byly uczen, Mateusz Michalski, pobit
w tym roku rekord swiata w biegu na 200 m
na paraolimpiadzie w Londynie. W historii
Osrodka mamy juz piec olimpijskich medali
w lekkoatletyce wywalczonych przez naszych
absolwentow. — z dumq dopowiada.

Osoby pozbawione mozliwosci postrzega-
nia $wiata, muszq tak przeorganizowaé swo-
je zycie, aby Srodek ciezkosci ze wzroku prze-
sung¢ na inne zmysty, ktére nabierajq nowego
bogactwa. Oczywidcie, wymaga to ogromnego
treningu. W Parku Orientacji szczegélnie in-
trygujace wydajq mi sie obiekty do treningu

zmystu stuchu. Komunikator glosowy pozwa-
la nawiqza¢ tqczno$é na odlegtosé. Dowiadu-
je sie, ze mechanizm ten wykorzystuje sie
m. in. na statkach, kiedy méwimy co$, stojac
na mostku kapitanskim, a styszalne jest to
takze pod poktadem w kajutach. Jest tez ,gro-
ta ciszy” z czaszami ustawionymi na przeciw-
legtych stronach Parku, z kolei dziwna kon-
strukcja sktadajqca sie z poskrecanych koloro-
wych rur stuzy zabawie polegajqcej na tym,
aby odnalez¢ zrédio dzwieku. Obserwuje jak
niedowidzqcy pieciolatek, ktérego rodzice
przywiezli do Osrodka na zajecia z wezesnego
wspomagania, z zachwytem odkrywa, Ze po-
ruszajqc sie po specjalnych ptytkach chodni-
kowych, uruchamia mechanizm wydajqcy
dzwieki karylionu.

W innym miejscu Parku dwoje gimnazjali-
stow niespecjalnie moze skoncentrowac sie na
programowych ¢wiczeniach rewalidacyjnych,
bo wtasnie odkryli ,,szalenistwo trampoliny”.
Jest tez Sciana wspinaczkowa, wézki do samo-
dzielnego poruszania po prowadnicy, specjalne
hustawki, zjazd liniowy i plac do jazdy rowe-
rem. Zabezpieczenia i certyfikaty gwarantujq,
ze wszystkie te zabawy sq bezpieczne dla nie-
widomych — zapewnia pan Zygmunt Nowicki.
Po dynamicznym spedzeniu czasu, mozna od-
pocza¢ na molo z widokiem na zarybiony sta-
wek, odda¢ sie zadumie w chinskim domku
z kogutem na dachu, zatroszczy¢ o zwierzeta,
umieszczone w specjalnych pawilonach, a juz
wkrétce podziwiac tez ogrod zimowy.

Z Owinsk, z tego azylu widzacych inaczej,
wracam do $wiata, w ktérym kréluje wzroko-
centryzm. Wiekszos¢ informacji o otaczajg-
cym nas $wiecie dociera do nas dzieki zmysto-
wi wzroku. W mowie potocznej dominacje
wzrokowej aktywnosci poznawczej odzwier-
ciedla frazeologia, w ktérej przewazajq okre-
$lenia zwigzane ze zmystem wzroku: obraz
Swiata, punkt widzenia, na pierwszy rzut
oka, nie widziec¢ poza kims swiata, itp.

Kiedy jednak oddalam sie od tego ,zaczaro-
wanego ogrodu”, uruchamiajqcego wszystkie
zmysly, przypominam sobie Jadwige Stancza-
kowaq, bohaterka filmu Andrzeja Baranskiego
~Pare oséb, maty czas”. Ta ociemniata poetka,
dziennikarka, przyjaciétka Mirona Biatoszew-
skiego, tak pisze o swoim do$wiadczeniu:
Oglgdam kwiaty mojq widzqca dioniq. Wg-
cham, czujqc ich zottosc. (...) Wysuwam na-
przod czujki moich dioni. Zamykam oczy.
Chyba naprawde moja skdra widzi.

Powiem wiec tylko jedno — trzeba jecha¢ do
Owinsk. Do Owinsk, do Owinsk! Po lekcje mg-
drej pokory, po zrozumienie alternatywnych
sposob6w poznawania rzeczywistosci, po od-
krycie, ze jesteSmy wielozmystowi a nie oku-
locentryczni. Warto zaufa¢ sentencji z litera-
tury kanonicznej: Najwazniejsze jest niewi-
doczne dla oczu. No bo jak inaczej wyjasnic,
ze filary literatury $wiatowej stojq na trzech
LSlepcach”: Homerze, . Miltonie i Borgesie?!

Joanna Marchewka
- navczyciel konsultant ODN w Poznaniu
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Bycie liderem
zobowiqgzuje

Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Trzciance od
wielu lat wychodzi naprzeciw lokalnemu rynkowi pracy. Wielokrotnie
doceniano juz szkote za dobre praktyki w zakresie ksztatcenia zawodowego.

cje sukcesow, ktére zapewnily jej miej-
sce w $cistej czotéwce szkét ponadgim-
nazjalnych ksztatcqcych w zawodach zwig-
zanych z rolnictwem. W 2009 i 2012 roku
uczniowie ZSRCKU w Trzciance wygrali

o statnie lata przyniosty szkole kulmina-

grania przez szkote konkursu ,,Lider Edukacji
Zawodowej” organizowanego w 2011 roku
przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Nie kazdy moze by¢ liderem dlatego nie-
zmiernie cieszy mnie fakt, ze w opinii eks-
pertow z dziedzin edukacji oraz rolnictwa

Uhonorowanie szkoly tytulem ,,Lidera Edukacji” (w Srodku — Krystyna Szumilas,
po prawej — Izabela Katek, po lewej — uczennica Marta Switata)

w poszczeg6lnych blokach przedmiotowych
Centralng Olimpiade Wiedzy i Umiejetnosci
Rolniczych, zdobywajqc tytul najlepszej
szkoty rolniczej sposréd startujacych. Fakt
ten docenit takze 6wczesny minister Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Marek Sawicki, honoru-
jac w 2010 roku ZSRCKU tytutem ,Najlepszej
szkoty rolniczej w Polsce”. Ksztalcenie zawo-
dowe w Zesp6t Szkét RCKU im. gen. D. Chta-
powskiego w Trzciance zyskato uznanie tak-
ze minister edukacji narodowej, Katarzyny
Hall, ktéra nadata placéwece tytut ,Lidera
Edukacji Zawodowej w obszarze rolno-ho-
dowlanym”. Byt to bezpo$redni rezultat wy-

nasza szkota zyskata takie uznanie. To nie
tylko nobilituje, ale takze zobowiqzuje do te-
go, aby stale utrzymywac¢ najwyzszy poziom
ksztatcenia we wszystkich oferowanych
przez nas zawodach. Na zdobycie tytutu li-
dera edukacji zawodowej sktadata sie ocena
punktowa wielu podejmowanych przez
szkote dziatan. W pierwszej kolejnosci oce-
niano efektywnos¢ ksztatcenia i zdawalnosé
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe z dwoch ostatnich lat. ZSRCKU
w Trzciance posiada takze upowaznienie
OKE w Poznaniu do przeprowadzania etapu
praktycznego egzaminu potwierdzajqcego

kwalifikacje zawodowe w kilku zawodach,
dzieki czemu szkota zdobyla kolejne cenne
punkty. Waznym kryterium podlegajgcym
ocenie Komisji Konkursowej powolanej przez
Dyrektora Departamentu Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej byta takze wspéipraca szkét
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy,
instytucjami naukowo-badawczymi, szkota-
mi wyzszymi, umozliwiajqca uczniom do-
skonalenie umiejetnosci oraz zdobywanie do-
datkowych  umiejetnosci, kwalifikacji
i uprawnien zawodowych. Komisja konkur-
sowa wysoko ocenifa takze inne dziatania
podejmowane przez szkote, na przyktad: ba-
danie loséw absolwentéw, dziatania zmniej-
szajqce i ograniczajgce niepowodzenia szkol-
ne oraz wspierajqce uczniow o szczegélnych
potrzebach edukacyjnych, podejmowanie in-
nowacji pedagogicznych wpiywajacych na
wyzszq skutecznos$c¢ ksztaicenia w zawodzie
czy tez wspotprace miedzynarodowq i udziat
programach i projektach w zakresie ksztai-
cenia w zawodzie w kilku ostatnich latach.
Doceniono réwniez starania szkoty stuzqce
poprawie bazy techniczno-dydaktycznej
w zglaszanym zawodzie oraz ,dobre prakty-
ki” stuzqce ksztatceniu zawodowemu.

Wysokie wyniki nie przychodzq same i aby
osiggnq¢ 100% zdawalnos¢ egzaminéw zawo-
dowych w takich zawodach jak technik rol-
nik czy technik hodowca koni, zaréwno kadra
pedagogiczna, jak tez i uczniowie wktadajq
wiele wysitku. Zaplecze do nauki w tych za-
wodach zapewniajq nowoczesne gospodar-
stwo szkolne oraz kryta ujezdzalnia z hipo-
dromem i parkurem. Dzieki temu na zajeciach
praktycznych w optymalnych warunkach
mozna przekaza¢ niezbednq wiedze oraz
umiejetnosci. Dodatkowym atutem szkoty sq
coroczne kilkumiesieczne praktyki dla
uczniéw w niemieckich gospodarstwach rol-
nych oraz kursy i szkolenia odbywane w nie-
mieckich osrodkach doradztwa rolniczego.

Szkola w Trzciance od wielu lat stara sie
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom lokalnego
rynku pracy. Kilka lat temu otworzyia m. in.
kierunek ,Architektura krajobrazu”, ktéry
cieszy sie niestabnqcym powodzeniem wsréd
gimnazjalistéw. Jednak w kreowaniu nowo-
czesnych trendéw szkola nie zapomina
o0 swej 67-letniej historii i kultywowaniu tra-
dycji. 0d 52 lat w Trzciance funkcjonuje Ze-
spot Piesni i Tanca ,,Polanie”, ktéry prezentu-
je regionalne, polskie tance i przySpiewki,
zdobywajac nagrody w kraju oraz poza jego
granicami.

Niewiele szkét w Polsce potrafi iqczy¢ no-
woczesne ksztalcenie z bogatq tradycjq. Ze-
spot Szkot RCKU im. Gen. Dezyderego Chla-
powskiego w Trzciance jest przykiadem ta-
kiej wtasnie placéwki.

Izabela Katek
— dyrektor Zespotu Szkot

Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Trzciance
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Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniv
sekretariat: tel./fax 61 861 69 74  wypozyczalnia: tel. 61 851 88 01
Zapraszamy - ul Butgarska 19 (wejscie od ul. Ptasiej)
Dojazd: T - 1, 6, 13, 15 (Stadion Miejski) A - 50, 63, 91 (Marszatkowska)

Wypozyczalnia: wypo@pbp.poznan.pl Biblioteka czynna codziennie w godzinach:

Informacija: info@pbp. poznan.pl poniedziatek — pigtek 9.00 - 19.00
Czytelnia: czytelnia@pbp.poznan.pl sobota - 9.00 - 15.00
NOWE UStUGI W BIBLIOTECE
P> zachgcamy p> zapraszamy > informujemy na stronie:

www.pbp.poznan.pl

Punkty biblioteczne

To nowa oferta, z ktérej chetnie korzystajg nauczyciele. W ramach wspétpracy z bibliotekarzami
szkolnymi, nasza Biblioteka udostepnia czes¢ swoich zbioréw, z ktorych korzystajg pracownicy danej
szkoty. W pakiecie znajdujg sie publikacje z zakresu literatury pedagogicznej, psychologicznej, metodyki
nauczania poszczegolnych przedmiotdw. Zapraszamy do wspoétpracy wszystkich nauczycieli.

= IBUK.PL

czytelnia on-line

Zapraszamy do korzystania z bezptatnej czytelni on-line za posrednictwem naszej Biblioteki. Do
Panstwa dyspozycji oddajemy ponad 70 podrecznikéw akademickich i ksigzek naukowych w wers;ji
elektronicznej. Hasta do logowania dostepne sg juz od 14 pazdziernika 2012 roku w Wypozyczalni.

Katalogi on-line naszej Biblioteki dostepne sg
w Katalogu Rozproszonych Bibliotek Polskich

Czym jest KaRo?

KaRo (Katalog Rozproszonych Bibliotek Paolskich ) jest wyszukiwarkg internetowg pozwalajgcg na
uzyskanie informacji o zasobach wielu polskich bibliotek, utatwia takze dotarcie do interesujgcych
pozycji ksiegarskich, czasopism lub opisoéw bibliograficznych ksigzek.

w. bibliotece.pl

To portal e-ustug bibliotecznych przeznaczony dla wszystkich zainteresowanych wymiang
informaciji, czyli globalny katalog ksigzek, zbioréw multimedialnych i czasopism gromadzonych

w bibliotekach. Prezentujemy tu rowniez informacje o tym co dzieje sie w Bibliotece, o dziataniach
dydaktycznych, lekcjach, warsztatach, wystawach.

Facebook

To serwis spotecznosciowy, na ktorym znajdziecie Panstwo aktualnosci z zycia Biblioteki.

Czesto w zabawnej formie, prezentujemy informacje o ciekawych wydarzeniach, zaskakujgcych
rocznicach, szkoleniach, wyjazdach, konferencjach, przygotowanych bibliografiach tematycznych
i rekomendowanych ksigzkach.




Termin
15 marco (pigtek), 10.00-18.00
16 marca (sobota), 10.00-18.00
17 marca {niedziela), 10.00-16.00

Miejsce

Miedzynarodowe Targi Poznanskie
pawilony 7A i 8

Lgloszenie

Informacji o warunkach uczestnictwa udzielo Matgorzaota Pietrek
malgorzata.pietrek@mtp.pl, tel. 61 869 22 95 '

Lgtoszenie nalezy przestac do |17 grudnio br. na adres:

Miedzynarodowe Turgi Poznanskie

Lespdl Projektowy Targdw Edukacyjnych

ul. Glogowska 14
60-734 Poznon

Wydarzenio towarzyszqce
Sulon Wyposazenia Szkot
Ksigiko dlo Dzieci i Modziezy

Organizatorzy
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(70 YVl Targi Edukacyjne, Poznafi 2013

Program

konferencje, wyklody noukowe
wystepy artystyczne dzieci i mlodzieiy L
konkursy, flash mob
wymiona doswiodezen edukocyjnych
wystawy tematyczne

prezentacje placowek odwiatowych,
szkot i uczelni

Wiecej informacji
www.odn.poznan.pl

www.edukocjo.mtp.pl

MIEDZYNARODOWE Samorzad
TARGI Wojewodztwa
POZNANSKIE Wielkopolskiego




