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Ferdydurkizm w praktyce teatralnej

Oérodek Doskonalenia Nauczveieh w Poznaniu we \x'ujﬁr':|;11'<|q:\' z Teatrem Nowym w Poznaniu
zaproponowal nauczycielom cykl warsztatow z doswiadezonymi aktorami. Jako tworzywo posluzylo

LFerdvdurke”, Efekr ponad miesigezne) pracy zostal pokazany na Scenie Nowej Teatru Nowego

[T kwietnia 2013, Projekt zostanie powtorzony w przyszlym roku szkolnym.
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nia nas do refleksji nad dokonaniami zawodowymi. To pora
bilansowania zyskéw i strat. Podstawowym celem podsumo-
wania pracy powinna by¢ jednak perspektywa przysztosci, zwig-
zana z zadaniem konstruowania planéw dzialania na kolejny rok.
Z doswiadczenia, pewnie nie tylko zawodowego, wiemy, Ze naj-
wiekszq gwarancjq powodzenia jest umiejetno$¢ wykorzystania
w spos6b maksymalny mozliwo$ci, ktérymi dysponujemy. Jak mé-
wit Nelson Mandela: Zawsze wydaje sie, Ze cos jest niemozliwe, dopd-
ki nie zostanie to zrobione. :
0Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu swojq misje podejmowania najwyzszej jako-
$ci dziatan edukacyjnych realizuje na bardzo réznych polach, poczqwszy od organizowania
wielu form szkoleniowych dla nauczycieli poprzez — zainicjowane w tym roku — kompleksowe
wspieranie szkét, zwigzane z pracq szkolnych organizatoréw rozwoju edukacji (SORE). Z badan
ewaluacyjnych naszej oferty wynika, ze w minionym roku zaproponowali$my Pafistwu 221 te-
matéw szkolen (na kursach, seminariach, warsztatach) oraz 35 tematéw rad pedagogicznych.
Z naszej oferty w mijajgcym roku szkolnym skorzystato prawie szes¢ tysiecy nauczycieli. Dzie-
kujemy Panstwu za docenianie naszego profesjonalizmu, ktéry jest najczesciej podkreslany przez
uczestnikéw szkolen w ankietach ewaluacyjnych.

Odpowiadajqc na potrzeby zgtoszone przez wielkopolskiego kuratora o$wiaty, wzorem lat
ubiegtych, Osrodek przystepuje do realizacji grantéw. O szczegétach bedziemy informowali Pan-
stwa na naszej stronie internetowej. Korzystajac z wieloletniego do§wiadczenia w realizacji pro-
jektow edukacyjnych, podjelismy tez wyzwanie przystgpienia do systemowego projektu eSzko-
ta Wielkopolska— Cyfrowa Dziecieca Encyklopedia Wielkopolan. Rekrutacja szkét rozpocznie sie
w czerwcu br. (informacja na WWW). Projekt zapewni uczniom rozwijanie kluczowych kompe-
tencji z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, nauczycielom pozwoli na wy-
miane do$wiadczen w zakresie innowacji dydaktycznych, a dyrektorom stworzy okazje do do-
skonalenia umiejetnosci kierowania zespotami.

Na tamach ostatniego w tym roku szkolnym numeru ,Uczy¢ lepiej” zachecamy Pafistwa do
udziatu w ciekawych inicjatywach podejmowanych przez Osrodek we wspétpracy z innymi in-
stytucjami kulturalno-o§wiatowymi (fotoreportaz z projektu ,Teatr w praktyce”; ,,Czy zabytki to
zbytki?); inspirujemy do poszukiwania nowych rozwigzan metodycznych i wychowawczych
(w dziale ,,.Dobre praktyki” i ,,Dydaktyka”), zwracamy uwage na koniecznos$¢ systematycznej re-
fleksji nad wtasnym warsztatem pracy (,,Strategia na jeza”; ,Jempus fugit”) oraz na to, jak waz-
ny jest sposéb komunikowania sie z podopiecznymi (,,Kiedy optymizm przektada sie na sukces”).

Dziekujemy wszystkim tym z Panstwa, ktérzy zechcieli w tym roku szkolnym podzieli¢ sie
swoimi spostrzezeniami oraz do$wiadczeniami zawodowymi na naszych lamach.

Ewa Superczyiska
— redaktor naczelna ,Uczyé lepiej”;
dyrektor ODN w Poznaniu

zblizajqcy sie koniec roku szkolnego w naturalny sposéb skia-

Swiatlo zstepuje
fugi drog do ziemi
szlaki znaczone zywicq na korze
korytarze lisci
schody gatezi

fot. R. Borowiak

Swit zatrzymany w klamrze drzew

Naszym Czytelnikom i Autorom zyczymy
wspanialej kanikuly — fascynujqcych zdarzen,
niezapomnianych spotkar oraz wtajemniczeri w nature.

ptaki odtozyly skrzydla

pokorne oczekiwanie
na przyjecie olsnienia

lata Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
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Czy zabytki to zbytki?

Dziedzictwo kulturowe stwarza mozliwos¢ odnoszenia si¢ do tradycji
poprzez to, co widoczne ,,tu i teraz”. Dzigki temu mozemy przerzucic pomost
pomiedzy tym, czego dzi§ doswiadczamy a przeszioScia, do ktorej sie

odwotujemy.

uwaza, ze dziedzictwo kulturowe peini

wazngq role spoteczng. Biorac pod uwage
ten optymistyczny wynik, mogtoby sie wy-
dawaé, ze zadane w tytule pytanie jest jedy-
nie zwykliq prowokacjq. Jednakze te same
badania wykazujq, ze tylko 12 procent spo-
teczenstwa czesto i regularnie zwiedza
obiekty zabytkowe, a jedynie 16 procent Po-
lakéw uwaza zabytki za najwazniejsze kry-
terium przy planowaniu wakacji. Nasuwa
sie wiec oczywiste pytanie: jak sprawi¢, by
optymistyczne statystyki nie obrazowaty je-
dynie deklaracji, ale réwniez rzeczywisty
stan rzeczy? W moim przekonaniu odpo-
wiedZ brzmi: po§wie¢my wiecej uwagi edu-
kacji na rzecz dziedzictwa kulturowego.

Definicja dziedzictwa kulturowego ciggle
ewoluuje, jednakze tendencje sq bardzo czy-
telne. Mozna je scharakteryzowac¢ jako odej-
$cie od waskiej definicji dziedzictwa, pojete-
go jako zbiér débr materialnych, w kierunku
definicji odnoszqcej sie takze do tego, co na-
turalne (a nie tylko kulturowe) oraz tego, co
niematerialne. W ten sposéb otwiera sie po-
le, by méwic¢ o zabytku nie tylko w kontek-
$cie tzw. obiektéw zabytkowych, ale takze
w kontekscie waloréw przyrodniczych czy
tego, co nienamacalne jak: obyczaje, wy-
obrazenia zbiorowe, przekazy, wiedza
i umiejetnosci.

Tak szeroko rozumiany zabytek moze zna-
lez¢ zastosowanie w edukacji. Edukacja na
rzecz dziedzictwa kulturowego odnosi sie
nie tylko do tego, Ze zabytek nalezy chroni¢
i szanowa¢, ale takze do tego, ze moze on
stanowi¢ punkt wyjscia do czego$ wiecej,
np. do nabywania kluczowych kompetencji.
Zabytek ma tez inny walor, o ktérym warto
powiedzie¢ — $wiadczy o naszej wspolnej
przesziosci, a tym samym buduje poczucie
wspoélnoty oraz wzmacnia wiez miedzypo-
koleniowq. Mozna wiec powiedzie¢, ze zada-
niem edukacji o dziedzictwie kulturowym
jest nie tylko przekazanie wiedzy o danym
obiekcie i jego przesztosci, lecz takze stwa-
rzanie mozliwo$ci przezycia zupelnie no-
wych do$wiadczen, ktére majq zaowocowac
zmiang podejscia do kultury, by nie powie-
dzie¢ — do zycia. Dzieki $wiadomej eduka-
¢ji na rzecz dziedzictwa kulturowego moze-
my zacheci¢ do uczestnictwa w kulturze ro-
zumianego szerzej niz zwiedzanie obiektéw

J ak wynika z badan’, 89 procent Polakéw

zabytkowych. Pamietajmy takze, ze szeroka
definicja dziedzictwa pozwala wyj$¢ poza
historie i historie sztuki oraz porusza¢ sie
w zupelnie innych obszarach, takich jak: je-
zyk, geografia, przyroda, archeologia, kultu-
ra artystyczna, historia kultury, antropolo-
gia kulturowa, religia. Dzieki temu edukacja
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0 dziedzictwie moze by¢ podejmowana
w spos6b interdyscyplinarny.

Edukacja na rzecz dziedzictwa kulturowe-
go moze stanowi¢ cenny pomost pomiedzy
instytucjq kultury a szkotami. Ich partner-
stwo daje z kolei efekt synergii — nie chodzi
bowiem o to, by powiela¢ swoje obszary
dzialan, lecz by sie wzajemnie uzupetnia¢.

Realizowany przez Centrum Turystyki
Kulturowej TRAKT projekt naukowo-meto-
dyczny zatytutowany Dziedzictwo kulturo-
we Ostrowa Tumskiego w Poznaniu, adre-
sowany jest do nauczycieli i edukatoréw.
Partnerem projektu jest Osrodek Doskonale-
nia Nauczycieli w Poznaniu. Projekt wpisu-
je sie w szerszq misje CTK TRAKT — edukacje
na rzecz dziedzictwa kulturowego. To, co
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szczegOlnie istotne w przypadku tego projek-
tu, to zwrdécenie uwagi na konkretny obszar
w Poznaniu — Ostréw Tumski, ktéry stat sie
przedmiotem dogtebnej analizy — zaré6wno
naukowej, jak i metodycznej. Ostréw Tum-
ski, jedyna zachowana w Poznaniu wyspa,
wraz z catym swym bogactwem przyrodni-
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Materialy wypracowane przez nauczycieli w ramach warsztatow, fot. CTK TRAKT

czym i kulturowym wydaje sie miejscem
ciggle niedocenianym, cho¢ jego potencjat —
takze dydaktyczny — jest ogromny. Naszym
zadaniem bylo wiec pokazanie na konkret-
nym przyktadzie, w jaki sposéb mozna reali-
zowac edukacje na rzecz dziedzictwa kultu-
rowego podczas szkolnych lekcji.

Obrane cele wpisywaly sie w szerszq re-
fleksje — poznawanie dziedzictwa swojego re-
gionu powinno by¢ elementem szkolnej edu-
kacji. Jest to tym bardziej mozliwe, ze tego
typu wskazania znajdujq sie takze w podsta-
wie programowej, np. edukacji przedszkol-
nej, wczesnoszkolnej, ale takze w klasach IV-
-VI (plastyka, przyroda, historia i spoteczen-
stwo) gimnazjum (jezyk polski, plastyka,
geografia, wiedza o spoleczenstwie) oraz




Wycieczka po Ostrowie Tumskim w ramach warsztatow dla nauczycieli, fot. CTK TRAKT

w liceum (wiedza o kulturze, wiedza o spo-
teczenstwie)%. Wraz z poznanskimi nauczycie-
lami pokusiliSmy sie takze o zadanie pytania:
czy na innych przedmiotach — nieposiadajg-
cych w swych podstawach programowych az
tak konkretnych wskazan co do realizacji tre-
$ci zwiqzanych z regionem — mozliwe jest wy-
korzystanie tematyki dziedzictwa kulturowe-
go Ostrowa Tumskiego? OdpowiedZ na te i in-
ne pytania stanowi podrecznik dla nauczycieli
i edukatoréw?, ktérego wydanie zamkneto re-
alizacje I etapu wspomnianego projektu. Spoj-
rzenie na Ostréw Tumski ma w podreczniku
charakter interdyscyplinarny, dlatego z powo-
dzeniem moze siegng¢ po niego nauczyciel
uczqcy takich przedmiotéw jak: jezyk polski,
geografia, wiedza i spoteczenstwo, historia,
muzyka, plastyka, etyka, religia, na kazdym
etapie edukacyjnym. Podstawa programowa
kazdego z tych przedmiotéw zostata szczegé-
towo przeanalizowana przez nauczycieli pod
katem jej zwiazkéw z tematykq Ostrowa Tum-
skiego — liczbg punktéw stycznych zaskocze-
ni byli nawet sami autorzy.

Drugi etap projektu stanowity warsztaty
dla nauczycieli organizowane wspdlnie
z O$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Po-
znaniu. Odbywaly sie one w dwdéch modu-
tach. Na pierwszy modut skiadala sie czte-
rogodzinna wycieczka po Ostrowie Tum-
skim, podczas ktérej nauczyciele zwiedzili
katedre wraz z podziemiami, Muzeum Archi-
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diecezjalne, Rezerwat Archeologiczny oraz
pozostalq przestrzen Ostrowa Tumskiego.
Drugi modut realizowany byt juz stacjonar-
nie w siedzibie ODN w Poznaniu. Na sze$cio-
godzinne szkolenie sktadaly sie: praca
w grupach na podstawie analizy tekstéw
z podrecznika, warsztaty dotyczqce zastoso-
wania metody projektowej w kontekscie

Planowanie podstawq projektowego sukcesu

podrecznika oraz wykiad dotyczqcy organi-
zacji wycieczki dla uczniéw na Ostréw Tum-
ski. kqcznie w warsztatach wzieto udziat
prawie 130 nauczycieli.

Zakonczenie projektu planowane jest na
grudzien 2013 r. W chwili obecnej urucho-
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miony zostal III etap projektu, ktérym sq
spotkania ze studentami specjalizacji na-
uczycielskiej na kierunkach: historig, filolo-
gia polska, geografia, teologia. W czerwcu*
odbedzie sie seminarium dla nauczycieli,
podczas ktorego oprocz refleksji na temat
edukacji na rzecz dziedzictwa pojawiqg sie
takze konkretne rozwiqzania metodyczne.
Zaprezentujq je nauczyciele, ktérzy po udzia-
le we wspomnianych wcze$niej warsztatach
udali sie wraz ze swoimi uczniami na
Ostréw Tumski.

Mamy nadzieje, ze projekt realizowany
przez Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT
w Poznaniu we wspétpracy z Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli w Poznaniu przyczy-
ni sie do zwiekszenia w$réd nauczycieli za-
interesowania edukacjq o regionie i jego
dziedzictwie kulturowym. Dzieki temu obec-
ni uczniowie bedq mieli szanse w przyszio-
$ci poprawi¢ niechlubne statystyki przywo-
tane na poczatku artykutu.

! Raport z badan spotecznych przeprowadzonych na zlece-
nie Narodowego Instytutu Dziedzictwa,
http://www.nid.pl/idm,100,idn,2645,dziedzictwo-kultu-
rowe-w-oczach-polakow-raport-z-badan-spolecznych-
-konferencja-prasowa-ministra-kultury-i-dziedzictwa-na-

rodowego.html, dostep: 02.02.2013.

2 Oczywidcie intensywno$¢ poruszania wagtkéw regional-
nych w podstawach programowych przedmiotéw na réz-
nych etapach edukacyjnych jest bardzo zréznicowana.
Bardzo czesto to od nauczyciela zalezy, jak bardzo be-
dzie je rozbudowywat. Wigcej na ten temat: D. Koniecz-
ka-Sliwinska, Dziedzictwo kulturowe Ostrowa Tumskiego
w Poznaniu w szkolnej edukacji regionalnej, [w:] Dzie-
dzictwo kulturowe Ostrowa Tumskiego w Poznaniu. Pod-
recznika dla nauczycieli i edukatoréw, red. D. Konieczka-
-Sliwinska, M. Herkt, R. Pernak, Poznan 2012,
s. 202-215.

3 Podrecznik Dziedzictwo kulturowe Ostrowa Tumskiego
w Poznaniu dostepny jest w formie elektroniczneij: na ply-
tach DVD lub za posrednictwem strony internetowej
www.poznan.pl/trakt. Jest to wydawnictwo bezptatne.

“Seminarium odbedzie sig¢ 8 czerwca 2013 r. w sali au-

diowizualnej przy ul. Ostréw Tumski. Wspétorganizato-
rem jest ODN w Poznaniu.

Renata Pernak
- kulturoznawca, specjalista ds. dziatan edukacyjnych
w Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT w Poznaniu
Bibliografia:
Strona internetowa Narodowego Instytutu Dziedzictwa
www.nid.pl

Dziedzictwo kulturowe Ostrowa Tumskiego w Poznaniu.
Podrecznik dla  nauczycieli i edukatoréw, red. D.
Konieczka-Sliwinska, M. Herkt, R. Pernak, Poznan 2012.

Strona infernetowa Projektu Aqueduct w ramach Programu
Comenius www.the-aqueduct.eu (propozycje ciekawych
projektéw edukacyinych zwigzanych z dziedzictwem
kulturowym)
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Informatyka (nie)obecna
w szkole

Ksztatcenie informatyczne w polskiej szkole stoi na niskim poziomie. To wynik
m.in. braku wsparcia Srodowiska naukowego, niewystarczajacych
kompetencji nauczycieli oraz nieporozumien wokot celow nauczania

informatyki.

ostatnich miejscach w uszeregowaniu

uczniowskich autorytetéw i oceniani jako ci,
ktérzy nie majq nic ciekawego do powiedzenia (np.
w badaniach prof. Mariana $niezynskiego?). Nie
moze by inaczej, skoro lekcje informatyki to dzisiaj
bardzo czesto ,,zajecia $wietlicowe”, ,kawiarenka
internetowa” czy ,salon gier”, a w najlepszym
przypadku ,kurs obstugi programu biurowego”.

N auczyciele informatyki' wymieniani sq na

Bezsensowne (czesto) lekcje informatyki

Powyzszego sformufowania uzyt Krzysztof
Diks, profesor Uniwersytetu Warszawskiego,
wspéttworca miedzynarodowych sukceséw mto-
dych informatykéw, udzielajac wywiadu na te-
mat utalentowanych informatycznie nastolatkéw
(.-Polityka” nr 19/2012, s. 70). Mysle, ze dos¢ trafnie
opisuje ono stan edukacji informatycznej w Polsce.
Swiadomos¢ tego, co dzieje sie w bardzo wielu
szkolach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
w czasie przeznaczonym na lekcje informatyki,
kaze bowiem postawi¢ pytanie o kompetencje,
a nawet etyke zawodowq prowadzqcych zajecia
nauczycieli, dyrektoréw szkét oraz nadzoru peda-
gogicznego.

Kilka miesiecy temu Anna Jarmuz, dziennikar-
ka ,.Glosu Wielkopolskiego”, w artykule ,,Informa-
tyka z wykopalisk” (20 XI 2012, s. 13) przedstawi-
ta swojq diagnoze. Wyglada ona w skrécie tak:
program nauczania informatyki nie nadqza za
technikq i nie ma $rodkéw na nowoczesne wypo-
sazenie sal komputerowych, co skutkuje tym, ze
uczniowie na lekcjach informatyki cofajq sie do
komputerowego ,$redniowiecza”. Peini nieszcze-
$cia —zdaje sie sugerowac tekst artykutu — dopet-
nia fakt, ze informatyki nadal uczq nauczyciele,
ktérzy ukonczyli jedynie studia podyplomowe.
W dalszej czesci artykutu autorka przedstawia, pi-
szqc o postugiwaniu sie sprzetem komputerowym,
liczne umiejetnosci ,informatyczne” przecietnych
nastolatkoéw: to chleb powszedni oraz znajq je le-
piej niz niejeden dorosly, itp.

Kompetencje (prawdziwie) informatyczne
mtodych Polakow

Rodzi sie pytanie: jesli z tymi umiejetnosciami
jest tak dobrze, to czy w ogéle potrzebne sq lekcje
informatyki w szkole? I tu dochodzimy do sedna
problemu — zrozumienia (albo raczej jego braku)
waznego celu nauczania i uczenia sie informaty-
ki, jakim jest ukazanie i poznanie dyscypliny na-

ukowej i technicznej, ktérq mlodzi ludzie mogq
w przysztosci studiowac. Papierkiem lakmuso-
wym realizagji tego celu, a wiec i obrazem kom-
petencji (prawdziwie) informatycznych miodych
Polakéw jest egzamin maturalny z informatyki.
Przystepujq do niego nieliczni, a i tak cztonkowie
tej ,elity” osiagajq do$¢ przecietne rezultaty —
w raportach poegzaminacyjnych mozemy prze-
czytac o tym, ze w czasie egzaminu tracq czas na
wywazanie otwartych drzwi.

Przykiad zadania informatycznego (znane w li-
teraturze pod nazwq ,,problemu polskiej flagi”):

Mamy N pionkéw ustawionych
w jednym szeregu: niektore sq biale
a niektore czerwone.

Przyktad dla N = 10:

0000000000

Zaprojektuj algorytm, zapewniajacy
takie przestawienia pionkéw, aby
wszystkie biale poprzedzaty czerwo-
ne. Zadbaj o jego wydajnos¢ (efek-
tywnosc).

Uwaga. Jedynymi dozwolonymi ope-
racjami sq: poréwnywanie kolorow
dwoch pionkéw i zamiana dwdch
pionkéw miejscami.

Ignorancja informatyczna miodziezy jest zdu-
miewajqca. Aby sie o niej przekona¢, wystarczy
absolwenta czy absolwentke gimnazjum zapyta¢
np. o (nie) bezpieczenstwo potqczenia ze strong
banku internetowego (oczekiwana jest krétka od-
powiedZ: szyfrowanie, by zapewni¢ poufno$¢
i podpis elektroniczny, by potwierdzi¢ autentycz-
nosc¢ serwera), zasade dziatania programu wyszu-
kujacego typu Google (odpowiedz: przeszukuje in-
deks zbudowany na bazie kopii stron WWW — po-
dobnie jak cztowiek korzystajacy ze skorowidza
w ksigzce) czy znaczenie problemu porzqdkowa-
nia duzych zbioréw danych (tatwiej przeszukiwac
zbiory uporzqdkowane, analogia do przeszukiwa-
nia sfownika). Pietnastolatkowie nie znajq podsta-
wowych zasad typograficznych i nie potrafiq na-
zwad kryteriéw oceny wiarygodnosci informagji
znalezionych na stronie WWW.

Komputer nie zastgpi nauczyciela

Wielu (réwniez dorostych!) mysli w sposéb ma-
giczny, ze informatyki mozna w jaki$ cudowny
spos6b nauczy¢ sie przez samo patrzenie na ekran.

Wyznajq zasade, ktérq Clifford Stoll, autor ksiqzki
LKrzemowe remedium”, sformutowat ironicznie
w zdaniu: Oto sposdb nauczania, ktdry jest zabawq
i nie wymaga wysitku!. Najbardziej przeraza jed-
nak to, ze do tzw. klas informatycznych w liceum
trafiajq czesto maniacy komputerowi w negatyw-
nym tego stowa znaczeniu (C. Stoll nazywa ich
L~nocnymi zombi”) i zaczyna sie bitwa pt. Dlaczego
dzi$ na lekcji nie uruchamiamy komputerow?

Nie oszukujmy mtodych ludzi! Nauka informa-
tyki nie przychodzi tatwo. Czesto takze nie jest za-
bawg (choc i rozrywka moze by¢ uczong rozryw-
kq). Nastolatki wcale nie oczekujq od nauczycieli
tego, ze bedq odkrywac¢ przed nimi tajemnice iPad-
-6w. Tak naprawde liczq na to, ze w szkole XXI wie-
ku zyskajq mozliwos$¢ nauczenia sie myslenia ,jak
informatyk” i rozwiqzywania probleméw (z r6z-
nych dziedzin nauki) na sposéb informatyczny.
Uczniowie doskonale wiedzq, ze tylko to jest war-
tosciowe, co wymaga pracy i dyscypliny.

Efektem zaje¢ z informatyki (juz w gimnazjum!)
powinno by¢ nabranie przez dzieci i mtodziez zdro-
wego dystansu do komputera, obiektu swoich fa-
scynacji. Do studiowania informatyki czy innych
(w istocie dwukierunkowych) studiéw typu bioin-
formatyka miodzi ludzie powinni by¢ przygoto-
wywani juz w szkole. W przeciwnym wypadku
na studia, dajqce perspektywe dobrze ptatnej pra-
cy, trafia¢ bedq zainteresowani bardziej kompute-
rami niz informatyka (jak to sie czesto dzieje obec-
nie) i jakos$¢ ksztalcenia informatycznego w Pol-
sce, @ w konsekwencji jako$¢ informatycznego
rozwiqzywania probleméw XXI wieku w Polsce —
nie poprawigq sie.

Praca od podstaw w edukacji
informatycznej

Prof. Maciej M. Systo, nestor edukacji informa-
tycznej w Polsce, komentujqc fakt malejqcego za-
interesowania studiami informatycznymi w Pol-
sce (liczba absolwentéw kierunkéw informatycz-
nych zmadlata z 3,8% do 3,2% wszystkich
absolwentéw w ciqgu czterech lat) napisat kilka
miesiecy temu na swojej stronie internetowej: Suk-
cesy naszych uczniow i studentow w olimpiadach
(-..) nie powinny przystoni¢ rzeczywistej sytuacji
w szkolach w zakresie ksztalcenia informatyczne-
go. Potrzebna jest rzetelna praca od podstaw
wszystkich zainteresowanych stron. Podniesienie
poziomu ksztalcenia informatycznego w szkotach
powinno mie¢ nie mniejszy priorytet, niz takie pro-
gramy jak ,.cyfrowa szkota”. Docenily to juz takie




potegi informatyczne, jak Stany Zjednoczone i Wiel-
ka Brytania, gdzie . ..) gléwny nacisk przesunqt sie
ku ,,rigorous Computer Science”

0 dowarto$ciowanie informatyki w szkole be-
dzie jednak bardzo trudno. Dlaczego? Po pierwsze
dlatego, ze w Polsce edukacja informatyczna nie
ma wsparcia naukowego ani w kregach informa-
tycznych, ani pedagogicznych. W naszym kraju nie
ma po prostu takiej dyscypliny naukowej jak dy-
daktyka informatyki (zupelnie inaczej jest np.
w Niemczech czy Czechach). Po drugie, ze wzgledu
na czesto fatalne przygotowanie nauczycieli. Wiek-
szo$¢ z nich ma kompetencje do nauczania innych
przedmiotow, a z dziedziny informatyki ukonczyli
jedynie studium podyplomowe, nierzadko na réz-

rys. Michalina Targosz

nych Wyzszych Szkotach Tego i Owego (ciekawe, ze
uprawnien do nauczania np. biologii tam nikt nie
uzyska).

Bez rozwiqzan systemowych — profesjonalnych
zajec¢ doksztatcajacych i odpowiedniej literatury
(dzi$ nie ma ani jednego czasopisma metodyczne-
go) oraz obligatoryjnego certyfikowania wiedzy
i umiejetnosci nauczycieli informatyki — nic sie
nie zmieni.

Odpowiedzialnos¢ decydentow

Niektérzy z nauczycieli informatyki sami sie
oszukiwali, podejmujqc studia podyplomowe. In-
ni zostali ,,0szukani” lub ,zmuszeni” do studiowa-
nia przez swoich dyrektoréw, a teraz ,,zmuszani”
sq do prowadzenia zaje¢, bo brakuje im godzin do
wyrobienia” etatu. Trzeba by¢ realistq i zaapelo-
wac¢ do sumien tych ostatnich: jesli w Panstwa
szkole zaden z zatrudnionych nauczycieli nie ma
ani uniwersyteckiego licencjatu z informatyki (czy
pokrewnych studiéw politechnicznych), ani nawet
uprawnien egzaminatora maturalnego z tego
przedmiotu, to nie twérzcie Panistwo w szkole klas
informatycznych, bo to jest po prostu nieuczciwe
wobec mtodych ludzi!

Dlaczego niektérzy dyrektorzy akceptujq fakt
nierealizowania przez nauczycieli podstawy pro-
gramowej? Trzeba to napisa¢ wyraznie: czesto to-
lerujq ten stan rzeczy dlatego, Ze wynagrodzenie
za prace z dzie¢mi (w tym przypadku opieke czy

nadzér na ,lekgji” informatyki) jest tak naprawde
wynagrodzeniem za innq prace przez nich wyko-
nywand. Jakq? O jej charakterze méwita odwaz-
nie dr Katarzyna Winkowska-Nowak, dyrektor
Warszawskiego Centrum GeoGebry, ktéra apelo-
wata na tamach prasy: Informatykéw trzeba uwol-
ni¢ od nadmiaru oczekiwar. Szkolny informatyk
nie moze by¢ jednoczesnie administratorem serwe-
ra, strézem pracowni informatycznej, sekretarkg,
ktdra drukuje wszystkie pisma, naprawia kompute-
1y ijeszcze prowadzi szkolng strone WWW, Jego za-
daniem powinno by¢ wylqcznie prowadzenie lekcji
informatyki— bo to jest nauczyciel, nie technik kom-
puterowy. (,Gazeta Wyborcza”, 30 IX 2010, s. 18).
Dzisiaj w szkole jest czesto zupelnie inaczej —we-
dlug zasady: wy udajecie, ze sie przygotowujecie
do zaje¢ (doksztatcacie sie, etc.) i je przeprowadza-
cie, a my udajemy, ze Wam za to wiasnie ptacimy.

UInformatyka - 1) interdyscyplinarny dziat nauk $cistych
z pogranicza matematyki, logiki, teorii wiedzy i lingwistyki 2) teo-
ria projektowania i zastosowania maszyn matematycznych;
3) prakiyka programistyczna. (na podstawie: Komputery. Multi-
media. Infernet. Leksykon, Warszawa 1997, s. 154.).

2Por. M. Snieiyhski, Przezwiska nauczycieli. Krakéw 2003, s. 162.

3 http://mmsyslo. pl/Aktualnosci/Zimny-prysznic,
{dostep 20.01.2013}.

Pawet Perekietka

— nauczyciel matematyki i informatyki

w V LO w Poznaniu;

autor programu nauczania informatyki,
nagrodzonego w ogdlnopolskim konkursie
0srodka Rozwoju Edukacji

Immersyjne podejscie do nauczania jezyka obcego

Jezykowe zanurzenie

Zgodnie z teoria, ze jezyk obcy mozna przyswoic, podobnie jak ojczysty,
zamiast sie go uczyé, szczegdlng wage powinniSmy przywigzywac
w projektowaniu lekcji do zapewnienia uczniom obszernego, réznorodnego

i atrakcyjnego materiatu jezykowego.

wania sie” z jezykiem obcym determinuje
pozniejszq zdolno$¢ formutowania obcoje-
zycznych wypowiedzi, to sprébujmy tez odpo-
wiedzie¢ sobie uczciwie na pytanie: czy pozwa-
lamy uczniom w dostatecznym stopniu usty-
sze¢ jezyk obcy na naszych lekcjach? W ramach
ksztaltowania sprawnosci receptywnych war-
to dbac o to, aby kazdej lekcji towarzyszyt ob-
szerny przekaz jezykowy w nauczanym jezyku.
0d pierwszych zajec¢ trzeba przyzwyczaja¢
uczniéw do tego, ze jezyk obcy stanowi integral-
nq i niezbywalng czes¢ wszystkich podejmowa-
nych aktywnosci. Pierwszym krokiem moze
stac sie catkowite wyeliminowanie jezyka pol-
skiego na lekgji jezyka obcego. Jest to szczeg6lnie
uzasadnione w nauczaniu wczesnoszkolnym.
Immersja! (zanurzenie w jezyku) polega
gtéwnie na zalozeniu, ze mozna jezyk obcy

j esli uswiadomimy sobie, Ze proces ,,0stuchi-

przyswoié, podobnie jak ojczysty, zamiast sie
go uczy¢. Dzieje sie to za sprawq otaczania
dziecka wypowiedziami, ktére jednocze$nie sq
dla niego zrozumiate, ale wykraczajq tez nieco
poza aktualny etap jego rozwoju jezykowego.
Umozliwia to przechodzenie na wyzszy po-
ziom sprawnosci jezykowej. Dzieki takiemu
podejsciu nauka jezyka obcego nie jest celem
samym w sobie, ale staje sie narzedziem do
uczenia sie. Poprzez zintensyfikowanq ekspo-
zycje jezyka obcego, ktérq umozliwia nauczy-
ciel porozumiewajqcy sie na lekgji tylko w tym
jezyku, uczniowie uczq sie tego jezyka.

Czego unika¢? Immersyjne podejscie do opa-
nowania sprawnosci jezykowych nie powinno
opiera¢ sie na zasadach tradycyjnej metodyki
nauczania. W catym procesie wyklucza sie ob-
jasnianie regut gramatycznych, ktére nabywa-
ne zostajq podczas kazdorazowego kontaktu

z jezykiem. J. luk podkresla, ze: przyswajanie
jezyka nie polega mniej lub bardziej na mecha-
nicznym przejmowaniu wzorcow jezykowych,
lecz na intuicyjnym (indukcyjnym) tworzeniu
regul, sterujqcych rozumieniem i formutowa-
niem wypowiedzi. Proces ten ma charakter au-
tonomiczny i jest sterowny wrodzonym mecha-
nizmem przyswajania jezyka, tzw. Language
Acquisition Device.?

Postulat ten wydgje sie szczegdlnie istotny
w przypadku projektowania lekcji na etapie
wczesnoszkolnym, kiedy to niedostosowany do
percepcji mtodych uczniéw material grama-
tyczny moze dziala¢ demotywujaco. Proces
opanowywania requl gramatycznych moze
przebiega¢ w podobny sposob, jak w przypad-
ku opanowywania regut jezyka ojczystego.
Najpierw nastepuje globalne zrozumienie i za-
pamietanie calostek wypowiedzianych, ktére




pojawiajq sie w sytuacjach komunikacyjnych
podczas lekcji. Na podstawie kontekstu sytu-
acyjnego, jezyka gestow, mimiki, intonacji, ilu-
stracji itp. dziecko jest w stanie domysli¢ sie
ogélnego sensu fraz, takich jak: pozdrowienia,
apele, podziekowania, krétkie odpowiedzi na
pytania. Co istotne, rozwdj jezyka odbywa sie
nie poprzez mechaniczne powtarzanie wzor-
c6w jezykowych, ale przez interakcje komuni-
kacyjne.

Rozpoczynajqc planowanie jezykowego za-
nurzenia w miodszych klasach szkoty podsta-
wowej, nauczyciel powinien mie¢ na uwadze
kilka istotnych zasad:

* poczgtkowy przekaz sktada sie z krétkich
i nieskomplikowanych zdar;

* wskazana jest duza liczba powtdérzen;

* tempo wypowiedzi dostosowane do mozli-
wosci percepcyjnych stuchaczy;

* poprawianie wypowiedzi dzieci dotyczy¢
moze wylqcznie tresci, a nie formy tych wy-
powiedzi.

Warto uswiadomic sobie, Ze pierwszy kon-
takt uczniéw z jezykiem obcym nie musi by¢
zwiqzany z przesadng dbaloscig o prawidio-
wq forme wypowiedzi. Nie ma potrzeby ciggte-
go poprawiania dzieci, ale otaczania ich po-
prawnymi wzorcami jezykowymi. Btedy, kt6-
re pojawiajq sie, nie powinny by¢ postrzegane
jako zte nawyki, ale rozpatrywane w ramach
kreatywnych préb uzycia jezyka w celu poro-
zumiewania sie.

0d czego zatem zaczac¢? Od pierwszych za-
je¢ nalezy uczniéw zainteresowaé jezykiem,
wzbudzi¢ w nich pozytywne skojarzenia. War-
to juz na pierwszej lekcji entuzjastycznie po-
wita¢ uczniéw w jezyku obcym, przedstawié
sie, poznac¢ ich np. podczas gry, w ktérej ucznio-
wie, rzucajqc do siebie pitke, uzywajq frazy:
I'm... (imie), What’s Your name?

Kazde kolejne zajecia powinny by¢ skupio-
ne wokoét zabawnego i fascynujqcego materia-
tu jezykowego, ktéry umozliwi uczniom ostu-
chanie sie z jezykiem obcym. Integralng cze-
$ciq zaje¢ niech stang sie rymowanki,
wyliczanki, gry stowne, piosenki mozliwe do
szybkiego nauczenia sie. Dajq one dzieciom nie
tylko btyskawiczne poczucie sukcesu zwiqzane
z opanowaniem jezyka, ale takze utrwalajq
zwroty, ktére mogq by¢ zastosowane w kon-
tekscie komunikacyjnym (Hello, hello, hello
how are you?; I'm good, I'm great, I'm won-
derfull).

Wprowadzajqc nowe stownictwo, nalezy
wystrzegac sie ttumaczenia go na jezyk polski,
mozna natomiast positkowac sie obrazkami
(flashcards), ilustrowaniem gestem, ruchem,
wskazywaniem na dany przedmiot. Uczac
dzieci stownictwa zwiqzanego np. z jedzeniem,
mozna lekcje wzbogaci¢ nazywaniem praw-
dziwych owocéw lub postucha¢ opowiadania
The Very Hungry Caterpillar, pogra¢ w owo-
cowe bingo, a takze zrobi¢ salatke.

Integralng czedcig kazdych zajec¢ jezyko-
wych powinien by¢ nie tylko jezyk obcy, ale
przede wszystkim zabawa tym jezykiem. Gry

jezykowe, zwlaszcza przy uzyciu ruchu, a tak-
ze rywalizacji umozliwiajq aktywne wykorzy-
stanie materiaiu jezykowego. Opanowanie
stownictwa z zakresu np. cze$ci ciata moze by¢
urozmaicone piosenkq Head & Shoulders $pie-
wang w coraz szybszym tempie, grq Simon
says-, w ktérej nalezy wskaza¢ dang cze$¢, dru-
zynowymi zawodami, kiedy to kazda z druzyn
dopasowuje odpowiednie stowa do schematu
ciata, albo grupowym projektem, podczas kto-
rego dzieci tworzg potwora z nieograniczonq
ilo$ciq rqk, nég, gtow itp.

R "

rys. Sylwia Pragtowsk

Etap zwigzany z produkcjg mowy powinien
rozpoczq¢ sie od gromadzenia materiatu jezy-
kowego, ktéry pozwoli uczniom w pierwszej
kolejnosci méwic o sobie — pici, wieku, wyglag-
dzie, rodzinie, emocjach, upodobaniach i zain-
teresowaniach (likes and dislikes). W tym celu
pomoga aktywnosci zwiqzane z tworzeniem
autoportretéw, drzew rodzinnych (family tre-
es), plakatéw o hobby, pantomim z rozpozna-
waniem emogji. Cwiczenia zwiqzane z méwie-
niem opierajq sie na sytuacjach zwigzanych
z komunikacja. Rozpoczyna sie wiec nauka za-
dawania prostych pytan i udzielania na nie od-
powiedzi, poszukiwania informacgji i prezento-
wania krétkich dialogéw i scenek.

Planujqc lekcje, nalezy zadbac o jej atrakcyj-
nos¢. kqczenie ciekawych dla uczniéw zadan
wraz z materiatem jezykowym sprawi, ze opa-
nowanie jezyka bedzie zachodzi¢ mimowolnie.
Zwtaszcza na etapie nauczania poczqtkowego
nalezy pamieta¢ o réznorodnosci zadan i w jak
najwiekszym stopniu troszczy¢ sie o wielo-
plaszczyznowgq i wielozmystowq aktywno$é
mlodych uczniéw. Ciekawos¢ poznawcza oraz
chec¢ uczestnictwa w interesujqcych zadaniach
mogq przyczynic¢ sie do wzrostu motywacji
oraz tworzy¢ pozytywne skojarzenia zwiqzane
z nabywaniem jezyka.

Oto kilka przyktadowych stron z ciekawymi
materiatami dydaktycznymi.

http:/jwww.education.com

Mozna tu znalez¢ zadania i éwiczenia wzbo-
gacajace lekcje jezyka angielskiego dla dzieci
od wieku przedszkolnego do licealnego.

http:|[kizclub.com

Strona przeznaczona gléwnie dla dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Propozycja rozpoczecia przygody z jezykiem
obcym poprzez historyjki, wierszyki, piosenki,
obrazki, itp.

http:|J[www first-school. ws

Na stronie zaproponowano uporzadkowang
tematycznie baze aktywnosci jezykowej. Ma-
terial do wykorzystania zwlaszcza w pierw-
szym kontakcie z jezykiem obcym.

http:[[havefunteaching.com

Wartos$ciowym elementem strony sq piosen-
ki oraz filmy wideo, ktére pozwalajq opanowaé
przydatne zwroty jezykowe. Dodatkowq zale-
te stanowiq materialy pozwalajqce zorganizo-
wac lekcje: behavior management (reguly za-
chowania), rewards and incentives (nagrody
izachety), name tags (identyfikatory).

http:|/jwww.primaryresources.co.uk

Strona zawiera rozbudowanq baze materia-
16w jezykowych z zakresu gramatyki do po-
brania w formie prezentacji multimedialnych
ikart pracy.

http:|[ditk-teach.com

Materialy tu zamieszczone pomogq aktyw-
nie zaplanowac lekcje 1 wzbogacic ja o intere-
sujace prace plastyczne (crafts), projekty, kolo-
rowanki, gry i zabawy. Tematyczne usystema-
tyzowanie pomaga w poruszaniu sie po
stronie i wyszukiwaniu konkretnych aktyw-
nosci.

http:|fwww.superteacherworksheets.com

Mozna tu znaleZ¢ karty pracy z réznych za-
kreséw tematycznych: holidays, science, puz-
Zles etc., a takze przydatne dla nauczycieli
i mozliwe do wydrukowania: gradebooks
(dzienniki z ocenami), lesson planners (organi-
zery, kalendarze), certyfikaty i dyplomy dla
uczniow.

Bardzo wazne jest, aby od naszych lekcji roz-
poczeta sie dalsza przygoda uczniéw z jezy-
kiem obcym. Jestem tez przekonana, ze nowo-
czesne jezykowe materiaty dydaktyczne nie
muszq stanowi¢ o metodycznym powodzeniu,
poniewaz za sukces w nauczaniu jezyka obce-
go odpowiedzialny jest przede wszystkim in-
tensywny kontakt z jezykiem.

! Immersja- metoda nauki jezykéw obcych polegajgca na
,zanurzeniu w jezyku” zaktada, ze gtéwnym narzedziem
do nauczania jest jgzyk obcy. Za: E. Wieszczyczynska,
Koncepcje nauczania jezyka obcego w okresie
wczesnoszkolnym — krétka charakterystyka, ,Jezyki obce

w szkole”, CODN, 6/2000

2J. lluk, Jak uczy¢ mate dzieci jezykéw obcych, Katowice,

2002, s. 22

Matgorzata Moszyk

— doktorantka na Wydziale Studiéw Edukacyjnych

w Zaktadzie Edukacji Dziecka, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniv. Prowadzi zajecia w jezyku
angielskim na etapie Primary Years Programme

w International School of Poznan




Interdyscyplinarny projekt:
,»Life in eastern Europe in the Cold War times”

Metoda globalnej symulacji

Kreowanie bhohaterow i zdarzen na podstawie znajomosci realiow zycia
w rzeczywistosci komunistycznej byto podstawa migdzynarodowego projektu.

jektéw, zapewniajacych autonomie zaréw-
no uczniowi, jak i nauczycielowi, sktonity
mnie do praktycznego wykorzystania inspiragji
filmem ,,Good Bye, Lenin” w rezyserii Wolfganga
Beckera. Redlistycznie oddane tresci, czesto nie-
znane wspétczesnej miodziezy, wydaly mi sie do-
brq bazq do miedzynarodowego projektu histo-
ryczno-jezykowego z elementami geografii. Poszu-
kujqc sposobu na zmobilizowanie miodziezy do
pracy pozalekcyjnej, zainteresowalam sie jedng

z metod bazujacych na aktywnosci uczniow

W procesie uczenia sie. Metoda globalnej symula-

¢ji' umozliwia uczniom funkcjonowanie w rze-

czywistosci wykreowanej za pomocq autentycz-
nych materiaféw. W odniesieniu do wskazanej in-
spiracji filmowej mialy to by¢ realia zycia

w Berlinie Wschodnim w koncu lat 80.
Otrzymanie certyfikatu ,European Language

Label” zachecito mnie do podzielenia sie pomysta-

mi projektowymi. ,Life in eastern Europe in the

Cold War times” realizowany byt przez sze$¢ mie-

siecy przez grupe dwunastu zainteresowanych

uczniéw z klasy lingwistycznej w X LO im. L. J.

Paderewskiego w Katowicach oraz uczniow

z dwujezycznej Klasy o profilu europejskim z Fran-

qji (Lycée Robert de Mortain 30, Mortain). Ze wzgle-

du na ztozono$¢ tematu podzielilismy dzialania
na trzy etapy, obejmujqce sze$¢ zadan. Pierwsze
dwa zadania stuzyly wprowadzeniu tta historycz-
no-kulturowego czaséw powojennych. Uczniowie
najpierw odpowiadali na pytania dotyczqce filmu,

a nastepnie poszerzali swojq wiedze o dodatkowe

konteksty zwigzane z zimng wojng.

Task 1: Watch the film ,,Goodbye Lenin” and

answer the questions.

(Obejrzyj film oraz odpowiedz na pytania)

1) Introduce the historical background (Przed-
staw tlo historyczne)

What times is the action set in? (W jakim czasie

umiejscowiona jest akcja?)

What was Soyuz 31? (Czym byt Sojuz 31?)

Who was Sigmund Jéhn? (Kim byt S. Jdhn?)

Who was Erich Honecker? (Kim byt E. Honecker?)

When was the German Democratic Republic cre-

ated and how? (Kiedy i jak powstata NRD?)

Who is Helmut Kohl? (Kim byt Helmut Kohl?)

What was ,,German reunification”? (Czym byto

potqczenie Niemiec?)

What was the 1990 FIFA World Cup like? (Jak od-

byt sie Pitkarski Puchar Swiata w 1990 1.?)

2) Describe the characters of the film and in-
troduce their life-stories (Alexander Kerner,
Alex's mother, etc) (Scharakteryzuj bohatero-
wow filmu i przedstaw historie ich Zycia)

Poszukiwania dydaktyczne w zakresie pro-

3) Mention some aspects of everyday life

(Przybliz podane aspekty zycia codziennego)
flats (mieszkania); clothes (ubrania); cars

(samochody); stereo equipment (sprzet elek-

troniczny); currencies, exchange (waluty, wy-

miana); cottage houses (dacze na wsi)

4) Present the plot of the film (Przedstaw

fabute filmu)

Task. 2: What do you know about?

(Co wiesz na temat?)

the Berlin airlift (blokada Berlina); NATO; the

Warsaw Pact; (Pakt Warszawski); The Marshall

plan (plan Marshalla); “Iron Curtain”(Zelazna

kurtyna).

Miodziez obejrzata film z zaciekawieniem, ale
takze z lekkim niedowierzaniem. Sytuacje z zy-
cia codziennego, takie jak reglamentacja towa-
réw, uroczystosci partyjne czy realia szkolne,
znacznie odbiegajqce od czasow wspétczesnych
wzbudzaly dodatkowe pytania na lekgji historii
istaty sie naturalnym zrédtem informacji o 6w-
czesnych czasach. Zadanie drugie, bardziej teo-
retyczne, miato na celu przyblizenie politycznej
historii $wiata czaséw zimnej wojny i zostaio
zrealizowane w formie krotkich uczniowskich
wystqgpien z prezentacjami PowerPoint.

Drugim etapem projektu byto wprowadzenie
metody globalnej symulacji, polegajacej na wy-
kreowaniu wilasnych postaci oraz ich hipote-
tycznych zyciowych zdarzen. Uczniowie obu
szkot, na podstawie filmu i posiadanych juz in-
formacji, wymyslali fikcyjne rodziny zyjqce
w Berlinie Wschodnim pod koniec lat 80, projek-
towali ich mieszkania, dobierali zawody oraz
aranzowali Zycie zawodowe i prywatne swoich
bohateréw. Zalozeniem projektu byla stata
wspotpraca ze szkolq partnerskq, co wymusza-
to na uczniach wymiane pogladéw oraz
uwzglednianie pomystéw dostarczonych przez
francuskich kolegéw. Dyskusje te odbywaly sie
drogq mailowq z wykorzystaniem jezyka an-
gielskiego jako narzedzia komunikagji.

Zadanie czwarte polegato na analizowaniu
fikcyjnych biografii oraz wymyslaniu zdarzen
isytuacji osadzonych w realiach upadku komu-
nizmu w Niemczech. Bezpo$rednie wykorzysty-
wanie wiedzy na temat funkcjonowania w sys-
temie partyjnej podlegtosci czy tez ograniczenia
praw obywatelskich przez okreslonq polityke
paszportowq sktaniato uczniéw do budowania
czesto skomplikowanych aczkolwiek realistycz-
nych sytuacji, w ktére uwiktani byli przedsta-
wiciele wymyslonych przez nich rodzin.

Zadanie pigte polegato na pisemnym zreali-
zowaniu pomystéw wskazanych przez szkote

&

partnerskq. Byly to fikcyjne dialogi toczone mie-
dzy bohaterami oraz listy sformutowane do 6w-
czesnych instytucji panstwowych. Uczniowie
wymyslali tez donosy, ktére partyjnie zaanga-
zowane osoby mogty sktada¢ na podejrzanych
ideologicznie, religijnie czy moralnie. Opisywa-
li emocje towarzyszqce staniu w kolejkach po
podstawowe artykuly oraz wyrazali fascynacje
Lmperialistyczng” muzykq. Wspélnie z francu-
skim kolegq doszliSmy do wniosku, ze to zada-
nie okazalo sie znacznie tatwiejsze dla polskich
uczni6w, co sugeruje lepszq znajomos¢ i wyczu-
cie tematu, a takze wieksze zainteresowanie zy-
ciem codziennym lat 80.

Ostatnim etapem projektu byto trzydniowe
spotkanie warsztatowe w Berlinie, na ktére zto-
zylo sie poznawanie miejsc bezposrednio zwig-
zanych z projektem (strefa Muru Berlinskiego,
Checkpoint Charlie, Muzeum DDR, Brama Bran-
derburska), zajecia warsztatowe prezentujqce
kraje i szkoty partnerskie oraz symulacje stwo-
TZone przez Uczniow.

Uwazam, ze projekt spelnit oczekiwania
uczestnikéw. Jego priorytet, czyli tresci histo-
ryczno-kulturoznawcze dotyczqce zycia w Eu-
ropie Wschodniej w czasach zimnej wojny zo-
staly zrealizowane. Integracja tych tresci z bez-
posrednim, wychodzgcym poza normy szkolnej
lekcji, nauczaniem jezyka obcego stworzyta
uczniom okazje do komunikowania sie w natu-
ralny sposéb. Technologie informacyjne wtqczo-
ne w projekt zostaly wykorzystane do poszuki-
wania oraz selekcji informacji (strony interneto-
we oraz prezentacje PowerPoint). Za najbardziej
kreatywny element projektu uznaje wymysla-
nie wizerunkéw rodzin zyjacych w zupelnie in-
nych realiach historyczno-kulturowych. Ucznio-
wie trafnie postugiwali sie faktami i dobrze
sportretowali bohateréw, sformutowali cieka-
we refleksje zwigzane z warunkami i jakosciq
zycia w czasach zimnej wojny. Dodatkowym
atutem byta autonomiczna i aktywna postawa
uczniéw w procesie uczenia sie oraz mozliwo$¢
ksztalcenia umiejetno$ci pracy zespolowej
w grupach narodowych oraz mieszanych.

Wszystkich zainteresowanych odsytam do
szkolnej strony internetowej, gdzie w zaktadce
LEuropejskie projekty edukacyjne” (www. xlo. pl),
znajduje sie szczegéiowy opis projektu.

! Aktywizujgce metody nauczania, www.ceo.org.pl

Anna Whudarezyk-Dudzic

— navczycielka dyplomowana jezyka angielskiego
w X LO im. L. J. Paderewskiego w Katowicach;
koordynatorka wielu projekiéw miedzynarodowych
(m. in. eTwinning, Comenius, MUN).




Rendez-vous
,/0 potnocy w Paryzu”

Jezeli nie chcemy, aby mtodzi ludzie do kina przychodzili na popcorn, to
musimy ich przygotowac do refleksyjnego odbioru tekstu kultury. Metoda
projekiu sprawia, ze dziatania zmierzajace do tego celu moga by¢

atrakcyjng przygoda intelektualna.

filmie ,,0 péinocy w Paryzu” — w tym gro-

bowa cisza na sali w czasie komicznych
scen oraz wyjscie z seansu znudzonych wi-
dzéw — stala sie dla mnie impulsem do zmie-
rzenia sie z nowoczesnq formgq pracy z ucznia-
mi metodq projektu.

Nieadekwatne reakcje na film Woody " ego
Allena uswiadomity mi, ze ta urocza i lekka ko-
media dla wspélczesnego mtodego odbiorcy
moze stanowi¢ prawdziwe intelektualne wy-
zwanie. Do projekgji filmu ,,0 péinocy w Pary-
7u” nalezatoby zatem przygotowa¢ widza, np.
przez zarysowanie pewnych istotnych kontek-
stow kulturowych, pokazanie iskrzqcych
miejsc, ktore staly sie pretekstem do snucia
wysmakowanej i uwodzqcej wizualnie opo-
wiesci o spotkaniu giéwnego bohatera z jego
literackimi idolami.

Obraz Allena sprawdzit sie jako pretekst do
podjecia tematu przenikania sie réznych dzie-
dzin artystycznej dziatalno$ci czlowieka —
szczegolnie w XX wieku. Ponadto praca z tym
tekstem kultury znakomicie wpisuje sie w za-
kres podstawy programowej do przedmiotu
wiedza o kulturze, ktéra wskazuje, ze uczen
powinien znac dwudziestowieczne dziela re-
prezentujqce rozne dziedziny sztuki (litera-
ture, architekture, plastyke, muzyke, teatr, fo-
tografie, film, sztuke nowych mediéw) i do-
strzegac¢ zwiqzki pomiedzy nimi. Mtodziez
pracujqca nad wprowadzeniem do filmu wy-
wiqzala sie réwniez z realizacji innych zadan,
ktére wskazuja, ze uczen powinien samodziel-
nie wyszukiwac informacje na temat kultury
w roznych mediach, bibliotekach a takze
przygotowac prezentacje lub inng forme wy-
powiedzi multimedialnej (...) na tematy
zwiqzane z (...) szeroko pojetymi problema-
mi kultury wspolczesnej.

Kolejnym zaloZeniem interdyscyplinarnego
projektu, ktéry zainicjowalam, byto przekona-
nie, ze przekaz trafi na podatny grunt, czyli
otwartego i zaintrygowanego stuchacza-wi-
dza, gdy jego nadawcq bedzie ,wtajemniczo-
ny” réwiesnik.

Projekt edukacyjny prowadzony w roku szkol-
nym 2012/2013 adresowany byt do wszystkich
uczniéw Liceum Plastycznego w Poznaniu,
w ktorych widzialam zaréwno odbiorcéw (wi-

J edna niezobowiqzujqca wizyta w kinie na

dzéw omawianego filmu W. Allena), jak i wspét-
tworcow projektu (prelegentéw). I juz na poczqt-
ku drogi musiatam wykazac sie elastycznoscia,
poniewaz do projektu zglosito sie szczuple grono
chetnych. Pieciu zainteresowanych to o wiele
mniej niz oczekiwatam, planujqc projekt i opra-
cowujqc etapy jego realizacji. W tej sytuacji kaz-
dy z uczestnikoéw stanowil swego rodzaju jed-
noosobowy zespdt, ktéry z oczywistych wzgle-

Na pierwszym spotkaniu wspélnie ustalili-
$my harmonogram spotkan. Uczniowie wybra-
li zagadnienia, ktére ich zaintrygowaly i nad
ktérymi pracowali przez ponad dwa miesiqce:
1) kultura francuska ze szczegélnym
uwzglednieniem jezyka, kuchni, zwyczajow
iznaczenia Gertrudy Stein dla kolonii artystycz-
nej w Paryzu przed drugq wojng $wiatowg; 2)
sztuki plastyczne i zabytki, ktére odwiedza-
li bohaterowie filmu; 3) portret psychologicz-
ny neurotyka — giéwnego bohatera widziane-
go w kontekscie innych postaci z filméw rezy-
sera 4) sylwetka tworcza Woody’ego Allena

Woody Allen - typowy neurotyk

Mam ochote popetnic samobgjstwo, ale to nic nie

Co zrobisz, gdy kfos cf
przystawi ndz do szyi,
a ty akurat dostaniesz czkawki?

Ma koncu Zycie zawsze ma dla
nas zfg wiadomose.

Achifles miat tylko piete Achillesa.
Ja mam cafe ciafo Achillesa.

Bedzie moim psychoanalifykiem
jeszecze przez rok, potem jade

do Lourdes.

Slajd z uczniowskiej prezentacji

déw nie musial wybiera¢ lidera i kazdorazowo
negocjowac zasad wspétpracy w grupach zada-
niowych, co pewnie bytoby ksztaicqcym do-
$wiadczeniem. W ostatecznym rozrachunku te-
go rodzaju zadanie zostalo zrealizowane na
ostatnim etapie prac, kiedy scalaliSmy w catos¢
material opracowany przez czlonkéw grupy
projektowej. Uczniowie mieli okazje przekona¢
sie, ze w zespole obowiqzuje zasada wspétdzia-
tania, a niewywiqzywanie sie z zadan przez po-
szczegblnych uczestnikow niekorzystnie rzutuje
na prace catego zespotu.

da — mam zbyt wiele problemow.

— scenarzysty, rezysera i barwnej postaci nowo-
jorskiej elity intelektualno-artystycznej; 5) por-
trety pisarzy amerykanskich w Paryzu -
postaci ukazane w filmie.

Uczniowie przygotowali takze plakat infor-
mujqcy o projekcie, a ja nawigzatam kontakt
z filmoznawcq z tdédzkiej Szkoty Filmowej
i wykladowcq z Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, dr Katarzyng Makq — Malatyniska,
ktéra wygtosita inauguracyjng prelekcje na te-
mat przenikania sie rzeczywistosci w kinie, ze
szczegélnym uwzglednieniem dorobku filmo-
wego Woody’ego Allena.
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W czasie finatu projektu uczniowie-widzowie
zgromadzeni na korytarzu szkoly byli czestowa-
ni rogalikami francuskimi, co stanowito wpro-
wadzenie ,,smakowe” do prezentacji o kulturze
(m. in. kulinarnej) Frangji. Kazdy z uczestnikéw
projektu miat okolo 10 minut na prezentacje
przygotowanego materiatu. Po wystgpieniach
uczniéw rozpoczeta sie projekcja filmu, ktéra
okazata sie nie tylko atrakcyjnym, ale i warto-
$ciowym poznawczo sposobem na wspolne spe-
dzanie czasu. Poszczegblne wystapienia
uczniéw uzmystowily odbiorcom, jak bardzo
zlozong osobowosciq jest bohater Woody *ego
Allena i jak wielowymiarowy jest sam rezyser.
Ilez zbieznosci zachodzi miedzy Allenem a boha-
terem granym przez Owena Wilsona, ktory sty-
lem bycia, rozterkami i niekonczqcymi sie wat-
pliwosciami, zmagajqcego sie z materiq twor-
czq pisarza, do ztudzenia przypominat samego
rezysera. Woody Allen stat sie bliski moze takze
przez swoje zapadajqce w pamie¢ powiedzenia,

ktére mogtyby wyjs¢ z ust niejednego przygnie-
cionego obowiqzkami szkolnymi mtodego arty-
sty, np. Achilles miat tylko piete Achillesa. Ja
mam cale cialo. Prelegenci niejednokrotnie ak-
centowali réwnolegto$¢ loséw bohaterdw filmu
— pisarzy, malarzy i innych przedstawicieli bo-
hemy artystycznej, co stanowi istotng warto$¢
ich prezentacji, dzieki ktérym poszczegdlne po-
stacie nabieraty cielesnosci i tym dobitniej funk-
cjonowaly w wyrazistym kontekscie.

Dla mnie przedsiewziecie to miato szczegdl-
ne znaczenie z dwéch powodéw. Po pierwsze,
uczniowie Liceum Plastycznego w Poznaniu,
przygotowani do odbioru dzieta filmowego
przez swoich kolegéw, okazali sie zupetnie in-
nq publicznosciq niz ta z multipleksu, w kto-
rym oglgdatam film po raz pierwszy. Swietnie
wychwytywali surrealistyczne konteksty
iw sposéb spontaniczny dawali sie ponies¢ we-
dréwce bohateréw przez epoki. Po drugie, po
zakonczeniu projektu autorzy prezentacji de-

klarowali poczucie satysfakcji z wysitku twor-
czego wiozonego w wykonanie zadania, ktére
spotkalo sie z uznaniem réwiesnikow.

Omawiany projekt nalezy juz do przesztosci,
by jednak nie miat on charakteru dzialania
sefemerycznego”, do biblioteki szkolnej trafity
materialy opracowane przez uczniéw, ktére
zaprezentowane zostaly przez nich w finato-
wym dniu oraz dokumentacja fotograficzna
projektu.

Pragne takze podziekowa¢ wszystkim tym,
ktérzy wsparli pomyst finansowo — Radzie Ro-
dzicéw przy Liceum Plastycznym w Poznaniu
oraz Stowarzyszeniu ,Kreska”. Takze bez
otwartodci pani dyrektor, Beaty Bregier-Maldzis
projekt nie doczekalby sie realizacji.

Karolina Prymas-Jéiwiak
— nauczycielka historii sztuki i wiedzy o kulturze
w Liceum Plastycznym w Poznaniv;

koordynator projektu Randez-vous
0 pétnocy w Paryiv”.

podjeta dwadziescia lat temu i z powo-
dzeniem kontynuowang przez kolejne la-
ta. Wspoélnie z kolezankq zdecydowaty$my sie
na wspétprace miedzy naszymi klasami. Kole-
zanka pracuje w wiejskiej szkole, 20 km od Po-
znania, ja w szkole w centrum Poznania. Po-
stawily$my sobie zadanie: my pokazujemy
Wam to, co poznanskie, a Wy zapoznacie nas
z tym, co w gminie Komorniki ,,piszczy”.
Poznajemy piekno Wielkopolski, odkrywa-
my to, co jest blisko nas, a czasem niedostrzezo-
ne, uczymy tolerancji, wspétpracy, samodziel-
nosci. Zaspokajamy potrzebe poznawania, po-
trzebe nauki poprzez zabawe, potrzebe radosci
poprzez bycie razem. Uzgodnity$my, ze zapo-
znamy sie poprzez wymiane korespondencji.
Pod koniec pierwszej klasy dzieci napisaly do
siebie listy, w ktérych krétko przedstawily swo-
je ulubione zabawy i zainteresowania. Wielkim
przezyciem byto przygotowanie papeterii i za-
adresowanie kopert. Réwniez my, jako wycho-
waweczynie pisaty$my do dzieci i ich Pani.
Pierwsze spotkanie ,twarzq w twarz” od-
byto sie w czerwcu, w ciekawym miejscu
w Poznaniu ,na Kurzejnodze”. Nawet poznan-
scy rodzice nie wiedzieli, gdzie to jest i co to
jest! Wedrowali$my uliczkami Starego Miasta,
szaleliSmy na placu zabaw i w ten naturalny
sposob dzieci zapoznawaty sie miedzy sobg,
identyfikujqc dane z listéw. Na pozegnanie

P ragne zainteresowa¢ Panstwa inicjatywaq

Jak dzieci z Bullerbyn

Poznajemy to, co blisko nas, a jeszcze nie zostato odkryte, uczymy sie
samodzielnos$ci, czerpiemy radoSc ze wspolnej zabawy.

klasa poznanska otrzymata od zaprzyjaznio-
nej juz klasy zaproszenie na Swieto Pieczone-
go Ziemniaka. Swietowali$my we wrzesniu
lub na poczqtku pazdziernika ogniskiem z pie-
czeniem kietbasek i ziemniakéw, wspélnymi
zabawami i piosenkami. Dla dzieci z miasta
moc wrazen, a dla matych gospodarzy duma
z podejmowania gosci. Radosne spotkanie kon-
czylo sie zaproszeniem na wspélng wigilie do
Poznania.
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ByliSmy juz w drugiej klasie, wiec przygoto-
wali$my zaproszenia, torby na prezenty i bile-
ciki do nich, wizytéwki na stét wigilijny, stro-
iki z jabtek oraz program artystyczny. Wigilia
rozpoczynata sie wspélnym $piewem piosenki
przy choince i obejrzeniem przez gosci wyste-
pu. Pézniej byto dzielenie sie optatkiem i zaja-
danie smakotykéw przygotowanych przez ma-
my (gtéwnie ciasto i owoce). Wszyscy zostali
obdarowani przez gwiazdora prezentami, kt6-

Wypalanie fajki pokoju podczas Dnia Indiariskiego




re byly réwne dla wszystkich. Na zakonczenie
spotkania dzieci otrzymaty kartki, na ktérych
miaty napisa¢ swoje marzenia (z wyklucze-
niem zabawek). To zadanie nie nalezato do 1a-
twych. Nastepnie kartki zostaly wtozone do
wskrzyneczki spetnionych marzen” i zapiecze-
towane. Skrzyneczka miata by¢ otworzona do-
piero w czerwcu, pod koniec trzeciej klasy.

Po Wielkanocy otrzymali$my zaproszenie
na Dzien Indianski, a okrzykéw radosci, ja-
kie towarzyszyly przyjeciu tej wiadomosci
nie powstydzitby sie zaden wédz indianski.
I tak drugoklasisci weielili sie w Indian. Z no-
wymi imionami, z pomalowanymi twarza-
mi i w piéropuszach wyruszyliSmy pocig-
giem na spotkanie. Dla wiekszo$ci dzieci by-
ta to dodatkowa atrakcja, gdyz dotqd nie
mialy okazji podrézowania tym $rodkiem lo-
komocji. Dojechali$my do stacji i wedréwke
kontynuowalismy pieszo $ciezkami Wielko-
polskiego Parku Narodowego. Zadaniem dzie-
ci byto odnalezienie na szlaku znakéw, jakie
zostawil dla nas zaprzyjazniony szczep. Zna-
ki to kolorowe wstqzeczki, a do nich przycze-
pione kartki z poleceniem: Nazbierajcie szy-
szek. Obserwujcie ptaki. ZnajdZcie tropy
zwierzqt. Szukajcie nas. Po przejsciu okofo
trzech kilometréw nastepowaio spotkanie
dwéch ,szczepéw Indianskich i ich wodzow”,
a dalej wspélna wedréwka nad jezioro. Po
drodze zbieraliSmy chrust na ognisko. Na le-

$nej polanie, nad brzegiem jeziora dzieci zdo-
bywaty sprawnosci indianskie. Najtrudniej-
szym zadaniem okazato sie rozioZenie na-
miotu, czyli tipi, ale rowniez nie byfo tatwo
trafi¢ do celu szyszka. Podczas tych zabaw
»SZCzepy” integrowaly sie, a dzielni Indianie
po takich szalenstwach zajadali wszystko ze
smakiem. W kregu przy ognisku wodzowie
rozdali legitymacje indianskie z potwierdze-
niem zdobytych sprawnosci. Spotkanie zosta-
to zakoniczone wypaleniem fajki pokoju.

W trzeciej klasie kolejne spotkanie na $wie-
cie pieczonego ziemniaka, czasami wspélne
andrzejki lub bal karnawatowy, wymiana li-
stow z zyczeniami z okazji $wigt z doiqczony-
mi drobnymi upominkami wykonanymi przez
dzieci dla dzieci.

Przez cala trzeciq klase byliSmy ,,.Dzie¢mi
z Bullerbyn”. Wigilie i Wielkanoc wediug
szwedzkich tradycji przezywaliSmy na swoim
terenie, ale noc $wietojaniskq musieliémy spe-
dzi¢ RAZEM! Te noc spedzaliSmy w domu kultu-
ry albo w szkole bez rodzicéw ze spaniem na
karimatach i w $piworach, ze wspélnym przy-
gotowaniem kolacji i $niadania. Niektérym ro-
dzicom trudno byto rozstac sie ze swoim dziec-
kiem. Podczas nocy $wietojanskiej przeszczepi-
tysmy troche tradycji polskiej i szwedzkiej.
Wyprawa nad jezioro, zbieranie polnych kwia-
tow, wicie wiankéw i puszczanie ich na wo-
dzie stanowily preludium do dalszych przezy¢.

Przy zachodzqcym stonicu wspélne ognisko ze
$piewem i skeczami oraz rozpieczetowanie
skrzyneczki spetnionych marzen. Ile $miechu
i zdziwienia wywotywaly prawie dwa lata te-
mu zapisane kartki. A pdzniej wspélne przygo-
towanie kolagjii ... podekscytowanie siega ze-
nitu — nocny spacer po wsi w celu przekrocze-
nia o$miu plotéw (jak w Bullerbyn), zbieraniu
kwiatéw w catkowitym milczeniu. Dobrze, ze
niektérzy zabrali latarki, bo panie majq tylko
po dwie rece. Po powrocie — dla chetnych — dys-
koteka w pizamach. Wszyscy szaleli!

Rano trzeba byto zwinq¢ $piwory i karima-
ty, przygotowac $niadanie i niestety rozstac sie.
Wspélne $piewanie piesni pozegnalnej, wrecze-
nie drobnych upominkéw i... zegnajcie Trze-
ciaki! Stonecznych wakacji!

W ten sposéb przez dwadziescia lat prowa-
dzimy wymiane klas. Pragne zauwazy¢, ze ta
wspotpraca zawsze spotykata sie z bardzo po-
zytywnym odbiorem przez rodzicéw i dyrekcje
szkét i na trwale weszta do kalendarza wyda-
rzen szkolnych. Oceniajqc nasze dzialania
z perspektywy czasu, mysle ze warto kontynu-
owac to, co sprawdzifo sie w dziatalnosci dy-
daktycznej i wychowawczej.

Zachecam do podobnych dziatan. Zycze, by
przyniosty one rado$¢ uczniom i Panstwu.

Anna Borowezyk

— navczycielka edukacji wezesnoszkolnej,
Szkota Podstawowa nr 82 w Poznaniu

Kiedy optymizm

przektada sie na sukees

Psychologia pozytywna nie jest szukaniem zawsze i wszedzie radosci czy
hedonizmu. Jej podstawa jest komunikacja, ktora zapewnia dobrostan, bo
zaktada optymistyczny styl wyjasniania i budowanie wzmocnienia

emocjonalnego.

z najszybciej rozwijajacych sie dziedzin

w obrebie psychologii. U zrédet tego nurtu
lezq niezwykle ciekawe badania prof. Martina Se-
ligmana nad zjawiskiem wyuczonej bezradno-
$ci, ktore prowadzit w latach szesc¢dziesigtych.
Istotny okazat sie eksperyment z udziatem pséw.
W jego pierwszej fazie w dwoch klatkach umiesz-
czano dwie grupy zwierzqt (grupa A i B), ktére
okresowo razone byty pradem o niewielkim na-
tezeniu. Grupa A miata wplyw na ten proces
(mogta go zakonczy¢ poprzez przycisniecie tapq
lub nosem przycisku w klatce), za$ grupa B nie

Psychologia pozytywna jest obecnie jedng

miata zadnego wplywu na intensywnos¢ czy
czestotliwosci razenia prqdem. W drugim etapie
umieszczono obie grupy pséw (A i B) w klatkach
sktadajqcych sie z dwoch czesci, oddzielonych od
siebie przegroda, ktorq kazdy pies bez problemu
mogt przeskoczy¢. Okazato sie, ze psy z grupy
A podejmowatly efektywne préby ucieczki przed
razeniem pradem, podczas gdy te z grupy B nie
czynily tego prawie nigdy. Pojawito sie zatem fa-
scynujqce pytanie o zrédto tych roznic. Ot6z zwie-
rzeta z grupy B w czasie pierwszego etapu bada-
nia uczyly sie bezradnosci. Skoro ich pierwsze
proby ucieczki od bélu nie przyniosty rezultatu, to

psy przeniesione do innych warunkéw ,zabraty
ze sobq” nauke o tym, Ze ich dziatanie skazane
jest na porazke. Psy z grupy A radzity sobie w no-
wych warunkach lepiej, bo od poczatku udziatu
w eksperymencie uczone byly, ze aktywnos¢
i dzialanie uwalniajq je od niekorzystnych wa-
runkow’.

0d momentu ustalenia wynikéw opisanych
badan Martin Seligman wiekszo$¢ swojej karie-
ry zawodowej poswiecit poszukiwaniu odpo-
wiedzi na pytania: Jak to sie dzieje, ze cze$¢
z nas pomimo niepowodzen, trudnych warun-
kéw zycia i niesprzyjajqcych okolicznosci zacho-
wuje energie, aktywnos¢, gotowos¢ do podejmo-
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wania wyzwan i optymizm, podczas gdy in-
nych potrafi zniecheci¢ i zatrzyma¢ w dziata-
niu najmniejsza nawet porazka? Gdzie tkwi
przyczyna tych indywidualnych réznic? Czy
mozliwa jest zmiana pesymizmu w optymizm?
Jaki wplyw ma optymizm na rézne sfery nasze-
go zycia? Czym w ogéle jest optymizm z nauko-
wego punktu widzenia? Innymi stowy, Selig-
man zaczql tworzy¢ psychologie pozytywnd.

Psychologia pozytywna w procesie edukacji

Psychologia pozytywna wnosi do edukagji zu-
pelnie nowe, $wieze spojrzenie. Prosze sobie zada¢
pytanie: Czego chcieliby$smy dla wtasnych dzieci
w ich dorostym zyciu? Najpopularniejsze odpo-
wiedzi to: szczescia, zadowolenie z Zycia, mitosci,
bezpieczeristwa. A teraz zapytajmy: Czego uczy
sie w szkole? Odpowiedzi z reguty bedq zupeinie
inne niz na pierwsze pytanie. Psychologia pozy-
tywna Iqczy obie te perspektywy. Pokazuje, jak
uczac dziecko historii, matematyki czy plastylki,
mozna jednocze$nie rozwija¢ w nim umiejetnos¢
odczuwania pozytywnych emocji, budowania
stabilnych zwiqzkéw z innymi, osiggania sukce-
s6w, odnajdywania sensu zycia i doSwiadczenia
tzw. pochloniecia. Psychologia pozytywna nie jest
bowiem —jak powszechnie sie sqdzi — szukaniem
zawsze i wszedzie radosci, nie ma nic wspélnego
z hedonizmem. Jej kluczowym pojeciem jest do-
brostan, bedqcy potqczeniem pieciu elementéw.
Osoba, w ktérej uksztattowany zostat dobrostan,
potrafi czerpa¢ rado$¢ z otaczajqcego jq $wiata,
dqzy¢ do osiqgnie¢, ale nigdy nie czyni tego kosz-
tem innych, jest zdolna do poswiecen na rzecz
wyzszego dobra (np. na rzecz rodziny, grupy ré-
wie$niczej, pracy), dbajac réwnoczesnie o siebie,
dostrzega sens w dtugotrwatym wysitku (np. edu-
kacyjnym), poniewaz potrafi doceni¢ przyszte, od-
legte w czasie korzysci.

Podstawq kreowania u ucznia dobrostanu jest
komunikacja. W ramach psychologii pozytywnej
przeprowadzono setki badan empirycznych nad
wplywem komunikagji na skuteczno$¢ procesu
edukacji. Najwazniejszy wniosek jest nastepujacy:
sposob wyjasniania uczniowi jego porazek,
szczegolnie na pierwszych etapach edukacyj-
nych, wplywa na jego motywacje, che¢ po-
dejmowania dalszego wysitku oraz wiare
w sukces. Spéjrzmy na ponizsze komunikaty,
z ktérymi czesto spotykajq sie uczniowie w obli-
czu wlasnych niepowodzen edukacyjnych. Sq one
kierowane do nich nie tylko przez edukatoréw, ale
rownie czesto przez rodzicowi’:

GRUPA 1.

* Nie uwazates, kiedy to przerabialiSmy.

* Gadalas, kiedy wyjasniatam wam utamki.

* Nie poswiecites na to wystarczajgco duzo
uwagi.

* Nie bardzo sig staratas.
GRUPA 2.

* Nie jestes dobry w matematyce.

* Nigdy nie sprawdzasz tego, co napisatas.

* Nie jestes zbyt bystry.

* Niczego sie nie uczysz

Carol Dweck, jedna z najwybitniejszych wspét-
czesnie badaczek rozwoju emocjonalnego dziecka,

przeprowadzita w klasach trzecich szkoly podsta-
wowej ciekawy eksperyment. Obserwowala reak-
¢je nauczycieli na niepowodzenia edukacyjne
uczniéw. Podzielita je na dwie bardzo rézne jako-
$ciowo grupy. Komunikaty z Grupy 1. wskazujq
uczniowi, Ze przyczyna jego porazki ma charak-
ter zmienny i nie jest zwigzana z ,,charakterem”
ucznia. Méwiqc: Nie uwazales, kiedy to przera-
bialismy, przekazujemy jednocze$nie informacje:
Gdybys uwazat, udatoby Ci sie, a méwiqc: Nie po-
Swiecites na to wystarczajqco duzo uwagi, infor-
mujemy jednoczesnie, ze: Gdybys poswiecit na to
wystarczajqco duzo uwagi, wynik bytby lepszy.
Ten sposob komunikacji nazwa¢ mozemy
optymistycznym, bo nie odbiera on uczniowi
wiary w sukces. Wskazuje natomiast, Ze to od je-
go dziatan uzaleznione jest powodzenie i jednocze-
$nie przyczyne niepowodzen definiuje jako podle-
gajaca stosunkowo tatwej zmianie.

Inaczej przedstawia sie Grupa 2. komunika-
tow (tzw. pesymistyczny styl wyjasniania). Po
pierwsze uzywane sq w niej generalizacje w po-
staci stéw: ,,nigdy” czy ,,niczego”. Idzie za tym po-
wazna komunikacyjna implikacja: Skoro nigdy
niczego nie udaje mi sie nauczyc, to po co sie
staracl. Druga istotna cecha tego rodzaju komu-
nikatéw to umiejscowienie przyczyny niepowo-
dzenia ,wewngtrz” ucznia (Nie jestes bystry. Nie
jestes zbyt dobry. Nie masz talentu do matema-
tyki, etc.). Z czego plynie prosty wniosek: Skoro
taki jestemn, to nie ma sensu tego zmieniac.

W mysl psychologii pozytywnej wiele eduka-
cyjnych niepowodzen wynika z przekonania
ucznia, Ze czegokolwiek by nie zrobit, to i tak sie
nie uda. Nie robi wiec nic! Warto réwniez zwro6-
ci¢ uwage, ze umiejetno$¢ optymistycznego ko-
munikowania niepowodzen stuzy nie tylko
uczniowi, ale réwniez nauczycielowi. Skoro bo-
wiem ucznia mozemy nauczy¢, jak rozwojowo
i adaptacyjnie wyjasnia¢ sobie trudnosci, mo-
zemy w ten sam spos6b nauczy¢ tego siebie sa-
mego. Co wiecej, wiedza ta moze mie¢ zastoso-
wanie nie tylko w sferze zycia zawodowego.
Psychologia pozytywna oferuje bardzo duzo
prostych i efektywnych éwiczen, ktérych celem
jest ksztaitowanie zaréwno w uczniach, jak
i w nauczycielach optymistycznego, konstruk-
tywnego sposobu komunikacji.

Iréwnowaiona teoria mgdrosci

Przykiadem konceptualizacji psychologii po-
zytywnej w obszarze edukacji sq zatozenia tzw.
zrdwnowazonej teorii madrosci. Uczen powi-
nien przede wszystkim dostrzega¢ wielo$¢
i rownorzedno$¢ perspektyw. Omowie to na
podstawie pomystu, ktory mozna wykorzystac
np. na lekgji historii.

Nauka w rozumieniu psychologii pozytywnej
nie jest zbiorem faktéw, ktére uczniowi nalezy
przekaza¢ i wymaga¢ od niego ich bezkrytycz-
nego przyjmowania, lecz stanowi proces ustala-
nia nowych znaczen dla okreslonych wydarzen.
Nauczyciel powinien zatem stawia¢ pytania
i by¢ moderatorem w poszukiwaniu odpowie-
dzi na nie. Powyzsza konstrukcja lekcji pozwa-
la na wymiane opinii i pogladéw, zbieranie oraz

integrowanie czesto sprzecznych relacji i fak-
tow, ksztattowanie umiejetnosci refleksyjnego
podejscia do wiedzy oraz budowanie zaangazo-
wania emocjonalnego.

Wybrane wydarzenie historyczne

Uczniowie czytajg sprawozdania réznych
uczestnikdéw wydarzenia.

J

Tworzg wlasne sprawozdanie na temat
wydarzenia.

Dyskutujq na temat wptywu przeczytanych
sprawozdan na wtasng opinig¢ o wydarzeniu.

W celu budowania dobrostanu w pracy

z uczniami mozna zastosowa¢ réwniez m. in.:

* Pamietnik dobrych wydarzen —uczef raz w ty-
godniu notuje, w specjalnie do tego przygoto-
wanym zeszycie, wszystkie ,,dobre” wydarze-
nia (sukcesy), ktére byly jego udziatem i odpo-
wiada na pytanie, dlaczego sie to udato i jaki
byt w tym jego udzial. Wazne jest, aby te sukce-
sy nie byly rozwiniete o zadne ,,ale” i koncen-
trowaly sie na rzeczywistym i wytqcznym
wktadzie ucznia (nie: Poradzilem sobie z ufam-
kami, ale wciqz nie umiem zasad ortografii

i nie: Poradzilem sobie z utamkami, bo na-

uczyciel wyjasnit mi je po raz kolejny na zaje-

ciach dodatkowych; zalecany sposéb komu-
nikowania: Poradzilem sobie z utamkami, bo
poswigcitem na to sporo czasu i zrozumiatem
dodatkowe tlumaczenie nauczyciela.).

* Pogadanki na lekcjach wychowania fizycznego
na temat roli rywalizacji, emocji zwiqzanych

z wygrangq i przegrang, szacunku dla rywala.

Jestem przekonany, Ze o skutecznosci wdra-
zania psychologii pozytywnej w szkotach zade-
cyduje postawa edukatora, ktéry bedzie skton-
ny przyjac, ze uczen wzmocniony emocjonalnie,
odczuwajqcy rado$c, spotykajacy sie z zaintere-
sowaniem, gtéwnie chwalony a nie karany be-
dzie bardziej zaangazowany w proces edukacyj-
ny. Nauczanie w duchu psychologii pozytywnej,
ktéra jest dziedzing praktyczng, nie wymaga
poswiecania przez nauczyciela wiecej czasu czy
wysitku, a jedynie przemodelowania metod je-
go dziatania.

Zachecam nauczycieli, ktérzy chcq czerpa¢
rados$¢ ze swojej pracy, aby reflektowali nad
swoim warsztatem i wzbogacali go o praktycz-
ne zastosowania idei filozofii pozytywnej, dzie-
ki czemu ich uczniowie zyskajaq bezcenny kapi-
tat — wiare w swoje mozliwosci.

' Seligman, M.E.P., Optymizmu mozna sie nauczy¢. Jak

zmieni¢ swoje myslenie i swoje zycie. Poznan 2010,
s. 15-34.
?Tenze., Petnia zycia. Nowe spojrzenie na kwestig
szczescia i dobrego zycia. Poznan 2011, s. 28-47.
3Tegoz, Optymizmu mozna sie nauczy¢. Jak zmieni¢ swoje
myslenie i swoje zycie. Poznah 2010, s. 197-199.

Tomasz Juriczyk — psycholog;
prowadzi praktyke terapeutyczng w ramach
»Pracowni Rozwoju” www.pracowniarozwoju.org

13



Czas i nauczanie

Tempus fugit

Mtodzi ludzie trafnie zauwazajq niekonsekwencje dorostych. Narzekamy,
ze sq powierzchowni, a jednocze$nie prowokujemy ich do takiej strategii.

rozytni, nie wiedzqc, ze potomni nie tylko

bedq je powtarza¢, ale tez mie¢ poczucie,
Ze czas goni coraz szybciej. Percepcja czasu jest
zjawiskiem subiektywnym, zaleznym od wie-
lu czynnikéw, m. in. rodzaju dziatania, jakie po-
dejmujemy, emocji, stanu fizycznego, zewnetrz-
nych okolicznosci i wymagan otoczenia. Do roz-
wazania zagadnienia sktonilty mnie relacje
dzieci i mtodziezy o tym, z jakimi wymagania-
mi czasowymi spotykaja sie w szkole i co o tych
wymaganiach myslg. Bede w tych wywodach
troche stronnicza — przyjme na chwile role
rzecznika mtodych ludzi, prébujac postawic sie
w ich sytuacji i zapraszam Czytelnikéw do te-
go samego. Nie, aby stwierdzi¢, Ze jest Zle, ale
by obudzic refleksje.

Mtodociani skarzq sie na pewng niekonse-
kwencje dorostych. 0téz, z jednej strony, zarzu-
camy miodym, Ze sq pokoleniem SMS-6w, szyb-
kich, powierzchownych relacji, krétkich nieroz-
winietych komunikatéw, czesto pelnych
btedéw jezykowych i klisz znaczeniowych. Na-
rzekamy, Ze jednoczesnie odrabiajq lekcje, wy-
sylajq informacje na ,fejsie”, stuchajq muzyki
i odczytujq informacje w Internecie. Méwimy,
ze mlodziez ma problemy z koncentracjq, prze-
jawia nieche¢ do gtebszej analizy, a wszystko
to pono¢ z powodu nadmiaru technologicznych
bodZcéw. Z drugiej strony, wymogi stawiane
uczniom w szkole naktaniajq mtodziez do stra-
tegii szybkich, skrétowych rozwigzan, symul-
tanicznych dziatan, metod typu — byle zdqzy¢.

W gimnazjum miodziez ma po 30-40 godzin
lekcji tygodniowo, a po szkole — nieSmiertelne
sodrabianie lekcji” trwa od 2 do 4 godzin. Daje
to od 9 do 12 godzin nauki dziennie. Gdyby cho-
dzito o prace dorostych, przytoczyliby$my ko-
deks pracy. Dzieci natomiast mozemy katowa¢
bez opamietania. A tez i opamieta¢ sie warto,
bo coraz wiecej depresji miodzienczych, nerwic,
fobii, a nawet samobdjstw z powodu proble-
mow szkolnych. Ponadto ,wiecej” nie znaczy
Jlepiej”, co fatwo sprawdzi¢ po efektywnosci
nauczania przemeczonych umystéw. Grozq
przejmuje depresyjne stwierdzenie ucznia (no-
ta bene dobrze sobie radzqcego w szkole), ze
wlasciwie to jego zycie nie ma sensu, bo od ra-
na do wieczora tylko sie uczy, wiec nie ma juz
sily i czasu cieszy¢ sie zyciem!

Paradoksalne zachowania w szkole widocz-
ne sq réwniez w czasie, jaki sie daje uczniom
na wykonanie konkretnych prac albo na
sprawdzenie wiadomo$ci w formie sprawdzia-
néw i testéw. Dominuje pospiech. Miodziez
zgtasza, ze nauczyciele czesto ,wyrywajq im”

Tempus fugit — czas ucieka — mawiali sta-

kartkéwki, zanim sq w stanie pomysle¢ spokoj-
nie nad zadaniem, Ze sprawdziany piszq w stre-
sujacym tempie, ze czesto zegarek, a nie rozwa-
ga decydujg w trakcie rozwiqzywania np. in-
ternetowych testéw, na ktéry jest okreslony
limit czasu on-line. Oczywiscie kazda praca
musi mie¢ swoje ramy czasowe, jednak pro-
blem lezy w tym, czy te ramy ustalamy ade-
kwatnie do wieku i mozliwos$ci uczniéw. Ina-
czej bedziemy przyczyniac sie do tego, co bywa
skutkiem pospiechu — do licznych lapsuséw. Co-
raz wiecej dzieci rozwiqzuje trudne zadania, ro-
bigc czeste btedy w prostych obliczeniach. Kie-
dy nauczyciel pyta, skad takie ,,gtupie pomyi-
ki”, najczeSciej odpowiadajg: Nie wiem,
Spieszylem sie.

Na tegorocznym konkursie humanistycznym
na poziomie gimnazjalnym byto tak mato cza-
su na wykonanie zadan, ze uczniowie ledwo
nadazali, zeby fizycznie zapisa¢, to, co zamie-
rzali, a o dtuzszej refleksji nie byto mowy. Wy-
chodzili spieci, z bolqcq rekq i czesto z nieopisa-
nymi zadaniami — nie z powodu braku wiedzy,

Rys. Marika Pyrszel

ale braku czasu. Tymczasem przypomnijmy, ze
refleksja (z tac.) to gtebsze zastanowienie, roz-
wazanie potqczone z analizq czego$, to takze
wypowiedz bedqca wynikiem rozmyslan.
Wszelki za$ namyst wymaga czasu. Starozytni
mawiali: Deliberandum est saepe, statuendum

semel. (Rozwazac trzeba wiele razy, postana-
wiac raz.). W przystowiu tym kryje sie przesta-
nie, Ze czasem ,wolniej” znaczy ,lepiej”.

Gdy oceniamy dzieci, warto sprawdzi¢ — by¢
moze przy pomocy samych zainteresowanych
— jaki czas jest wiasciwy, by spokojnie wyko-
nac¢ jakie$ zadanie i jeszcze je sprawdzi¢. Jesli
nie przeznaczymy na wykonanie okreslonego
zadania czasu adekwatnego do potrzeb i wie-
ku dzieci, nie damy przestrzeni na zastanowie-
nie i sprawdzenie poprawnos$ci wiasnego my-
$lenia, bedziemy wspiera¢ osobowo$¢ powierz-
chowng i uznajqcg, ze zrobic¢ co$ dobrze, to po
prostu zrobi¢ szybko. Takie wiasnie zachowa-
nia obecnie krytykujemy, a niestety, te same
wzmacniamy. Ryzykujemy wychowanie poko-
lenia, ktére bedzie budowa¢ mosty na podsta-
wie niesprawdzonych obliczen, bedzie przyjmo-
wac gotowe (szybkie) ,prawdy” o charakterze
niebezpiecznych stereotypéw, nie bedzie umia-
to cieszy¢ sie z poznawania i odkrywania $wia-
ta i — nie bedzie miato czasu dla nas, kiedy juz
bedziemy starzy. Przeciez bedq zy¢ pod dyktan-
do coraz bardziej nakreconej sprezyny zegarka.

Konieczno$¢ szybkiego dzialania moze
ujawni¢ zdolnos¢ osoby do reagowania w sytu-
acji kryzysowej, jej umiejetnos¢ ,,gaszenia po-
zaru”, nie jest natomiast miarodajnym wskaz-
nikiem poziomu wiedzy i umiejetnosci, a na
pewno nie refleksyjnosci. Szybkos¢ reakcji bo-
wiem zalezy w duzej mierze od temperamen-
tu, a ci, ktérzy majq ,,szybki refleks” i kierujq
sie impulsami, raczej rzadko jednoczesnie pre-
zentujq rozwage, wnikliwos¢ i zdolnosci ana-
lityczne. Jesli wiec chcemy pokolenia, ktére
mysli, rozwija krytycyzm, oryginalne spojrze-
nie i czujnq analize, warto, zeby$my sie wszy-
scy przyjrzeli, co sami robimy z czasem i w ja-
kim kontekscie czasowym stawiamy uczniow.
LZapracowanie” jest bowiem tylko objawem
niezdrowego pracoholizmu, dobre za$ wykona-
nie zadania nie musi oznacza¢ dylematu: pra-
cowaé wiecej czy szybciej, ale wybdr skutecz-
nej metody i mgdry namyst.

A Zeby$my nie czuli sie osamotnieni z naszym
problemem, donosze, ze réwniez starozytni cier-
pieli na ograniczenia spowodowane mierzeniem
czasu. Plaut pisal dwiescie lat p. n. e.: Niechaj bo-
gowie przeking meza, co jako pierwszy pojqt jak
odmierzac czas — niech przeklng takze tego, co
wznidst zegar sfoneczny, by tak koszmarnie cigé
i rgba¢ moje dni na drobne kawateczki!

Barbara Kowalewska

— trener umiejetnosci spotecznych,
muzykolog, muzykoterapeuta
www.movimento.pl
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Strategia , na jeza”

Wyksztatcenie osobistej strategii zawodowej wymaga odkrycia najwazniej-
szych wewnetrznych zasobow — kompetencii, pasji do wykonywania okre-
$lonych zadan oraz umiejetnosci znalezienia sie we wtasciwym momencie

na wtasciwym miejscu.

okres sprzyjajqcy autoewaluacji. To do-

bry moment na zastanowienie sie nad
samodyscypling, ale tez nad celami, ktére
przed sobq postawili$my. Wlasnie teraz war-
to zadac sobie kilka prostych, acz wcale nie-
tatwych pytan: Czy energia, ktérq dyspono-
walem, zostala rozdystrybuowana efektyw-
nie? W czym osiggnetam mistrzostwo? Gdzie
pozostatem w tyle nawet wobec swoich naj-
mniej rygorystycznych wewnetrznych stan-
dardéw? Czy chciatbym cate zycie by¢ tak
efektywnym jak w mijajgcym roku szkol-
nym? Ktére z moich celow zgubity sie w cha-
osie zadan na wczoraj? A co zrealizowatam,
mimo ze zupelnie tego nie planowatam? Co
ta rozbiezno$¢ miedzy zamierzeniami a do-
konaniami o mnie méwi? Czy gdybym miata
uznaé siebie za papier wartosciowy, to czy
akcje mojego ,ja” wzrostyby dynamicznie
przez ostatnie miesiqce, czy odwrotnie — ni-
gdy jeszcze nie byty tak nisko jak teraz?

Chciatabym skioni¢ Czytelnika do refleksji,
W co inwestuje swoj czas, na co ten czas mar-
notrawi i skqd wynikajq przeszkody w jego
rozwoju. I cho¢ kilka ponizszych akapitéw
nie zastqpi spotkania z prawdziwym co-
achem, wiele z postawionych w artykule py-
tan mogtoby wybrzmie¢ wtasnie podczas
standardowych sesji coachingowych. Zache-
cam zatem do uwaznej lektury i sporzadze-
nia notatek oraz do zweryfikowania swoich
odpowiedzi za jaki$ czas.

Rozbiezno$¢ miedzy tym co mamy, a do
czego dqzymy, wida¢ najlepiej wtasnie w mo-
mencie rozliczania sie z postawionych sobie
celow. A kazda sytuacja, w ktérej brakuje
nam spoéjnosci, nawet jesli dotyczy jedynie te-
go, co sobie postanawiamy i czego nie dotrzy-
mujemy, jest doskonalq okazjq do rozwoju
siebie. Pomocne do zdefiniowania tego, co juz
nam wyszto, a co nadal przed nami, moze
okazac sie klasyczne narzedzie coachingowe
GROW (goal-reality-options-what’s next)'.

zbliZajqcy sie koniec roku szkolnego to

Uczciwe planowanie

Goal oznacza cel — czyli to, co chcesz osig-
gna¢. Wyznaczajac aktualny cel, wez pod
uwage cele postawione sobie w minionych
latach. Czy byty one niedoszacowane, czy
przeszacowane? Mozliwe, ze od kilku lat sta-
wiasz sobie to samo wyzwanie po to jedynie,
by uparcie odktada¢ je na pézniej? Za Twoim

odraczaniem sta¢ moze kilka nieSwiado-
mych mechanizméw, takich jak lek przed
porazkaq (lepiej nie zrealizowac celu niz zre-
alizowac go Zle) lub lek przed sukcesem (po-
wodzenie w tej dziedzinie zabierze mi spo-
sobnos¢ narzekania na mdj los). Pamietaj
przy tym, ze wewnetrzne przeszkody bywa-
ja czesto bardziej zniechecajaqce od zewnetrz-
nych. Podejdz zatem do zaplanowania swo-
ich przysztych celéw ze starannos$ciq i we-
whnetrzng uczciwoscig. Niech Twéj plan nie
bedzie ani rozleniwiajqcy, ani obezwladnia-
jacy. Dzieki temu nie tylko wptyniesz na
swojq motywacje do realizacji celu, ale tez
uprawdopodobnisz zaistnienie zjawiska
przeplywu (flow) 2. Przeptyw bowiem nastg-
pi¢ moze tylko i wytqcznie wtedy, gdy zacho-
wana zostanie réownowaga miedzy postrze-
gang trudnosciq zadania a posiadanymi za-
sobami (umiejetno$ciami, dostepem do
odpowiednich narzedzi, technik). Gdy masz
wiecej zasobéw niz wymaga tego realizacja
celu, pojawia sie nuda. Gdy za$ wymagania
przerastajq znacznie Twoje umiejetnosci,
mozesz doswiadczy¢ niezno$nego niepokoju,
ktory oddali Cie od realizacji celu (oraz do-
$wiadczenia zjawiska flow).

Moment wyjsciowy

Reality (rzeczywisto$¢), czyli stan na teraz.
To najczesciej ten element Twojego obecnego
zyciowego pejzazu, ktory Cie uwiera lub skta-
nia do tego, by i$¢ naprzéd, wychyli¢ sie po-
za bezpiecznq (bo znang) strefe komfortu.

Pytania tego etapu to m. in.: Jakie cele
udalo mi sie juz osiqgnaé, a jakie sq dopiero
przede mng? Co z posiadanych przeze mnie
zasob6w wesprze mnie w realizacji celéw,
a jakie moje atrybuty mnie od tego celu od-
dala? Na jakich zadaniach i przedsiewzie-
ciach utkngtem? Skqd moge czerpaé¢ moty-
wacje i inspiracje do poradzenia sobie z tym
celem? Czy moja dotychczasowa kariera za-
wodowa przebiega liniowo (matymi kroka-
mi, konsekwentnie i przewidywalnie), czy
nieliniowo (sporo w niej wzlotéw i upadkdw,
momentéw wyciszenia i gwaitownych przy-
$pieszen)? Jesli to drugie, to co stato za naj-
wiekszymi krokami milowymi w mojej ka-
rierze, a co hamowalo jq na dtugie miesigce
czy nawet lata? Jakie Twoje nawyki, wzorce
myslenia, uprzedzenia najczesciej oddalajq
Cie od realizacji celow?

Etap Reality to réwniez moment na zmie-
rzenie sie z ,,zasadq jeza”, stworzong przez
Jima Collinsa, eksperta ds. zarzqdzania®. To
koncept pomagajacy w wyksztaiceniu na-
szej osobistej strategii zawodowej. Jez uosa-
bia tutaj, w przeciwienstwie do ezopowego
lisa, konsekwentne dqzenie do wytyczonego
celu, bez rozpraszania sie na dziatania po-
boczne (co bytoby domeng lisa wiasnie). Ist-
niejq trzy obszary ,,zasady jeza”, ktére — aby-
$my mogli osiqggnag¢ sukces — muszq sie na-
wzajem zazebia¢ (u Collinsa zobrazowne sq
za pomocq nachodzqcych na siebie két). Ob-
szary te odkrywamy, a nie wymyS$lamy. Ma-
ja one odzwierciedla¢ stan faktyczny na-
szych zainteresowarn i zasob6w, nie za$ na-
sze zyczenia dotyczgce zawodowej kariery.

Pierwszy z obszaréw zawiera sie w odpo-
wiedzi na pytanie: W czym jestem najlepszy
na swiecie?, czyli przyjrzeniu sie swoim wro-
dzonym i wyuczonym predyspozycjom, ta-
lentom, zebranym do$wiadczeniom. Czy ja-
ko poczatkujacy nauczyciel jestem w stanie
poprowadzi¢ moich uczniéw do olimpiady?
Czy jestem stworzony do aktywnosci, ktéraq
zawodowo wykonuje? Wedtug Collinsa stra-
tegia naszego zawodowego rozwoju powin-
na obejmowac te obszary, w ktérych moze-
my osiqgnqg¢ prawdziwe mistrzostwo. Na ca-
tq reszte szkoda czasu i naszej energii.

Kolejny z obszaréw ,zasady jeza” to pasja.
Czy kierunek, w ktérym mam zamiar sie roz-
wija¢, szczerze mnie fascynuje? Czy poswie-
cam na niego wiecej czasu niz wynikatoby to
z mojego ustawowego zakresu obowiqzkéw
i wynagrodzenia? Czy potrafie zosta¢ po go-
dzinach, by poprowadzi¢ kétko zaintereso-
wan dla trzech pasjonatéw mojej dziedziny?
Pasja i mistrzostwo czesto okazujg sie jednak,
wedtug analiz Collinsa, a wbrew potocznemu
przekonaniu — niewystraczajqce, by osig-
gnac sukces. Dlatego zacheca on do postawie-
nia sobie trzeciego pytania: Czy na to, co po-
trafie i czym sie fascynuje, jest aktualnie po-
pyt na rynku? I nie chodzi tu tylko
o finansowq optacalnos¢, ale réwniez o nie-
wymierne korzysci, takie jak mozliwo$¢ wy-
konywania danego zawodu, mozliwosci
awansu, prestiz, uzytecznos$¢ spoteczna. Moz-
liwe, ze ukonczytam studia pedagogiczne na
najlepszej uczelni w kraju, od poczatku stu-
diéw pracowatam jako stazystka w poradni
(mistrzostwo) i jest to zaw6d, ktéry prawdzi-
wie mnie fascynuje (pasja), jednak w moim
miescie nie ma od dtuzszego czasu wakatéw
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dla pedagogéw. Warto wtedy pomysle¢ nad
przeformutowaniem swojej strategicznej ,,za-
sady jeza” w kierunku, ktéry zwracatby
uwage réwniez na optacalno$¢ danej $ciezki
kariery.

Ktoredy do celu?

Kolejnym etapem modelu GROW sq
Options (opcje), czyli wskazywanie, jakimi
(réznorodnymi) drogami moge swéj cel za-
wodowy zrealizowac¢ (jakie mam na swojej
drodze kariery opcje?). Im wiecej alternatyw,
tym lepiej. Samo rozpatrywanie réznorakich
drég, ktérymi moge na drodze do realizacji
celu podqzy¢, pobudza naszq kreatywnosé,
motywuje, a tym samym uprawdopodabnia
dotarcie do mety. Waznq funkcjq tego etapu
jest ,odklejenie sie” od jedynej wiasciwej
procedury postepowania w realizacji ustalo-
nego celu. Nauczenie sie biegle jezyka obcega
nie wymaga przeciez zawsze wyjazdu na kil-
ka lat do innego kraju. Moze wystarczq re-
gularne konwersacje z osobq, ktéra pragnie
nauczy¢ sie jezyka polskiego? Etap wytycza-
nia opcji jest tez dobrym sprawdzianem dla
postawionych sobie na etapie ,goal” celéw.
Dojs¢ mozemy przeciez przy rozwazaniu
opcji realizacji celu do tego, ze wcale nie mu-
simy sie danym jezykiem postugiwac biegle
i wystarczy nam umiejetno$¢ swobodnej roz-
mowy.

Czas na dziatanie

To wlasnie nawotanie do aktywnosci kry-
je sie w angielskim What’s next! (Co nastep-
ne? Co teraz zrobisz?). Ustanawianie no-

1ys. Natalia Swierczyriska

wych celéw, a piszqc szerzej — autocoaching
bytby niczym, gdybysmy w jego efekcie nie
wdrazali swoich postanowien w zycie. Trud-
no jest jednak — méwiqc metaforycznie —
zrobi¢ krok dwiema nogami naraz. Zacznij-
my od pojedynczego, nawet najmniejszego.
Jesli chcesz zwiekszy¢ swojq systematycz-
no$¢ w sprawdzaniu prac uczniow, przygo-
tuj dzi$ wieczorem miejsce na biurku, gdzie
przechowywa¢ bedziesz posegregowane
kartkowki. Zadzwon do kolezanki, ktora
miata podobny problem ze swoimi ucznia-
mi. Dzialaj. Rob. Cele niewdrozone w zycie
pozostajq tylko mrzonkami.

Model GROW to narzedzie do stosowania
na co dzien. Umozliwia on podrdz z miejsca,
w ktérym jeste$ obecnie, do celu, do ktérego
chcesz dotrze¢. Wspiera regularne pogtebia-
nie $wiadomosci na temat swoich zasobow
i ograniczen. Wpisuje sie tez w tzw. elastycz-
ny trend planowania kariery. Jacek Santorski
opisuje go nastepujqcymi stowami: Wagi na-
biera indywidualizacja, tworzenie samemu
wtasnego zycia z puzzli rozsypanych dooko-
ta i w nas samych. Stajemy sie przedsigbior-
cami wiasnej drogi zyciowej: realizujemy
kolejne projekty, stwarzamy co jakis czas
Lnowych siebie” |...] *.

To od nas zalezy, czy papier warto$ciowy,
ktory reprezentujemy, bedzie konsekwentnie
drozal, czy tez jego warto$¢ spadac bedzie
Z semestru na semestr.

! Stowo utworzone przez ten akronim oznacza w jezyku

angielskim — ,wzrost”.

2 Przeptyw” opisat jako pierwszy wegierski psycholog Mihaly
Csikszentmihalyi joko stan optymalnego zaangazowania
i stuprocentowego pochtoniecia wykonywang czynnosciq.

3 Na polskim gruncie ,zasade jeza” spopularyzowat Jacek
Sanforski.  Pierwotnie  dotyczyta  ona  strategii
przedsigbiorstw, z czasem przenikneta do obszaru
doradztwa zawodowego.

4 J. Santorski, Dobre zycie. JS&Co 2010, 5.181.
Sabina Sadecka — psycholog,
psychoterapeuta w inseerio
— Centrum Inspiracji Zyciowej;
doktorantka i wyktadowca w Szkole Wyiszej
Psychologii Spotecznej w Warszawie
Bibliografia:
Collins J. C., Od dobrego do wielkiego. Czynniki trwatego
rozwoju i zwyciestwa firm, Warszawa 2003.

Santorski J., Dobre zycie, Jarostaw Szulski & Co Dom
Wydawniczy, 2010

Zatozenia reformy emerytalnej oraz najnowsze zmiany

Obiecanki, cacanki,
czyli co z emeryturq?

System emerytalny to problem, kidry spedza sen z oczu kazdemu, kto zaczat
wchodzi¢ w ,smuge cienia”, ale w jeszcze trudniejszej sytuacii sg ci, ktorzy
zohowigzani s podstawa programowg wtajemniczy¢ w te arkana uczniow.

wi w poznawaniu mechanizméw funkcjo-

nowania gospodarki i instytucji rynko-
wych, roli panstwa w gospodarce, analizowa-
niu zmian i tendencji w gospodarce swiata
i Polski!, chciatabym wykaza¢ na podstawie
bardzo waznego tematu dotyczacego funkcjo-
nowania systemu emerytalnego w Polsce, czy-
li naszego ,.zabezpieczenia na staro$¢”. Temat
pojawia sie juz m. in. na III etapie edukacyj-
nym w podstawie programowej wiedzy o spo-
teczenstwie (zapis 29.4) oraz na IV etapie

J ak trudno jest uczy¢ i towarzyszy¢ ucznio-

w podstawach przedsiebiorczosci (zapis 3.2, 3.9
i 3.10). Zagadnienie to jest bardzo skompliko-
wane, wielowgtkowe i trudne do zrozumienia
nawet dla fachowcéw. Sprébujmy rzecz calq
przyblizy¢ w syntetycznym skrocie.

Kiedy po wielu latach funkcjonowania w Pol-
sce tzw. ,starego systemu emerytalnego”,
z dniem 1.01.1999 r. rzqd wprowadzat reforme
systemu ubezpieczen spofecznych (Ustawa
z dnia 13.10.1998 1. 0 systemie ubezpieczen spo-
tecznych), obiecywano Polakom emerytury ,,na
egzotycznych wyspach pod palmami”. Nic wiec

dziwnego, ze wiekszo$¢ osob bedqcych wow-
czas w przedziale wiekowym, w ktérym nale-
zalo indywidualnie zadecydowaé o przysztej
emeryturze (osoby urodzone po 31.12.1948 r.
a przed 1.01.1969 r.), wybierata emeryture we-
dtug ,nowych zasad”.

0 co woweczas chodzilo, jakie byty przyczyny
i zaloZenia tamtej reformy? Do momentu
wprowadzenia reformy, czyli do kofica 1998 1.
w Polsce funkcjonowat model ubezpieczenio-
wy repartycyjny, stworzony przez kanclerza
Otto von Bismarcka i obowiqzujqcy w Niem-
czech w latach 1883-1889. Stat sie on wzorem
do tworzenia ubezpieczen dla wszystkich nie-
mal krajéw europejskich pod koniec XIX wie-
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ku. Model repartycyjny (solidarno$ciowy) opie-

ral sie na nastepujqcych zasadach:

¢ ubezpieczenia spoteczne byty obowigzkowe;

* stosowano tzw. umowe pokoleniowq (dzieci
pracowaty na emerytury rodzicow);

* wystepowal solidaryzm spoteczny.

W latach 90. w Polsce (podobnie jak wcze-
$niej w innych panstwach europejskich) poja-
wily sie niekorzystne tendencje demograficz-
ne, ktére wymusily konieczno$¢ wprowadze-
nia reformy. Gléwnymi argumentami
przemawiajqcymi za wprowadzeniem wow-
czas reformy byty:
¢ niski przyrost naturalny,

* starzenie sie spoteczenstwa polskiego,

* wysokie bezrobocie (w latach 1992-1993 licz-
ba bezrobotnych siegata 3 min os6b?)

* znaczne obcigzenie budzetu (w 1998 r. po-
nad 15% PKB)

* wzrost skiadki ubezpieczeniowej, ktéry pod-
wyzszal koszt pracy (w 1980 r. sktadka wy-
nosita 25% wynagrodzenia brutto, a w 1998
1. przekroczyta juz 45%).

System repartycyjny byt niewydolny ekono-
micznie. W obliczu tych zagrozen rzqd stangt
przed koniecznosciq radykalnej reformy. Przy
wprowadzeniu reformy skorzystano z pomo-
cy rzqdu amerykanskiego w ramach progra-
mu USAID (United States Agency for Interna-
tional Development) oraz do§wiadczen dorad-
cow z Ameryki Potudniowej (ktérzy w latach
90. na wzér Chile za rzqdéw dyktatury Pino-
cheta przeprowadzali reformy emerytalne
w kolejnych panstwach tego kontynentu).

Polski system emerytalny po zmianach
oparty zostat na podziale ryzyka pomiedzy
zreformowanym publicznym systemem ubez-
pieczen spotecznych a sektorem prywatnym.
Wprowadzono tzw. model mieszany, ktory
stanowil kombinacje dwoch systeméw: repar-
tycyjnego i kapitatowego. Co to oznaczalo? Do-
tychczasowy model repartycyjny polqczono
z modelem kapitatowym (tzw. chilijskim)
ktory zaktadat ze:
¢ system ubezpieczeniowy moze by¢ dobro-

wolny, z zarzqdem prywatnym,

e sktadka ubezpieczonego rejestrowana na
imiennym koncie w wybranym funduszu
emerytalnym,

¢ sktadki inwestowane na rynku kapitatowym
tworzq ,dodatkowy kapitat na staro$¢”,

* system zdefiniowanej skiadki oznacza, ze
$wiadczenie uzaleznione jest od zgromadzo-
nego kapitatu.

Co z tego polqczenia wyniknelo? Zatozenia
nowego modelu mieszanego (repartycyjno-
-kapitatowego) byty nastepujqce:

* wielofilarowo$¢ zabezpieczenia,

¢ sktadka ubezpieczonego kierowana do sys-
temu repartycyjnego i kapitatowego,

e przyszla emerytura sklada¢ sie miata
z dwéch lub trzech czesci,

e pierwszy i drugi filar mialy by¢ obowigzko-
we, tworzqc tzw. emeryture podstawowd,
natomiast filar trzeci miat stanowi¢ dobro-
wolne, dodatkowe zabezpieczenie.

Konsekwentnie do zalozenn nowy system
emerytalny funkcjonujacy w Polsce od 1 stycz-
nia 1999 r. oparto na trzech filarach. W bardzo
duzym uproszczeniu mozna je scharakteryzo-
wac w spos6b nastepujqcy: I Filar (model repar-
tycyjny) — prowadzony przez ZUS, do ktérego
trafiafo 12,22% sktadki ubezpieczeniowej, I Fi-
lar (model kapitalowy) — prowadzony przez
OFE, do ktérego trafiato 7,3% sktadki oraz Il Fi-
lar (model kapitatowy) — dobrowolny.

W momencie wprowadzania reformy wszy-
scy ubezpieczeni zostali podzieleni na trzy gru-
py wiekowe — kazdq z grup obowiqzywaty
inne zasady ustalania prawa do emerytury
oraz jej wysokosci.

Oczywiscie opisany wyzej system przedsta-
wiony zostal w duzym uproszczeniu, ponie-
waz w rzeczywistosci o wysoko$ci emerytury
mialo decydowa¢ wiele czynnikéw, np.:

* kapitat poczgtkowy (wielko$¢ sktadek od-
prowadzanych do ZUS przed 1 stycznia
1999);

* moment przej$cia na emeryture (do konca
2012 r. wiek emerytalny okreslony dla kobiet
— 60, dla mezczyzn — 65 lat);

* tzw. $rednie dalsze trwanie zycia (ustalane
dla kobiet i mezczyzn przez GUS);

¢ spetnianie warunkéw do uzyskania emery-
tury (do konica 2012 r. posiadanie tzw. okre-
séw sktadkowych i niesktadkowych — dla
kobiet 20, dla mezczyzn 25 lat).

W kolejnych latach wprowadzany system
»poprawiano” ale najistotniejsze zmiany
nastqpily od 1 maja 2011 r. Ze wzgledu na
ogromny deficyt budzetowy i wcigz rosngcy
dtug emerytalny:

* zmniejszono wysoko$¢ sktadki przekazywa-
nej przez ZUS (I filar) do OFE (II filar) z 7,3%
do 2,3%;

* zwiekszono wysokos¢ skiadki w ZUS
0 +5%, czyli z 12,22% do 17,22%;

* 5% jest zapisywane na nowym subkoncie
w ZUS.

Rekompensatq za zlamanie giéwnej idei no-
wego systemu ubezpieczeniowego (tworzenie
dodatkowej emerytury w II filarze) miaty by¢
zupelnie nowe zasady funkcjonowania
subkonta w ZUS (dotyczy tylko tych przesu-
nietych 5%) a mianowicie:

* waloryzacja $rodkéw na subkoncie na no-
wych zasadach wg $redniego wzrostu PKB
w ciggu ostatnich 5 lat;

e dziedziczenie Srodkow.

Obiecywano, ze proporcje sktadek ewiden-
cjonowanych na nowo utworzonym subkon-
cie w ZUS oraz wysokos¢ sktadki przekazy-
wanej do OFE bedq sie w nastepnych latach
zmienia¢ od 2,3% w latach 2011-2012 do 3,5%
w 2017 r. Jednak aktualny tragiczny stan fi-
nanséw Polski powoduje, ze zgromadzony
w OFE kapital (270 mld z1) stanowi sma-
kowity kqsek dla panstwa i coraz czesciej
moéwi sie o likwidacji Il filaru i przejeciu tych
pieniedzy przez ZUS.

Istotne zmiany zapoczqtkowane w 2011 r.,
ktére znieksztalcity gléwnq idee calej refor-

my ubezpieczeniowej, zostaly jeszcze bardziej
poglebione ustawq z dnia 11 maja 2012 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw, ktéra weszla w zy-
cie z dniem 1 stycznia 2013 r., a ktére pole-
gajq m. in. na:

* stopniowym podwyzszaniu wieku emery-
talnego dla kobiet i mezczyzn do osiggnie-
cia jednakowego poziomu 67 lat (wiek eme-
rytalny bedzie wydtuzany co kwartat o mie-
siqc i poziom 67 lat zostanie osiqgniety dla
mezczyzn w 2020 1., a dla kobiet w 2040 r.);
pomniejszaniu podstawy obliczenia emerytu-
ry z systemu zreformowanego o kwote pobra-
nych wczesniejszych emerytur, przyznanych
przed osiqgnieciem wieku emerytalnego;
wprowadzeniu mozliwosci przejscia na
emeryture cze$ciowq przed osiggnieciem
wieku emerytalnego;

stopniowym ujednoliceniu stazu ubezpiecze-
niowego dla kobiet i mezczyzn — do 25 lat,
uprawniajqcego do najnizszej emerytury;
dostosowaniu podwyzszonego wieku emery-
talnego do zasad ustalania stazu hipotetycz-
nego uwzglednianego przy obliczaniu wyso-
kosci renty z tytulu niezdolnosci do pracy;
umozliwieniu dalszego pobierania renty
z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz swiad-
czen o charakterze przedemerytalnym do
czasu osiggniecia podwyzszonego wieku
emerytalnego;

wydluzeniu okresu pobierania okresowej
emerytury kapitatowej.

Kazda ze zmian jest bardzo ztozona. Aktual-
nq sytuacje komplikujg tzw. przywileje emery-
talne, czyli m. in. ,;wcze$niejsze emerytury”
(przewidziane dla pewnych grup wiekowych
lub zawodowych), ,.,§wiadczenia kompensa-
cyjne” (przewidziane dla nauczycieli, wycho-
wawcow 1 innych pracownikéw publicznych
iniepublicznych placéwek o§wiatowych), ,,po-
mostéwki” (dotyczqce zatrudnionych w szcze-
gélnych warunkach lub w szczegélnym cha-
rakterze — zgodnie z rozporzqdzeniem z 1983
r.) oraz ,,swiadczenia przedemerytalne” (do-
tyczqce oséb zwalnianych z zakladu pracy
z winy pracodawcy).

Czy zatem wymog nowej podstawy progra-
mowej, mowiqcy, iz uczen charakteryzuje sys-
tem emerytalny w Polsce i wskazuje zwiqzek
pomiedzy swojq przyszitq aktywnosciq zawo-
dowq a wysokosciq emerytury mozna uzna¢
za mozliwy do zrealizowania?

Nikt nie wie, jak ostatecznie bedq wyglada-
ty nasze emerytury. A co z marzeniami o eme-
ryturze ,,pod palmami”? No c6z, przynajmniej
byt taki czas, kiedy mogli$my o tym pomarzy¢.

! Cele ksztatcenia podstaw przedsigbiorczoéci — rozp. MEN
z dnia 27 sierpnia 2012, zatqcznik 4

2 Bezrobocie rejestrowane, GUS, Warszawa 2008

Ldzistawa Piasecka

doradca metodyczny ODN w Poznaniu
nauczyciel przedmiotow ekonomicznych
w Zespole Szkét kacznoéci w Poznaniv
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Teresa Bilkiewicz-Sieminska: W 1939 ro-
ku ukonczyt Pan Szkole Podstawowq nr 29
w Warszawie, ktorej uczniem byt takze
stawny Janek Bytnar, ps. Rudy. Zdgzyl Pan
jeszcze celujqco zda¢ egzamin do Gimna-
zjum im. S. Batorego, ale w czasie okupacji
polskie srednie szkoly byly zamkniete.
W jaki sposéb mozna bylo zosta¢ uczniem
tajnego nauczania?

Eugeniusz Tyrajski: Po zajeciu Warszawy
przez Niemcéw Gimnazjum im. S. Batorego by-
to czynne dwa miesiqce. Niemcy dopuscili do
dziatalnosci tylko szkoty powszechne i zawodo-
we. Nauczanie o charakterze ogélnoksztatcg-
cym odbywato sie w pomieszczeniach mieszkal-
nych zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw, na tak
zwanych tajnych kompletach.

Wraz ze swoim kolegq ze szkoly podstawo-
wej, dzieki aktywnosci naszych rodzicéw, zna-
laztem sie w dwuosobowej grupce, ktéra stano-
wita komplet prowadzony przez prof. Gustawa
Wauttke, nauczajacego geografii przed wojng
w Gimnazjum im. S. Batorego, a po wojnie pro-
wadzqcego Katedre geografii na Uniwersytecie
Warszawskim. Nauka odbywata sie w mieszka-
niu profesora w Warszawie, przy ulicy Kazimie-
rzowskiej 15. Profesorowi pomagali jego syno-
wie — Jan i Tadeusz, byli uczniowie Gimnazjum
im. S. Batorego, znani pézniej jako ,Czarny Jas”
i ,Maly Tadzio”, Zolnierze Szarych Szeregéw,
a potem batalionu ,,Zoska”. Obaj polegli w Po-
wstaniu Warszawskim.

W malym gronie nauka przebiegata spraw-
nie i w ciqgu trzech lat opanowali$my program
czteroletniego gimnazjum ogélnoksztatcqcego,
uzyskujac tak zwang wéwczas matq mature.
i Prof. Wuttke uznat, ze w warunkach domo-
wych nauczanie na poziomie liceum nie moze
przynie$¢ odpowiednich rezultatéw. Skierowat
wiec nas na tajne komplety licealne, ktére od-
bywaly sie w pomieszczeniach przedwojenne-
go Gimnazjum i Liceum Stowarzyszenia Na-
uczycieli ,0$wiata”, przy ulicy Swietokrzyskiej
27, gdzie w czasie okupacji miescita sie oficjal-
nie szkota handlowa. Otrzymali$my legityma-
cje tej szkoty i odpowiednie podreczniki, co mia-
to zapobiega¢ ewentualnej dekonspiracji.

Zuwagi na fakt pobierania nauki w pomiesz-
czeniach przedwojennej szkoty mieliSmy ideal-
ne warunki nauczania. MogliSmy korzysta¢
z pracowni fizycznej, chemicznej, biologicznej
i geograficznej. Dwuletnig nauke w liceum ma-
tematyczno-fizycznym zakofczylem pomy$inie
zdanym egzaminem maturalnym, przy czym
ostatnie egzaminy ustne z fizyki i chemii zda-
walem dokiadnie 1 lipca 1944 roku, tj. réwno

Z Ocalonym ,,szukam
navczyciela | mistrza”

miesiqc przed wybuchem Powstania Warszaw-
skiego. Podkreslam, ze mialem wyjgtkowe
szcze$cie, mogqc odby¢ w czasie wojny naucza-
nie — szczeg6lnie na poziomie liceum — w ideal-
nych warunkach, kiedy wszystkie wykiady pro-
wadzone byly przez specjalistéw poszczegél-
nych przedmiotéw. Swiadectwo maturalne
odebratem w Komisji Weryfikacyjnej Okregu
Szkolnego Warszawskiego dwa lata po zakon-
czeniu wojny, po powrocie z powojennych pere-
grynacji na zachodzie Europy.

Nietrudno zauwazy¢ analogie miedzy po-
stawq nauczycieli tajnego nauczania a po-
stawq bohaterki noweli ,,Silaczka”: poczu-
cie obowiqzku spotecznego i niezachwiana
wiara w stusznos¢ podejmowanych dzia-
lan. Jakie cechy nauczyciela byly dla Pana
— ucznia ,,zakazanej szkoly” — szczegoélnie
wazne?

Okres okupacji wzmacniat role patriotyzmu,
zaréwno wsrdd nauczajacych, jak i wérdd uczag-
cych sie. Kazdy z uczniéw zaangazowany byt
woweczas w dzialalnos¢ konspiracyjng — czy to
w Szarych Szeregach, czy juz w oddziatach
Armii Krajowej. Takze nauczyciele tajnych kom-
pletéw, przez sam fakt uczestniczenia w progra-
mach nauczania w Polsce Podziemnej, pogtebia-
1i patriotyzm wsréd mtodego pokolenia.

Zaréwno prof. Wuttke, jak i moi nauczyciele
Klas licealnych tajnego nauczania profesorowie
Tynelski, Bodalski, Aleksandrowicz, a szczegol-
nie prof. Lachowicz starali sie przekaza¢ nam
maksimum wiedzy z poszczegélnych przedmio-
téw, nie zapomingjqc jednak o tym, ze wszyscy
dqzymy do powrotu naszego kraju, do niepodle-
glosci. Nauczyciele swojq postawq zapewniali
przekazywanie wiedzy, ktéra miala u dobrze
wyksztalconych mtodych Polakéw rozwijac ce-
chy i warto$ci potrzebne w przysztej niepodle-
glej OjczyzZnie.

Podejmujqc probe zdefiniowania autory-
tetu nauczyciela, prosze powiedzie¢, ktore
z cech, niosqcych ze sobg wartosci ponad-
czasowe, powinny charakteryzowa¢ takze
nauczyciela wspélczesnej szkoly?

Obecnie sq takze szkoty, w ktérych przekazy-
wanie wiedzy jest umiejetnie tqczone z wycho-
waniem patriotycznym miodziezy. Moje do-
$wiadczenia z kontaktéw utrzymywanych ze
szkotami takimi jak np. w Warszawie Gimna-
zjum nr 6 im. Putku AK ,Baszta”, Gimnazjum
nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi ,Przy Lazien-
kach Krélewskich”, Szkota Podstawowa nr 3 im.
Matego Powstanca w Zagbkach wskazujg, ze ta-
kie metody nauczania zwiekszajq wéréd mto-
dziezy zainteresowanie naukg, dajac zadowole-

fot.z archiwum rodzinnego E .T. (1946 1)

Wieczorem 20 kwietnia br. pojawily si¢
nad Warszawq Swiatla upamigtniajgce
dwa zbrojne powstania przeciw okupan-
towi niemieckiemu — w getcie (19 IV —
16 V 1943) oraz Powstanie Warszawskie
(1 VIII - 2 X 1944). Reflektory zostaly
wlgczone przed Muzeum Historii Zydow
Polskich i Muzeum Powstania War-
szawskiego. Swiatta oddajgce honor po-
wstaricom z 1944 roku wigczyl pan
Eugeniusz Tyrajski. Obecnie pelni funk-
cje wiceprezesa Srodowiska Zolnierzy
Pulku AK ,,Baszta”, jest skarbnikiem
Zwiqzku Powstarnicow Warszawskich, byt
takze skarbnikiem Komitetu Budowy
Pomnika Powstania Warszawskiego.
Jako kilkunastoletni chlopiec podjgt
dzialalnos¢ konspiracyjng, brat udziat
w Powstaniu Warszawskim (pseudonim
»S¢ek” i ,,Genek”). Absolwent ,,zakaza-
nej szkoly”’; mature zdal w 1944. Postac
niezwykla.  Niestrudzony obronica
i ,ogrodnik pamigci” bohaterow Po-
wstania Warszawskiego, przyblizajgc
miodym Polakom, na kanwie wlasnych
przezyc, losy pokolenia Kolumbow, prze-
kazuje ponadczasowe wartosci, uczy do-
strzegania i doceniania tego, co pigk-
ne i dobre — w Zyciu, w innych ludziach,
w nas samych.

Wzruszajgcq opowies¢ o losach Teresy
i Eugeniusza Tyrajskich przedstawia
Dorota Boniecka-Gorny w reportazu ra-
diowym: ,Para ze szkolnej lawki”.
http://www.polskieradio.pl

{dostegp 10.05.2013}

nie przekazujacym wiedze z dobrze speinione-
go obowiqzku, a uczqcym sie wielkie korzysci
w dalszym zyciu.

Oby jak najwiecej byto w naszych szkotach
nauczycieli umiejqcych z jednej strony wzbu-
dzi¢ wéréd mlodziezy zainteresowanie naukaq,
a z drugiej podtrzymywac jej patriotyczne wy-
chowanie. Patriotyzm, poczucie obowigzku
i niezachwiana wiara w stuszno$¢ podejmo-
wanych dziatan to cechy szczegdlnie istotne
u nauczycieli ,,zakazanej”, jak i wspéiczesnej
szkoly.

Rozmawiata Teresa Bilkiwicz-Sieminska
— navczyciel konsultant ODN w Poznaniu
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Rekomendacje

Publicznej Biblioteki Pedagogicznej
w Poznaniu

Wyhér aktualnie prenumerowanych czasopism z naszych zhiorow:
poleca: Marzanna Sroka

| Pukilicza
=aters | Biffiotrka

CZASOPISMA PSYCHOLOGICZNE

Charaktery: magazyn psychologiczny; sygnatura C - 1018

Nowiny psychologiczne; sygnatura C - 508

Przeglad psychologiczny: organ Polskiego Towarzystwa Psychologicznego ; sygnatura C - 169

Psychologia w Szkole; sygnatura C - 550

CZASOPISMA OGOLNOPEDAGOGICZNE
Edukacja: studia, badania, innowacje; sygnatura C - 482

Edukacja i Dialog: czasopismo liderow edukacji; sygnatura C - 505

Kwartalnik Pedagogiczny; sygnatura C - 213

Nowa Szkota: miesiecznik spot pedagogiczny; sygnatura C - 22

Wszystko dla Szkoly: miesiecznik z pokoju nauczycielskiego; sygnatura C - 1020

CZASOPISMA METODYCZNE DLA NAUCZYCIELI 1ol 0 1
Biologia
Biologia w Szkole: czasopismo dla nauczycieli; sygnatura C- 10 ’ w Sekole
|
Chemia w Szkole: czasopismo dla nauczycieli; sygnatura C- 4 .

Fizyka w Szkole: c ismo dla ycieli; sygnatura C- 12

Geografia w Szkole: pismo dla ycieli; sygnatura C- 11

Jezyk polski w Szkole: materiaty metodyczne dla nauczycieli; sygnatura C- 369

CZASOPISMA DLA WYCHOWAWCOW
Problemy opiekunczo - wychowawcze; sygnatura C - 337
Szkota specjalna; sygnatura C -258

Swietlica w Szkole; sygnatura C - 1031

Wychowanie na co dzien; sygnatura C - 1007

Wychowawca: miesiecznik nauczycieli i wychowawcéw katolickich; sygnatura C - 1009

CZASOPISMA DLA DYREKTOROW PLACOWEK @Tﬂlﬂmh’mﬂsﬂlﬁﬂ
Doradca Dyrektora Przedszkola ; sygnatura C - 1494

Doradca Dyrektora Szkoty ; sygnatura C - 1495

Dyrektor Szkoty : miesigecznik kierowniczej kadry o$wiatowej; C -1008
Gtos Nauczycielski : centralny organ ZNP ; C - 1408

Glos Pedagogiczny : czasopismo dyrektoréw, pedagogéw i wychowawcéw sygnatura C - 1033

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu
ul. Butgarska 19, tel. 61 85 18 801, www.pbp.poznan.pl




Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu ( Lider)
1 Ogolnopolska Fundacja Edukacji Komputerowe) ( Partner)

rozpoczynajg realizacje projektu:

Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Dzialanie. 9.1, Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty
Poddzialanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmnigjszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

eSzkota Wielkopolska — Cyfrowa Dzieci¢gca Encyklopedia Wielkopolan
Do udzialu w projekcie zapraszamy szkoly podstawowe z calej Wielkopolski.

W ramach projektu:

* zredagowana zostanie Cyfrowa Dziecigca Encyklopedia Wielkopolan,

* powstang grv edukacyjne,

* rozwijane beda kompetencje kluczowe,

* rozbudowana zostanie infrastruktura dydaktvezna wielkopolskich szkol,

» odbedg si¢ zajecia pozalekeyine,

* nauczyciele zostang przygotowani w zakresie stosowania nowoczesnych
metod nauczania,

* dyrektorzy poglebia swoje kompetencje z zakresu wykorzystania

nowoczesnych srodkow w zarzadzaniu,

Partner projektu: Lider projektu: Kontakt:
Ogolnopolska Fundacya Osrodek Doskonalenia Biuro Projektu: tel. 504118446
Fdukacyi Komputerowej Nauczycieli w Poznaniu encyklopedia@odn.poznan.pl

we Wroclawiu
Oddzial Wielkopolski

F—_— UNIA EUROPEJSKA

F b
KAPITAL LUDZKI 0 El( . | Pehones EUROPEJSKI
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Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



