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1 sprawniejsi zwyciezaja, warto zatrzymac sie i zastanowic¢

nad tym, co w zyciu jest najwazniejsze. Artykuly Sabiny Sa-
deckiej, Katarzyny Le$niewskiej, Agnieszki Skowronskiej — Pucka i Ju-
styny Cieslinskiej kierujq naszq uwage w strone uwaznosci i odpo-
wiedzialno$ci za siebie i drugiego cztowieka. Autorki wprowadzajq
w problemy edukacji uczniéw niepetnosprawnych, uczniéw z ADHD
i poszukujqcych drogi dla swojego rozwoju. Kierujq uwage na bycie
tu i teraz w relacji ze sobq i drugim cztowiekiem.

Nowym tematem w szkotach ponadgimnazjalnych jest realiza-
cja przyrody jako obszaru skupiajqgcego kilka przedmiotéw. Ewa Strugata podejmuje ten
temat, przedktadajqc propozycje metodyczne z punktu widzenia do§wiadczonego nauczy-
ciela i doradcy.

Zachecam do zapoznania sie z pionierskq inicjatywa Zespotu Szkoét Odziezowych w Pozna-
niu i projektem PBP ,Nadajemy audycje z ptasiego radia” jako przyktadami dobrych prak-
tyk. Kazdemu przyda sie tez z pewnosciq przypomnienie prawa z zakresu korzystania z za-
sobéw Internetu.

Juz teraz zapraszam Panstwa do udziatu w XVIII Targach Edukacyjnych ,,Uczymy sie przez
cate zycie” w dniach 28.02.2014 do 2. 03.2014 1.

Strategiczny dokument ,Perspektywa uczenia sie przez cale zycie” przyjety przez rzad 10
wrzesnia 2013 wytyczy! kierunki polityki naszego kraju, ktéra obejmuje dziatania na rzecz:
* uczenia sie w réznych kontekstach (formalnym, pozaformalnym i nieformalnym),

* uczenia sie na wszystkich etapach zycia, poczqwszy od najmtodszych lat do péznej

starosci,

¢ identyfikacji, oceny i potwierdzania efektéw uczenia sie.

To ogromny krok naprzéd w propagowaniu nowego stylu zycia. Zycia opartego na ciaglym
doskonaleniu swoich umiejetnosci spolecznych i zawodowych. I to jest mysl przewodnia ko-
lejnych Targéw Edukacyjnych.
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Przyroda w liceum

Przedmiot przyroda pojawit si¢ w roku szkolnym 2013/2014 w klasach
drugich szkét ponadgimnazjalnych jako uzupetniajacy i obowiazkowy dla
tych uczniow, ktdrzy nie wybrali zadnego przedmiotu przyrodniczego
w zakresie rozszerzonym. Jak go nauczac?

ciel, ktory posiada kwalifikacje do

nauczania dowolnego z czterech
przedmiotéw przyrodniczych, tzn. biologii,
chemii, fizyki lub geografii. Z zapisow
w podstawie programowej wynika, ze za-
jecia z przyrody powinny mie¢ charakter
interdyscyplinarny, a poszczegélne watki
mogq by¢ realizowane przez nauczycieli
réznych przedmiotéw przyrodniczych.
Oznacza to, ze przyrody moze uczy¢ row-
niez zesp6! nauczycieli. Jedli nauczania po-
dejmie sie jeden nauczyciel, to bedzie on
musial zmierzy¢ sie z zadaniem realizacji
zaje¢ interdyscyplinarnych, przedstawia-
jacych holistyczny charakter nauk przy-
rodniczych.

P rzyrody uczy¢ moze kazdy nauczy-

Wymagania programowe

Podstawa programowa dla przyrody
nie jest typowa, cho¢ jej struktura miesci
sie w schemacie obowiqzujacym dla in-
nych przedmiotéw'. Sktada sie z wyma-
gan ogodlnych, czyli celéw ksztatcenia
oraz wymagan szczegétowych, czyli tre-
$ci nauczania. W podstawie znalez¢é moz-
na opis zalecanych warunkoéw i sposobu
jej realizacji. Dodatkowo zamieszczony
jest niewchodzqcy w sklad rozporzqdze-
nia komentarz do podstawy programo-
wej. Celem ksztatcenia w ramach przyro-
dy jest rozumienie metody naukowej, po-
legajacej na stawianiu hipotez i ich
weryfikowaniu za pomocq obserwacji
i eksperymentéw. W ramach wymagan
szczeg6lowych zaproponowano w przyro-
dzie trzy dzialty: Nauka i swiat, Nauka
i Technologia oraz Nauka wokdl nas.
W obrebie kazdego z nich podane zostaty
przyktadowe tematy zajeé, ktére upo-
rzqdkowane sq@ w wqtki tematyczne lub
waqtki przedmiotowe. Na zajeciach moz-
na realizowa¢ bqdz wqtek tematyczny,
czyli oméwic¢ wybrany temat w zakresie
przedmiotow: fizyka, chemia, biologia,
geografia, badZz waqtek przedmiotowy,
czyli oméwic jedng pelng grupe tematéw
w obrebie wybranego przedmiotu. Naj-
wazniejsze jest, by odda¢ inicjatywe
uczniom i zacheci¢ ich — interesujgcym
tematem, ciekawymi materiatami zré-
dlowymi — do pracy z wykorzystaniem
metody naukowe;j.

Cho¢ przyrody moze uczy¢ nauczyciel:
biologii, chemii, fizyki lub geografii, to klu-
czem do skutecznej realizacji celéw ksztai-
cenia bedzie wspélpraca calego zespotu.
Rolg nauczyciela prowadzqgcego jest inspi-
rowanie, konsultowanie, koordynowanie,
udzielanie informacji zwrotnych i ocenia-
nie wedlug ustalonych z uczniami zasad.
Nauczyciel jest przewodnikiem w docho-
dzeniu do wiedzy i doskonaleniu umiejet-
nosci. Pozostali nauczyciele przedmiotéw
przyrodniczych petniq funkcje konsultan-
tow, obserwatoréw i doradcéow. Gdy
w szkole realizowane bedq wqtki przed-
miotowe, to zajecia mogq by¢ réwniez pro-
wadzone wymiennie przez réznych na-
uczycieli.

Rozktad materiatu

Poniewaz w obrebie kazdego dzialu wqtek
przedmiotowy obejmuje osiem zagadnien,
a na przyrode w cyklu ksztatcenia przypada
120 godzin dydaktycznych, to przy realizacji
wymaganych w podstawie programowej mi-
nimum czterech wqtkéw przedmiotowych
na jedno zagadnienie mozna przeznaczy¢
okoto trzech godzin lekcyjnych. W przypadku
wyboru czterech wqtkéw tematycznych na
realizacje kazdego z nich przypada okoto 30
godzin. Takie ramy czasowe pozwalajq na to,
by koncentrowac¢ sie na formutowaniu pytan
badaweczych, hipotez, realizacji prostych do-
$wiadczen i obserwacji, analizie materiatéw
zrédtowych, dyskusji, wnioskowaniu, wery-
fikacji hipotez, a takze na zajeciach w tere-
nie. Byloby najlepiej, aby w ramach jednego
watku zachowa¢ interdyscyplinarny charak-
ter omawianych zagadnien/probleméw.

Przyrode mozna realizowa¢ z jednocze-
snym wykorzystaniem wqtkéw tematycz-
nych i przedmiotowych. Nauczyciel przed-
miotu moze stworzy¢ zmodyfikowany wa-
tek przedmiotowy, Iqczqc ze sobg tematy
z réznych dzialéw z danego przedmiotu
w logiczng calo$¢ lub tez modyfikujac za-
pisy przyktadowych tematéw i tresci na-
uczania. W ramach wqtku przedmiotowe-
go mozliwe jest stworzenie wtasnej grupy
tematéw. W watkach przedmiotowych nie
nalezy realizowa¢ tre$ci nauczania z za-
kresu rozszerzonego. Chociaz podstawa
programowa pozwala na realizacje wiecej
niz czterech wqtkéw przedmiotowych, to

warto unika¢ sytuacji, w ktérej tematy za-
je¢ bedq realizowane na pojedynczych go-
dzinach lekcyjnych. W czasie jednej lekcji
trudno jest np. dokona¢ analizy danych,
przeprowadzi¢ wnioskowanie i dyskusje
w zespotach i na forum klasy.

Formy i metody pracy

Przyrode trudno byltoby realizowa¢ meto-
dami podawczymi. Ze wzgledu na charakter
przedmiotu korzystna bedzie metoda do-
$wiadczalna, ktéra ksztaituje naukowe po-
dejscie do rzeczywisto$ci. Umiejetno$¢ kon-
struktywnego rozwiqzywania probleméw
rozwija metoda problemowa. Warto$ciowe
ze wzgledu na cel wychowawczy bedq réw-
niez metody, ktére rozwijajq umiejetnos¢ pra-
cy w zespole zadaniowym, komunikacji in-
terpersonalnej, korzystania z technologii ko-
munikacyjno-informacyjnej. Umiejetnosci te
rozwija metoda projektéw, ktora jest reko-
mendowana zar6wno w podstawie progra-
mowej, jak i w komentarzach do niej. R6zno-
rodne formy prezentacji efektéw pracy pro-
jektowej (dyskusje panelowe, eksperymenty,
inscenizacje, wystawy, happeningi, wyciecz-
ki itd.) mogq urozmaici¢ lekcje i wzbudzi¢ za-
ciekawienie uczniéw tym przedmiotem. Moz-
liwo$¢ dokonania wyboru przez uczniéw in-
teresujacych ich waqtkéw tematycznych,
samodzielne zaproponowanie tematéw pro-
jektow, pytan i probleméw badawczych
sprzyja zaangazowaniu uczniéw. Nie nalezy
tez zapomina¢ o metodzie dyskusji.

W kazdej z proponowanych metod istot-
nym elementem jest umiejetno$¢ wyszuki-
wania, selekcjonowania i wykorzystywa-
nia informacji. Formy pracy na zajeciach
z przyrody moga by¢ dowolne, m. in. forma
grupowa lub realizacja zadan w parach.

Cel ewaluacji

Realizujac program, warto pamietac
0 ewaluacji. Sposobem na jej przeprowa-
dzenie moze by¢ wypeinienie przez
uczniéw kwestionariusza ankietowego
po poszczegélnych zajeciach lub po za-
konczeniu realizacji watku tematyczne-
go czy przedmiotowego albo tez na za-
konczenie realizacji catego cyklu naucza-
nia tego przedmiotu. Ewaluacja powinna
stanowi¢ podstawe do modyfikacji reali-
zowanego programu. Dobrze przeprowa-
dzona moze pomdc w wyspecjalizowaniu
sie nauczycieli w realizacji przyrody dla




przyszlych humanistéw czy ekonomi-
stow. Celem ewaluacji jest przede wszyst-
kim uzyskanie odpowiedzi na pytanie, na
ile realizowany przez nauczycieli pro-
gram spetnia oczekiwania uczniéw a tak-
ze jego autoréw oraz pozyskanie informa-
¢ji, co nalezy w nim zmienié, by stal sie
jeszcze lepszy i skuteczniejszy w realiza-
cji celéw ksztalcenia.

Obudowa dydaktyczna

Z calq pewnosciq przyrody nie mozna
uczy¢ wylqcznie z podrecznika. Te, ktore
oferujq ré6zne wydawnictwa szkolne, majq
forme elektroniczng, a dostep do nich jest
kodowany. Stosowanie ich stwarza potrze-
be zupeinie nowego standardu metodycz-
nego.

Zrédtem wiedzy moze by¢ literatura
popularnonaukowa, w tym czasopisma
popularnonaukowe, takie jak np. ,Wie-
dza i Zycie”, LSwiat Nauki”, ,Focus”.
W wersji elektronicznej dostepne jest pi-
smo dla uczniéw ,Neutrino”, dotyczqce
fizyki i astronomii oraz czasopismo ,Fo-
ton” dla nauczycieli fizyki, studentéw
oraz uczniéw. Polskie Towarzystwo Przy-
rodnikéw wydaje czasopismo ,Wszech-
$wiat. Pismo Przyrodnicze” oraz ,Ko-
smos. Problemy nauk biologicznych”.
~AURA” jest miesiecznikiem popularno-
naukowym poswieconym w calosci
ksztaltowaniu i ochronie $rodowiska
z dodatkiem ekologicznym dla szkét.

Do wykorzystania sq réwniez dodatki
do gazet codziennych, poSwiecone na-
uce. Niektore doniesienia w gazetach co-
dziennych $§wietnie nadajq sie do rozwi-
jania takich umiejetnosci jak: krytycz-
na ocena informacji medialnych pod
katem ich zgodnos$ci z aktualnym sta-
nem wiedzy naukowej, wskazanie bie-
déw w informacjach medialnych z po-
daniem prawidlowej tresci informacji,
analiza informacji reklamowych pod
katem ich prawdziwo$ci naukowej
przez wskazanie informacji niepeilnych,
nierzetelnych i nieprawdziwych. Ponad-
to mozna réwniez wykorzystaé¢ odpo-
wiednie fragmenty filméw przyrodni-
czych, pokazujgce problemy ochrony
$rodowiska lub przyrody lub tez filmy
o historii odkry¢ naukowych i ich od-
krywcach. Mozemy korzysta¢ z poten-
cjatu Sieci i narzedzi, ktére nosimy
w naszych kieszeniach. Do tego wszyst-
kiego uczen ma dostep wiasnie na swo-
im telefonie, tablecie czy smartfonie.
W zasiegu jednego klikniecia znajduje
sie dostep do stownikéw, kanatéw tele-
wizyjnych, cyfrowych bibliotek, wirtu-
alnych instytutéw i muzedw.

Sposoby oceniania uczniow

Przedmiot jest oceniany tak samo jak
pozostate, a ocena roczna bedzie miata

wplyw na $redniq ocen i promocje ucznia
do nastepnej klasy?.

Uczniowie w wieku 17-19 lat zdolni sq
do wykonywania takich czynnosci intelek-
tualnych, jak miedzy innymi: analiza pro-
ces6w i zjawisk, formutowanie zwiqzkow
przyczynowo-skutkowych, wnioskowanie
czy tez dobieranie odpowiednich argumen-
téw na rzecz okreslonego stanowiska. Ab-
solwenci kursu podstawowego przedmio-
téw przyrodniczych mogqg mie¢ te umiejet-
nosci wyksztatcone w réznym stopniu, ale
w zespole klasowym znajdzie sie z pewno-
$ciq grupa, ktéra opanowata je w stopniu
co najmniej srednim. Mogq oni wspétpra-
cowac z nauczycielem w charakterze asy-
stentéw czy tez pelni¢ role lideréw w ze-
spotach projektowych.
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Warto rozwija¢ umiejetno$¢ uczniow-
skiej samooceny i oceny kolezenskiej.
Cztonkéw grupy dotyczy ocena kolezenska
uzalezniona od spelniania powierzonych
funkcji, wykonywania okreslonych zadan.
Prezentacje efektow pracy projektowej oce-
nia¢ powinni wszyscy uczniowie, zgodnie
z przyjetymi wczes$niej kryteriami. To kole-
zenskie ocenianie ma duze znaczenie za-
réwno wychowawcze, jak i edukacyjne.
Wymaga obiektywizmu, ksztaltuje umie-
jetno$¢ uzasadniania proponowanej oce-
ny, postepowania zgodnie z ustalonymi za-
tozeniami. Dodatkowo zwréci uwage
uczniow na btedy popelniane przez kole-
goéw i z pewnosciq poprawi réwniez efek-
ty ich pracy.

Samoocena jest zwiqzana z refleksjq
ucznia dotyczqcq stopnia wywidzania sie

z przyjetej w grupie roli, wykonywania
powierzonych zadan, udzialtu w pracach
grupy. Ksztattuje ona poczucie odpowie-
dzialnosci za wtasng prace, dobre jej pla-
nowanie i realizacje zamierzonych celéw.

W trakcie pracy projektowej oceniana
jest przez nauczyciela zaréwno praca in-
dywidualna ucznia, jak i praca catej gru-
py. Na ocene indywidualng istotny wplyw
ma systematyczne prowadzenie zapisow
dotyczagcych etapdéw pracy projektowej,
przygotowanie do konsultacji oraz stopnia
wywiqzywania sie z powierzonych obo-
wigzkéw. Ocena grupowa bedzie uzalez-
niona od raportu pracy grupowej, a w nim
projektowania pracy, formutowania pytan
i probleméw badawczych, udzielonych od-
powiedzi, opisanych rozwiqzan, integracji
przedmiotéw przyrodniczych. Wpiyw na
ocene grupowq bedzie miata oceniana
przez nauczyciela i uczniéw prezentacja
efektéw pracy projektowej. Nie wydaje sie
natomiast zasadne, by na lekcjach przyro-
dy odpytywaé czy tez przeprowadzac
sprawdziany lub kartkéwki. Zajecia te
majq stuzy¢ przede wszystkim ksztaito-
waniu i rozwijaniu umiejetnosci rozumo-
wania naukowego i postugiwania sie me-
todq badawczg.

Przyroda jako przedmiot uzupeiniajqcy
niesie ze sobq niemozliwe dotqd do osig-
gniecia w praktyce szkolnej mozliwosci
nieobowigzkowego wyboru tre$ci naucza-
nia. Sqdzi¢ mozna, ze podstawq naucza-
nia przyrody bedzie skonstruowanie przez
jednego lub kilku nauczycieli przedmiotow
przyrodniczych wiasnego programu dosto-
sowanego do zainteresowan uczniow,
a takze zawodowej pasji nauczycieli.

! Podstawa programowa — przyroda — liceum {w:} Eduka-
cja Przyrodnicza w szkole podstawowej, gimnazjum i li-
ceum, tom 5, Wydawnictwo MEN, 2009.

2 Dokumentem regulujqcym proces oceniania ucznidw jest
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych z dnia 25
kwietnia 2013. Na bazie tego rozporzqdzenia sformuto-
wany jest Wewngtrzszkolny System Oceniania, ktéry z ko-
lei stuzy jako wzér dla systeméw przedmiotowych.
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Efektywna komunikacja miedzykulturowa

Uczen-obcokrajowiec
w polskiej szkole

Skuteczna komunikacja miedzykulturowa wymaga czego$ wigcej niz
wymiany zdan w jezyku obcym. Czesto to, co niewypowiedziane, ma duzo
wieksze znaczenia niz same stowa. Dopiero znajomos¢ kodu kulturowego
ucznia-obcokrajowca pozwala budowaé mosty porozumienia.

znaczgco wplyneto na polskq polityke

o$wiatowq wobec uczniéw z innych kre-
gow kulturowych, wiqzqc jq z dyrektywami
Unii Europejskiej, odrzucajacej paradygmat
asymilacyjny na rzecz kulturowej pluralizacji.
Unijne dyrektywy szczegdlnie akcentujq role
systemu o$wiatowego w procesach integracji
uchodZzcéw i imigrantéw oraz w zapobieganiu
zjawiskom dyskryminacji i wykluczenia spo-
tecznego. Podkreslajq réwniez potrzebe dosto-
sowania praktyki szkolnej do potrzeb uczniéw
z innego obszaru kulturowego.

Nowelizacja art. 94 a u. s. 0. oraz przepisy

wykonawcze z dnia 1 kwietnia 2010 roku
wprowadzity zmiany majqce na celu wzmoc-
nienie integracji uczniéw-obcokrajowcéw
w polskim systemie edukacji. 0d 17 kwietnia
2010 roku obowiqzuja nowe przepisy wyko-
nawcze, uwzgledniajgce obecny porzqdek
prawny (Dz. U. Nr 57, poz. 361).
W $wietle tych przepiséw obcokrajowcy prze-
bywajacy na terytorium naszego kraju mogd,
na takich samych warunkach jak polscy
uczniowie, m. in. bezptatnie korzysta¢ z nauki
i opieki w publicznych szkotach i placdwkach
do ukonczenia 18 roku zycia lub ukornczenia
szkoly ponadgimnazjalnej. Dla tych uczniéw,
ktérzy nie wladaja jezykiem polskim na tyle,
by méc w pelni korzysta¢ z oferty edukacyj-
nej, istnieje mozliwos¢ uczestnictwa w dodat-
kowych zajeciach z jezyka polskiego. A ponad-
to w ramach kulturowej pluralizacji mogq
pielegnowac i rozwija¢ swoje zainteresowania
kulturq kraju ich pochodzenia podczas dodat-
kowych zajec.!

Polska nie jest jeszcze krajem docelowym glo-
balnych ruchéw migracyjnych, dlatego liczba
cudzoziemcéw jest u nas stosunkowo niewielka,
jednak w najblizszej przysztosci nalezy oczeki-
wac powiekszenia sie tej zbiorowosci, chociazby
ze wzgledu na tzw. zjawisko migracji fancusz-
kowej (np. Iqczenie rodzin uchodzcéw i migran-
téw) oraz na dyrektywy unijne dotyczqce re-
strykgji ograniczajqcej mobilno$¢ uchodzcow.
Nie zmienia to jednak faktu, Ze nawet przy bar-
dzo niewielkiej liczbie uczniéw odmiennych kul-
turowo konieczne jest podjecie dziata¢ przysto-
sowujacych szkote do nowych zadan.

P rzystqpienie Polski do Unii Europejskiej

W Wielkopolsce (wg danych Wojewodzkiego
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw z 2012 r.) naj-
wiekszq grupe cudzoziemcéw stanowiq mi-
granci z Ukrainy, Rosji i Biatorusi, a wiec
mieszkancy zza naszej wschodniej granicy.
Znacznie mniejsza liczba migrantéw przyby-
wa do Wielkopolski z innych krajéw. Sq to ra-
czej pojedyncze przypadki. Wptywa na to fakt,
ze w Wielkopolsce nie ma ani jednego osrodka
dla uchodzcéw i cudzoziemcow. Takie osrodki
zlokalizowane sq gtéwnie na naszej ,Scianie
wschodniej” i w wojewddztwie mazowieckim.
Jak pokazujq najnowsze badania przeprowa-
dzone w warszawskich szkotach wielokultu-
rowych, uczen—obcokrajowiec w polskiej szko-
le to nie lada wyzwanie zaréwno dla dyrekcji,
nauczycieli, jak i samych uczniow.

Nowelizacja art. 94 a u. s. o. i przepisy wy-
konawcze nie przewidziaty koniecznosci przy-
gotowania szkot i nauczycieli do pracy w kla-
sach wielokulturowych. Do tej pory nie stwo-
rzono systemowego programu wsparcia dla
nauczycieli klas wielokulturowych. Nauczy-
ciele sami poszukujq informacji i kurséw do-
szkalajacych w celu lepszego integrowania
uczniéw-obcokrajowcéw w klasie, atrakeyj-
niejszego przygotowania zaje¢ lekcyjnych,
sprawnego rozwiqzywania konfliktow.

Z jakimi problemami borykajq sie polskie
szkoty, do ktérych uczeszczajg uczniowie-ob-
cokrajowcy? Chciatbym wymieni¢ tylko naj-
wazniejsze, ktére dotyczg niemal kazdej szko-
ty z uczniami-obcokrajowcami, bez wzgledu
na ich kraj pochodzenia, a mianowicie:

* brak wystarczajqcych kompetencji w zakre-
sie komunikacji miedzykulturowej zaré6wno
nauczycieli, uczniéw, jak i dyrekcji szkét;

* odmienno$¢ kulturowa odzwierciedlajqca
sie w stylach komunikacji, w systemach
wartos$ci, wierzen i praktyk religijnych uze-
wnetrznianych na terenie szkoly (np. od-
mienne role kobiety i mezczyzny, inne podej-
$cie do dorostosci);

* konflikty wynikajqce z nadmiernego etno-
centryzmu kultury dominujqcej (np. dys-
kryminacja, rasizm);

e problemy wynikajqce ze sposobu rozwigzy-
wania konfliktéw przez uczniéw-obcokra-

jowcow z tzw. kultur ,honorowych” (zazwy-
czaj sitowe);

* staba znajomos¢ jezyka i kultury polskiej;

¢ weryfikacja umiejetnosci uczniéw-obcokra-
jowcéow na tym samym poziomie, co
uczniéw polskich;

* brak motywacji do nauki jezyka i do inte-
growania sie z uczniami polskimi;

¢ izolacja i zamykanie sie na grupe/klase;

* budowanie zamknietych grup w obrebie
szkoty, sktadajacych sie z samych obcokra-
jowcow, co powoduje zachwianie poczucia
bezpieczenistwa w szkole;

¢ nieefektywna komunikacja pomiedzy szko-
tq a rodzicami uczniéw-obcokrajowcow;

* brak czasu na indywidualng prace nauczy-
ciela z uczniem-obcokrajowcem;

* brak statej pomocy psychologicznej dla tej
grupy uczniow;

* brak systematycznej komunikacji szkoty
z instytucjami i organizacjami zajmujqcy-
mi sie sprawami obcokrajowcéw.

W jaki sposéb szkota moze sie przygotowac
do przyjecia uczniéw-obcokrajowcéw, aby
umiejetnie zarzqdza¢ i radzi¢ sobie z wymienio-
nymi powyzej problemami? Pierwszym i jed-
nym z najwazniejszych sposobow jest zdobycie
przez dyrekcje i kadre pedagogiczng podstaw
wiedzy na temat efektywnej komunikacji mie-
dzykulturowych. Zdobyte podstawy komunika-
¢ji miedzykulturowej pozwolg nauczycielom a-
twiej rozumiec¢ kody kulturowe ucznia-obcokra-
jowca, budowaé pomosty porozumienia
pomiedzy nim a polskimi uczniami, integrowa¢
go w klasie i szkole, podnosi¢ jego motywacje
wyrazajqc szacunek dla jego wiasnej kultury,
zapobiega¢ nieporozumieniom wynikajacych
z r6znic kulturowych.

Komunikacja miedzykulturowa odnosi sie
do relacji pomiedzy przedstawicielami réz-
nych kultur. Skuteczna komunikacja w tym
zakresie wymaga czego$ wiecej niz wymiany
zdan w jezyku obcym. Czesto to, co niewypo-
wiedziane, ma duzo wieksze znaczenia niz sa-
me stowa. Zrozumienie innych kultur wyma-
ga uswiadomienia sobie cech typowych dla
wtiasnego pochodzenia, tradycji i §wiatopogla-
du. Dzieki poznaniu swoich korzeni kulturo-
wych potrafimy fatwiej odnalez¢ punkt odnie-
sienia dla nowych sytuacji, a co za tym idzie,
odpowiednio zinterpretowac i zareagowa¢ na
zachowanie rozmowcy.




Na efektywnqg komunikacje miedzykulturo-
wa sktada sie wiele czynnikéw, ale najwaz-
niejsze z nich to $wiadomos¢:

* wiasnej kultury;

* roznych styléw komunikowania sie;

* roznic w postrzeganiu czasu i przestrzeni;
* wiasnych stereotypéw i uprzedzen;

Bardzo istotne jest tez zrozumienie indywi-
dualnego procesu miedzykulturowego uczenia
sie, czyli zdobywania wiedzy, ksztaitowania
postaw czy zachowan, ktére sq zwiqzane ze
wzajemnym oddziatywaniem réznych kultur.

Wiekszo$¢ szkét w Polsce bierze udzial
w miedzynarodowych wymianach, ktére dajq
ogromng szanse zaréwno nauczycielom, jak
i uczniom na zdobycie kompetencji w zakre-
sie komunikacji miedzykulturowej. Zorgani-
zowanie w szkole cyklicznych spotkan z obco-
krajowcami zyjacymi w Polsce jest réwniez
dobrym sposobem na podniesieni kompeten-
¢ji miedzykulturowych.

Bardzo waznym elementem przygotowuja-
cym szkole do przyjecia ucznia-obcokrajowca

jest wspéipraca z instytucjami i organizacja-
mi zajmujgcymi sie problematyka obcokra-
jowcow w Polsce. Wspéipraca ta powinna
mie¢ charakter ciggly i nie moze opiera¢ sie
tylko na wymianie informacji. Wspélne orga-
nizowanie np. dni kultur w szkole badz inne
wydarzenia o charakterze sportowym czy tez
spoleczno-kulturowym dajq szanse wszystkim
uczniom na blizsze poznanie kultury swoich
kolegéw oraz na pokazanie swojej kultury ja-
ko czego$ wyjatkowego. Wspotpraca z radami
osiedla réwniez bardzo korzystnie moze wply-
nq¢ na integracje rodziny ucznia- obcokrajow-
ca z otoczeniem, w ktérym na co dzien zyje.
Nauczyciel pracujqcy w klasie z uczniami-
-obcokrajowcami nie powinien zapominaé
o ksztaltowaniu wéréd uczniéw nastepuja-
cych postaw i umiejetnosci:
¢ zrozumienia dla innych kultur i systemoéw
wartosci;
* harmonijnego wspélistnienia w spoteczno-
$ci roznych obszaréw kulturowych;
* wzajemnego szacunku, tolerancji i dialogu;

* przelamywania stereotypéw etnicznych
oraz przeciwstawiania sie przejawom, kse-
nofobii, rasizmu i etnocentryzmu;

¢ poszanowania dla praw cztowieka;

* odpowiedzialno$ci, solidarnosci i empatii.
Efektywna komunikacja miedzykulturowa

moze by¢ kluczem do sprawnego funkcjonowa-

nia szkoét, w ktérych uczq sie dzieci z innego
obszaru kulturowego. Najistotniejszym ele-
mentem wsparcia dla szké! powinna by¢ moz-
liwo$¢ udziatu nie tylko grona pedagogiczne-
go, ale réwniez rodzicéw, uczniéw oraz pra-
cownikéw administracji szkolnej w kursach
i szkoleniach podnoszacych ich kompetencje
w zakresie miedzykulturowej komunikacji.

"Aby poming¢ kwestie juz znane, zainteresowanych
warunkami przyjmowania uczniéw-obcokrajowcéw do
szkét kieruje do przepiséw wykonawczych w Dz.U. Nr 57,

poz.361. .
Bernard Zotyniak
— kierownik Centrum Badan
i Dziatan Spoteczno-Kulturowych;
trener w zakresie dziatan spoteczno-kulturowych,
przewodniczqcy Forum Kultur

Doradztwo zawodowe
w kontekscie realizacji
podstawy programowej

Nauczyciel konstruuje sytuacje zadaniowe w szkole. Jest tym, ktdry ocenia
i daje informacje zwrotne. Moze stworzy¢ mozliwos¢ takiego dziatania
ucznia, by ten poczut, ze jest sita sprawcza.

radztwa zawodowego, nalezy mie¢ swia-

domo$¢, ze uczniowie gimnazjum i szkét
ponadgimnazjalnych dokonujq wyboréw doty-
czqcych sfery zawodowej w okresie wielkich
zmian zwiqzanych z dojrzewaniem. Zaczyna
sie ono w szkole podstawowej, a konczy dopie-
ro okoto 21-22 roku zycia. W tym czasie zmia-
ny obejmujq fizjologie, emocje, funkcjonowa-
nie spoteczne, moralno$¢ i intelekt, ksztattowa-
nie sie poczucia tozsamosci. Niekiedy uczen
konczqcy szkote $redniq nie odpowiedziat jesz-
cze na pytanie kim jestem?, a musi radzi¢ so-
bie z kwestig kim chce zostac?. Czy nauczyciel
moze mu jako$ pom6c? Na jakim etapie ksztal-
cenia powinnismy zaczq¢ prace w obszarze do-
radztwa zawodowego? Czy tq sferq zajmujq
sie tylko doradcy zawodowi? Czy nauczyciel

P lanujqc prace z uczniami w obszarze do-

np. fizyki czy biologii moze mie¢ wptyw na ob-

szar doradztwa zawodowego?

We wspétczesnym doradztwie zawodowym
przyjmuje sie trzy podstawowe zatozenia:

* wybér zawodu dokonuje sie na przestrzeni
wielu lat zycia jako wynik sekwengji, a nie
pojedynczej decyzji;

e preferencje zawodowe wywodzq sie z do-
$wiadczen z dziecinstwa i rozwijaja

* na kolejnych etapach rozwojowych,

* na wybdr zawodu wplywajq wartosci, czyn-
niki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztat-
cenia oraz $rodowisko.

Powyzsze zalozenia wyraznie wskazuja, ze
wybory w sferze zawodowej podlegajq wielu
przeobrazeniom. Waznym czynnikiem wywo-
tujgcym te zmiany jest wplyw nauczyciela.
Przypomnijmy sobie witasnych nauczycieli:
z pewnosciq zdarzali sie tacy, ktérzy istotnie

przyczynili sie do wyboru takiej, a nie innej
$ciezki kariery zawodowej, zachecili do pew-
nych wyboréw, ale tez niejednokrotnie znieche-
cali. Czym charakteryzowala sie ich postawa,
co takiego robili, ze mieli wptyw na wybdr kie-
runku ksztalcenia czy zawodu?

Wplyw nauczyciela dokonuje sie na trzech
plaszczyznach zwiqzanych z celami ksztalce-
nia ogélnego zawartymi w podstawie progra-
mowej. Przyjrzyjmy sie im zatem nieco doktad-
niej w kontekscie doradztwa zawodowego.

Cel 1. Przyswojenie przez uczniéw okreslo-
nego zasobu wiadomosci na temat fakiéw,
zasad, teorii i praktyk.

W zakresie wiedzy, ktérq powinien dyspono-
wac absolwent gimnazjum czy szkoty ponad-
gimnazjalnej, znajdzie sie teoria dotyczqca
przedmiotéw zwiqzanych z wybranym zawo-
dem (np. dotyczqgca budowy silnika w przypad-
ku przysztych mechanikéw czy inzynieréw), ale
takze zagadnienia ogélne, np. wiadomosci do-
tyczace gospodarki rynkowej — rozumienie pro-
ces6w gospodarczych, zasad racjonalnego go-




spodarowania w zyciu codziennym, analiza
mozliwosci dalszej nauki i kariery (cele szczegé-
towe przedmiotu wiedza o spoleczenistwie), bez-
pieczne postugiwanie sie komputerem i jego
oprogramowaniem, komunikowanie sie za po-
mocq komputera i technologii informacyjno —
komunikacyjnych, itp. Uczen powinien opuscic
mury szkolne wyposazony nie tylko w wiedze
teoretyczng na temat praw fizycznych czy ma-
tematycznych, znajqac wzory chemiczne oraz li-
terature polskq i $wiatowaq, ale orientujqc sie
w $wiecie wspétczesnym pod kqtem dziatania
gospodarki, wymagan rynku pracy, mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia, pracy za granicg,
zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Cel 2. Zdohycie umiejetnosci wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykony-
wania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczen zdobywa wyksztalcenie nie dla same-
go wyksztatcenia, ale po to, by podja¢ prace.
Przygladajac sie wspotczesnym ofertom pracy,
szybko zauwazymy, ze wiekszo$¢ ogloszen za-
wiera wymagania odnoszqce sie do umiejetno-
$ci rozwigzywania probleméw, kreatywnosci,
dokladnosci, sumiennosci, umiejetnosci plano-
wania i organizacji pracy, itp. Gdzie i kiedy
mozna zdoby¢ takie kompetencje? Wtasnie
podczas uczenia sie i wykonywania zadan
z poszczegolnych przedmiotéw oraz realizacji

zadan projektowych, np. doswiadczen che-
micznych, prezentacji multimedialnych okre-
$lonych probleméw badawczych, w przygoto-
waniu plakatéw. Uczen ma szanse zdobycia
umiejetnosci, ktére sq cenne zaréwno w pracy
magazyniera, budowlanca, prawnika, jak i le-
karza. Kiedy patrzymy na to z tej perspektywy,
okazuje sie, Ze wplyw na obszar zawodowy ma
kazdy nauczyciel, bo do rozwigzywania proble-
mow niezbedne jest logiczne myslenie, umie-
jetnos$¢ wyszukiwania i wykorzystywania in-
formacji, a wszystkie te umiejetnosci sq ksztat-
towane podczas nauki szkolne;j.

Cel 3. Ksztattowanie u ucznidw postaw
warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.

Omawiajqc ten cel nauczania, przyjrzyjmy
sie ofertom pracy. Znajdujemy tutaj oczekiwa-

nia: rozwinietych umiejetnosci interpersonal-
nych, umiejetnosci pracy w grupie, zaangazo-
wania w wykonywang prace, gotowos¢ do
wspotpracy, itp. Takie umiejetnosci mozna
$wiadomie ksztalttowa¢, nauczajqc kazdego
przedmiotu (np. wychowanie fizyczne — gry
zespolowe, jezyki obce — dialogi w parach,
praca w grupach na kazdym przedmiocie) i na
wszystkich etapach edukacyjnych. Podstawq
jest wyksztalcenie u podopiecznych wiary we
wiasne mozliwosci i posiadanie adekwatnej

samooceny. Jesli uczen poczuje, ze ma wpiyw
na to, co dzieje sie w jego zyciu, bedzie miat po-
czucie sprawstwa, chetnie tez podejmie rézne
aktywnosci, a $wiadomo$¢ swoich mocnych
stron utatwi mu wspéiprace w kazdym zespo-
le, o$mieli do kontaktow interpersonalnych. Ja-
ko nauczyciele mamy niezwykle duzy wptyw
na te dwa obszary. Warto mie¢ $wiadomos¢, iz
niekiedy wystarczy jedno dobre stowo, by
uczen dostat wiatru w zagle. Niestety, czesto
spotykamy sie modelem edukacji, w ktérym
podkreslamy btedy, doktadnie informujemy,
czego zabrakio, co uczen zrobit Zle. To wazne
informacje, ale warto zréwnowazy¢ je doktad-
nq informacja, co byto dobre, co pozytywnie za-
skoczyto nauczyciela, zacheci¢ ucznia do pracy,
wskazujqc mu jego zasoby, chocby trzeba sie
byto sporo natrudzic¢, by je znalez¢.

Uczen zazwyczaj wie i potrafi o wiele wiecej
niz prezentuje na lekcjach. A nauczyciel jest nie-
kiedy pierwszq osobg w jego zyciu, ktéra posia-
da wyzsze wyksztatcenie i ma $wiadomo$¢ wa-
gi zdobywania wiedzy, umiejetnosci i ksztaice-
nia postaw, ktore przyczyniq sie do powodzenia
na rynku pracy.

Emilia Gostomska

— psycholog, psychoterapeuta,
pracuje w Zespole Szkét Komunikacji w Poznaniu

Sukces nie jest mierzony przez pozycje, ktorg ktos osiggnat w Zyciu,
ale raczej przez przeciwnosci, ktore pokonuje, probujac odnies¢ sukces.
Booker T. Washington

Perspektywa
edukacyjno-zawodowa
uczniow
niepetnosprawnych

Efektywne doradztwo edukacyjno — zawodowe o0sdb niepetnosprawnych
oraz spojne dziatania szkoty w tym zakresie maja znaczacy wptyw na
zmniejszanie biernosci zawodowej tej grupy spoteczne;.

powiqzaly $cistym weztem doradztwo

edukacyjno-zawodowe z pomocq psy-
cho-logiczno-pedagogiczng. W §wiadomosci
wielu nauczycieli doradztwo zaczeto by¢ po-
strzegane w kategoriach obowiqzku. Oczywi-
stym stalo sie, ze w szkole ma sie znalez¢ do-
radca, a jesli takiego nie ma, to dyrektor wy-
znaczy osobe, ktéra przyjmie jego zadania.

zmiany prawne wprowadzone w 2010 r.

Rozporzadzenie wskazywalo, ze zajecia zwig-
zane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawo-
du oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej poprowadzg nauczyciele, wycho-
wawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Zmienione w 2013 roku rozporzqdzenie nie
tylko utrzymato ten obowiqzek, ale réwniez
nalozyly nowy — zaplanowanie indywidual-
-nych programéw edukacyjno-terapeutycz-

nych i dziatan z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego oraz opracowanie sposobéw
ich realizacji. Czy jednak wprowadzenie regu-
lacji prawnych pozwolito w ostrzejszym $wie-
tle zobaczy¢, dlaczego doradztwo edukacyjno-
-zawodowe w przypadku uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi jest takie
wazne?

Z Raportu koricowego. Badania wptywu
kierunku i poziomu wyksztatcenia na ak-
tywnos¢ zawodowq o0séb niepeinospraw-
nych, przeprowadzonego na zlecenie PFRON
(zakoniczonego w 2009 r.) wynika, zZe powaz-
nym problemem jest niskie wyksztaicenie
i kompetencje os6b niepetnosprawnych, nie-
przystajqce do potrzeb rynku pracy. Jesli zaj-
rze¢ w gtgb przyczyn tego zjawiska, okazuje
sie, ze wias$nie doradcy zawodowi oraz wszy-
scy nauczyciele i specjalisci w szkotach mogq
wptywa¢ na zmniejszanie lub nasilanie skali
tego problemu.




Motywacja oséb niepetnosprawnych do po-
dejmowania dalszego ksztalcenia wiqze sie
miedzy innymi z nastepujqcymi czynnikami:
* rozwigzania systemowe;

* bariery zwiqzane z mozliwo$ciami gospo-
darstwa domowego;

* stan zdrowia (takze jego subiektywne po-
strzeganie);

* uwarunkowania psychologiczne;

* opinie na temat nauki i ksztalcenia.

Jesli chodzi o czynnik pierwszy, to wyda-
wac by sie mogto, Ze wiele zmienito sie w sys-
temie edukacji. Powstaly nowe rozwiqzania
prawne, umozliwiajqce ksztatcenie uczniow
z niepelnosprawnosciq w réznych typach i ro-
dzajach szkét, stworzono akty prawne regulu-
jace system wspierania tych uczniéw w szko-
tach. Rozwiqzania legislacyjne zostaty dobrze
ocenione w wyniku kontroli przeprowadzonej
przez NIK'. C6z z tego, skoro badania pokazu-
ja, ze Potowa przedstawicieli placéwek edu-
kacyjnych wyraza przekonanie, iz osoby nie-
petnosprawne powinny uczy¢ sie w placow-
kach specjalnych, a co czwarty utrzymuje, iz
osoby niepetnosprawne w ogdle nie nadajq
sie do normalnych szkdt, bo nie sq w stanie
w nich funkcjonowac®. Jesli nauczyciel ma ta-
kie przekonanie, to z duzq dozq prawdopodo-
bienstwa mozna stwierdzi¢, ze bedzie modelo-
wal w gronie swoich uczniéw przekonanie,
Ze osoby niepeinosprawne ,,nie nadajq sie” do
normalnego funkcjonowania. Dodatkowo
wielu uczniéw nie ma okazji zweryfikowac¢
prawdziwosci tego przekonania. Wyobrazmy
sobie, Ze z tej grupy uczniéw wyrastajq po-
tencjalni pracodawcy i wspétpracownicy. Nie
trzeba dodawaé, jaki bedzie ich stosunek do
zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Bada-
nia PFRON potwierdzaja, ze pracodawcy nie
znajq mozliwosci oséb niepetnosprawnych,
opierajg sie na stereotypowym mysleniu
o braku przydatnosci i niskiej wydajnosci pra-
cownikéw niepelnosprawnych. Nie wiedzg
réwniez, w jaki sposéb mozna dostosowywac
miejsca pracy i jakie sq regulacje prawne
zwiqzane z zatrudnianiem oséb niepeino-
sprawnych. Znaczqca czes¢ przedsigbiorcow
z otwartego rynku pracy wyraza réwniez
przekonanie, ze niepelnosprawni w ogole nie
powinni pracowac czy tez ksztatcic sie, gdyz
nie ma to sensu. Nie nadajq sie¢ do pracy
i normalnej szkoly, nie potrafig w nich funk-
cjonowad, narazone sq tam tylko na ogrom-
ny stres. Przyznajq tez, iz osoby niepetno-
sprawne powinny wykonywac jedynie prace
proste, tatwe i lekkie®. To proste zestawienie
pokazuje, jak wazne w systemie edukacji jest
wspieranie nauczycieli w lepszym rozumie-
niu potrzeb i mozliwos$ci uczniéw niepeino-
sprawnych.

Drugi czynnik wiqze sie z nastawieniem do
dziecka niepelnosprawnego os6b jemu najbliz-
szych. Niekorzystna dla dalszego rozwoju dro-
gi edukacyjnej i zawodowej dziecka jest za-
réowno postawa nadmiernie opiekuncza
(utrudnia osiqganie samodzielno$ci, owocuje

stawianiem zbyt niskich wymagan i niejedno-
krotnie prowadzi do ksztaltowania leku wo-
bec ,zlego $wiata”), jak i postawa braku
wsparcia (stawianie nadmiernych wymagar,
nieuwzglednianie ograniczen wynikajgcych
z niepetnosprawnosci). Zrodta takich modeli
zachowan moggq by¢ rézne: niechec i odrzuca-
nie dziecka, zaprzeczanie niepetnosprawnosci,
lek o bezpieczenstwo, itp. Wazngq rolq szkoty
jest zauwazenie tych postaw, rzetelne rozpo-
znanie ich przyczyn i zaoferowanie wsparcia
rodzicom/opiekunom. Dopiero uczen, ktéry za-
réwno w szkole, jak i w domu bedzie trakto-
wany z akceptacjq i zrozumieniem, ma szan-
se dokonywa¢ wtasnych wyboréw i tym sa-
mym ksztaltowa¢ wazne kompetencje
potrzebne do zaistnienia na rynku pracy.

Na obiektywny stan zdrowia ucznia niepet-
nosprawnego szkota nie ma bezposredniego
wplywu, moze natomiast ksztalttowaé stosu-
nek podopiecznych do swojej niepeinospraw-
nosci. Wiele do zrobienia majq nauczyciele,
doradcy zawodowi i inni specjali$ci, wspoma-
gajacy uczniéw w poszukiwaniu ich moc-
nych stron i czynnikow, ktére pomagajq im
przezwycieza¢ niektére ograniczenia zdro-
wotne. Bardzo istotne jest tez ksztaltowanie
przekonania, Ze stan zdrowia nie musi unie-
mozliwia¢ aktywnosci w zakresie dalszej edu-
kacji oraz pracy zawodowej. Jednym ze sposo-
béw budowania wsparcia jest kontakt z ak-
tywnymi osobami niepetnosprawnymi, ktére
mogq podzieli¢ sie witasnym doswiadczeniem.
Jest to niezwykle wazny obszar do pracy szko-
ty, poniewaz badania we wszystkich grupach
niepelnosprawnych pokazaty, ze Bardzo duze
znaczenie z punktu widzenia motywacji do
podejmowania nauki ma subiektywna oce-
na stanu zdrowia, czesto nawet wigksze zna-
czenie niz ocena obiektywna.*

Doradztwo edukacyjno-zawodowe to
w istocie ksztattowanie wielu réznorodnych
kompetencji. Poza znajomo$ciq wymogow
rynku pracy, umiejetnosciq poszukiwania in-
formacji dotyczqcej ofert edukacyjnych,
umiejetnosciq uczenia sie, planowania wta-
snej kariery zawodowej, réwnie wazne jest
ksztaltowanie tzw. kompetencji miekkich.
W przypadku uczniéw niepeinosprawnych
kluczowe jest ksztaltowanie przekonania
o0 posiadaniu zasobéw potrzebnych do dalsze-
go ksztalcenia i wykonywania interesujqcej
pracy, poczucia przydatnosci, cierpliwosci
iuporu w dazeniu do obranego celu, elastycz-
nos$ci w podejmowaniu dziatan, umiejetno-
$ci identyfikowania i przekraczania barier,
przeciwstawiania sie przejawom nietoleran-
cji, poszukiwania wsparcia. Kiedy przyjrzy-
my sie podstawie programowej, okazuje sie,
ze jest w niej wiele zapisow, ktére obliguja
nauczycieli do ksztaltowania takich wiasnie
kompetencji u uczniéw. Na przyktad wskaza-
nia dotyczqce wychowania fizycznego:
uczen identyfikuje swoje mocne strony, pla-
nuje sposoby ich rozwoju oraz ma $wiado-
mos$¢ stabych stron, nad ktérymi nalezy pra-

cowaé; wyjasnia, w jaki sposéb moze dawac
i otrzymywaé réznego rodzaju wsparcie spo-
teczne; realizacja podstawy w zakresie wie-
dzy o spoleczenstwie: uczen rozpoznaje ro-
le spoleczne, w ktérych wystepuje, oraz
zwiqzane z nimi oczekiwania; wyjasnia, jak
tworzg sie podzialy w grupie i w spoteczen-
stwie (np. na ,swoich” i ,obcych”), i podaje
mozliwe sposoby przeciwstawiania sie prze-
jawom nietolerancji; w zakresie jezyka pol-
skiego: uczen uczestniczy w dyskusji, uza-
sadnia wtasne zdanie, przyjmuje poglqdy in-
nych lub polemizuje z nimi. Wazne jest, aby
nauczyciele mieli Swiadomos¢, ze wspierajqc
swoich uczniéw w poszczegélnych obsza-
rach, nie wykonujq dziatan ,,obok” tego, co
jest ich zadaniem, lecz realizujq doktadnie to,
do czego zostali powotani.

Poziom wyksztalcenia nie jest jednak jedy-
ng determinantq aktywnodci zawodowej
o0s6b niepetnosprawnych. Dowodem na to jest
fakt, ze pracy zawodowej nie podejmuje az
70% 0s6b niepelnosprawnych z wyzszym wy-
ksztalceniem, podczas gdy w pozostalej popu-
lacji 0s6b z wyzszym wyksztaiceniem odse-
tek ten wynosi 22%. Sq zatem inne czynniki —
poza wyksztalceniem — ktére majq istotny
wplyw na bierno$¢ zawodowq 0séb niepetno-
sprawnych. Osoby te czesto rozumiejq znacze-
nie nauki, wyksztatcenia i pracy zawodowej,
dostrzegajq ich wage, a jednocze$nie nie wi-
dzq siebie w sytuacji podejmowania tych wy-
zwan. Ksztaltowanie opinii na temat mozli-
wosci edukacji i wchodzenia na rynek pracy
to kolejne zadanie, ktore stoi przed doradca-
mi edukacyjno-zawodowymi i nauczycielami
w szkotach.

Na zakonczenie pragne podkresli¢, ze
otwarto$¢ na uczniéw z niepetnosprawno-
$ciami i efektywnie prowadzone doradztwo
edukacyjno-zawodowe w szkotach mogaq
mie¢ znaczqcy wplyw na zmniejszanie ich
biernosci zawodowej. Swiadomos¢ przyczyn
braku aktywnosci zawodowej pozwoli wia-
$ciwie kierunkowa¢ prace doradczq. Wazne
jest, aby dzialania szkoty przebiegaty dwu-
torowo (byly prowadzone bezposrednio
przez doradce oraz przez innych nauczycie-
li i innych specjalistow pracujqcych z dziec-
kiem). Istotne jest réwniez, by wpisywaly sie
w zadania szkoly (byty kompatybilne z za-
pisami podstawy programowej oraz z pro-
gramem wychowawczym szkoly). Spéjne
dzialania przyczyniq sie zapewne do otwar-
cia nowych perspektyw przed niepelno-
sprawnymi absolwentami.

! Ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnosciami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Informacja o wynikach kontroli, NIK
2012
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Uczen z ADHD — nauczyciely,
podejmij wyzwanie

Bardzo czesto rodzice i nauczyciele pracujacy z dzieckiem z ADHA s3
przemeczeni, towarzyszy im réwniez poczucie bezsilnosci. Tymczasem
wzajemna wspotpraca oraz zastosowanie kompleksowych oddziatywan,
zgodnych ze specjalistycznymi zaleceniami pozwala na optymailng

organizacje zycia dziecka.

owszechnie stosowany skrot ADHD po-
Pchodzi od okreslenia w jezyku angiel-
skim: Attention Deficit Hyperactivity
Disorder. Oznacza zesp6t nadpobudliwosci
psychoruchowej z charakterystycznymi ob-
jawami — nadruchliwos$cig, impulsywno-
$cig oraz deficytem uwagi. Z jednej strony
stanowiq one wyzwanie dla otoczenia dziec-
ka, a z drugiej — dezorganizujq mu Zycie,
co moze wplywaé¢ na nieprawidtowosci
W jego rozwoju emocjonalnym, spofecznym,
a takze obnizac osiggniecia edukacyjne.
Pierwsze objawy ADHD rozpoczynajq sie
w okresie wczesnego dziecinstwa, wediug
ustalen definicyjnych przed siédmym, a bar-
dzo czesto okoto pigtego roku zycia. Wczesniej-
sza diagnostyka jest obarczona duzym ryzy-
kiem, poniewaz u dzieci do trzeciego roku zy-
cia duza potrzeba ruchu oraz labilnos$¢
emocjonalna to cechy typowe dla tego wieku
TOZWO0jOWego.

Typowym objawem ADHD jest nadmierna
impulsywnos¢. Polega na tym, ze dziecko po-
stepuje szybko i chaotycznie. Majqc trudno$ci
z przewidywaniem konsekwencji swojego za-
chowania, przerywa i wtrqca sie do rozmowy,
nie czeka na swojq kolej, nieumyslnie niszczy
przedmioty nagtym whieganiem do pomiesz-
czenia lub wybuchami zio$ci. Towarzyszy te-
mu labilno$¢ emocjonalna — nagte przecho-
dzenie ze stanéw euforii i pobudzenia do
placzliwosci. W konsekwencji dzieci z ADHD
sq postrzegane jako niedojrzate spoteczno-
-emocjonalnie, czesto zresztq przejawiajq ce-
chy infantylizmu. Impulsywnosci sprawia tez,
ze uczniowie bardzo czesto rozpoczynajq wy-
konywanie zadania bez zrozumienia instruk-
¢ji, wystuchania jej nawet do konca. Duzy pro-
blem stanowiq dla nich dtugoterminowe i zio-
zone dzialania.

Kolejny symptom to nadruchliwosé, obja-
wia sie niespokojnymi ruchami rgk, nég oraz
bezcelowym poruszaniem sie, jak réwniez ogél-
nq potrzebq aktywnosci fizycznej. Dziecko nad-
ruchliwe nie umie pozosta¢ w jednym miejscu,
czesto biega, wierci sie na krzesle, wspina sie
na meble, obgryza dtugopis. Aktywno$é fizycz-
na jest niedostosowana i nadmierna w stosun-
ku do sytuacji lub wieku rozwojowego dziecka.

Trzecim charakterystycznym objawem
ADHD jest deficyt w zakresie koncentracji
uwagi. Polega na obnizonej zdolnosci do sku-
piania uwagi na konkretnym zadaniu, czyn-

Rys. Aleksandra Wolna

nosci, bodzcu. Trudnosci dotyczq tez skierowa-
nia uwagi na wtasciwy obiekt (np. tekst
w ksiqzce, polecenie nauczyciela), jak réwniez
utrzymania jej przez dtuzszq chwile. Ucznio-
wie z zespolem omawianych zaburzen majq
problemy z zastosowaniem sie do nastepujg-

cych po sobie instrukgji, fiksacjqg uwagi na jed-
nej, konkretnej czynno$ci, uwaznym stucha-
niem komunikatéw, wykonywaniem do korica
powierzonych zadan. Sedno sprawy tkwi
w fakcie, ze dzieci z ADHD nie potrafiq
z wszystkich dochodzqcych do nich bodZzcow
wyselekcjonowacé tego, ktéry jest najwazniej-
szy — zaréwno gtos nauczyciela, czytanka, za-
danie z matematyki, przejezdzajacy za oknem
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samochdd czy dZzwiek spadajacego na podto-
ge dlugopisu sq tak samo wazne, z takq samg
sitq przykuwajq uwage i jednoczesnie jq roz-
praszaja. Najistotniejsze z perspektywy dydak-
tyczno-wychowawczej jest to, aby uswiado-
mi¢ sobie, Ze dziecko z deficytem uwagi nie




jest ,,niegrzeczne”, niepostuszne czy bezczelne

— wystepujace trudnosci sq od niego zupetnie

niezalezne.

Wszystkie objawy ADHD powodujq szereg
trudnosci o charakterze poznawczym, spofecz-
nym i emocjonalnym, a takze w pelnieniu ro-
li ucznia. Deficyt uwagi skutkuje tym, ze dziec-
ko czesto zapomina zabra¢ niezbedne rzeczy
do pracy w szkole (przybory, ksigzki, farby
itd.), odrobi¢ zadanie domowe (czesto nie pa-
mieta réwniez, co bylo zadane, dlatego nie-
zbedny w przypadku dzieci z ADHD jest do-
ktadny zapis pisemny). Pojawiajq sie proble-
my o charakterze spofecznym — réwiesnicy
zaczynajq unika¢ takiego dziecka, izolujq sie
od niego, poniewaz odnoszq wrazenie, ze cig-
gle musi by¢ w centrum uwagi (niespodziewa-
nie przerywa, zmienia zabawe, nie czeka na
swoja kolej, przerywa wypowiedzi). Duza po-
trzeba ruchu wiele dzieci onieSmiela i napa-
wa lekiem, postrzegaja dziecko z ADHD jako
nieprzewidywalne. Poniewaz dziecko nadpo-
budliwe bardzo czesto zwraca na siebie uwa-
ge, rowniez zachowaniem nieaprobowanym
w danej sytuacji (chodzi po klasie, przerywa
nauczycielowi, zadaje pytania niezwigzane
z tematem zaje¢ i dang czynnosciq), bardzo
czesto z czasem staje sie klasowym biaznem
oraz koztem ofiarnym — osobg, na ktérq moz-
na zrzuci¢ wszystkie klasowe przewinienia.
Zdarza sie, Ze zmeczeni sytuacjq nauczyciele
sq wobec dziecka krytyczni, a poniewaz podi-
rytowani, czesto nieSwiadomie wysytajq do
niego wylqcznie negatywne komunikaty.
Z czasem dziecko staje sie coraz bardziej zagu-
bione, poniewaz po pierwsze nie odnosi sukce-
sow szkolnych (zalegtosci, trudnosci w przy-
swajaniu tresci edukacyjnych, w odrabianiu
zadan domowych), a po drugie ma nieprawi-
dtowe relacje z réwiesnikami i osobami doro-
stymi, co skutkuje takze ztozonymi problema-
mi o charakterze emocjonalnym (obnizona sa-
moocena, poczucie wyobcowania, lek przed
ekspozycjq spoteczng). Konsekwencjq tych
wszystkich elementéw czesto jest nienawis¢
do szkoty i dtugoterminowe trudnosci w za-
kresie relacji interpersonalnych.

Bardzo czesto rodzice i nauczyciele pracujg-
cy z dzieckiem sq przemeczeni i zrezygnowa-
ni, towarzyszy im réwniez poczucie bezsilno-
$ci. Jednak zastosowanie kompleksowych od-
dziatywan, zgodnych ze specjalistycznymi
zaleceniami oraz wspélpraca pomiedzy rodzi-
cami a nauczycielami pozwala na optymalng
organizacje zycia dziecka z ADHD. Stworzy to
poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, a w per-
spektywie dtugoterminowej prawidfowo ukie-
runkowuje jego rozw6j poznawczy, emocjonal-
ny i spoteczny. Dlatego w pracy dydaktycznej
i wychowaweczej z dzieckiem zaburzonym
warto wprowadzi¢ kilka zasad. O ktérych po-
nizej.

1) Organizacja najblizszego otoczenia na-
uki dotyczy przede wszystkim tawki
w Kklasie, a takze biurka w pokoju, gdzie
dziecko odrabia lekcje. Nalezy koniecznie

posadzi¢ je blisko nauczyciela, najlepiej
z dala od okien i drzwi. Pozwala to z jed-
nej strony na mozliwo$¢ stalego monitoro-
wania pracy podopiecznego (czy popraw-
nie zanotowal, czy rozwiqzuje odpowied-
nie zadanie), z drugiej natomiast obnizy¢
liczbe dystraktoréw, czyli tzw. bodZcow za-
ki6cajacych. Bardzo wazne jest, aby na sto-
liku panowat porzqdek i byly pofozone wy-
tqcznie rzeczy potrzebne dziecku do pracy
— wszystkie inne rozpraszajq uwage i dez-
organizujq dziatanie.

2) Komunikacja z dzieckiem jest szczegdlnie
waznym aspektem. Objawy ADHD powodu-
jaq problemy z kodowaniem komunikatéw,
gdyz dziecko nie skupia na nich uwagii cze-
sto nie wystuchuje to konca. Dlatego bardzo
wazne jest, aby przed werbalizacjq polece-
nia prawidlowo skupi¢ uwage dziecka,
a w tym celu nalezy — zwréci¢ sie konkret-
nie do niego, np. po imieniu (z czasem moz-
na takze ustali¢ wspélnie z dzieckiem gest
mobilizujqcy uwage, metoda ta sprawdza
sie szczegélnie u starszych uczniéw), ko-
niecznie nawiqza¢ kontakt wzrokowy
(w stosunku do matych dzieci warto kuc-
nq¢). Niezwykle wazne jest, aby komunika-
ty byty krétkie i konkretne, gdyz dziecko
nadpobudliwe nie jest w stanie zakodowac,
a w konsekwencji wykona¢ ztozonych in-
strukcji. Wykonanie danej czynnosci mozli-
wie szybko egzekwujemy i wydajemy kolej-
ne polecenie.

3) Ujarzmianie nadruchliwosci to zwykle
préba ukierunkowania niekontrolowanych
ruch6w i czynnodci dziecka dezorganizuja-
cych jego prace na lekcji. Warto np. od cza-
su do czasu powierza¢ dziecku z ADHD zada-
nia wymagajace aktywnosci fizycznej (star-
cie tablicy, roztozenie kartek dla wszystkich
uczniéw itp.). Konieczne jest jednak wspar-
cie ze strony rodzicéw i zorganizowanie
dziecku mozliwosci swobodnej aktywnosci
fizycznej i wysitku po zajeciach szkolnych —
bardzo dobrze sprawdzajq sie grupowe zaje-
cia sportowe. Oprécz mozliwosci spozytko-
wania nadmiaru energii mogq przyczyni¢
sie réwniez do internalizacji szeregu norm
o charakterze spofecznym — nauczy¢ zna-
czenia wspoltpracy, kooperacji, odpowie-
dzialnosci za siebie i innych.

4) Prowadzenie zeszytu, sporzqdzanie no-
tatek, praca z tekstem, tresciq zadania
matematycznego wymagajq specjalnych
metod dydaktycznych. W przypadku ucznia
z ADHD zaburzeniom uwagi czesto towarzy-
szy takze deficyt pamieci, dlatego sprawdza
sie akcentowanie najwazniejszych informa-
¢ji, danych, nazwisk, np. za pomocq koloro-
wych podkredlenn czy komentarzy typu
,wazne!”. Poczatkowo powinien to uczynic
nauczyciel (réwniez rodzic podczas nauki
w domu), przyzwyczajajqc dziecko do takie-
go stylu prowadzenia notatek. Z czasem
mozna wymagac, by uczen sam dokonywat
takich wyréznien i podkreslen, kontrolujqc

tylko, czy nie pomingl istotnych tresci.

W przypadku dzieci nadruchliwych przy

prezentacji materiatu dobrze sprawdzajq sie

metody audiowizualne, poniewaz z ich per-
spektywy sq atrakcyjniejsze, a takze sku-
teczniej i na dluzej koncentrujg uwage.

Trudniejsze tresci nalezy rozpisywac w for-

mie krétkich schematéw, diagraméw, map

mysli, zestawéw stéw kluczowych.

5) Praca nad sferq emocjonalng jest nie-
zwykle wazna, poniewaz dzieci z ADHD cha-
rakteryzujq sie obnizong samoocenq oraz
brakiem wiary we wlasne mozliwosci. Jest
to konsekwencja nieprawidtowosci w funk-
cjonowaniu spofecznym, czesty brak sukce-
sow edukacyjnych. Trzeba pamietaé, ze
utrwalone trudnosci majq charakter prze-
wlekty i warunkujq dalsze funkcjonowanie,
takze w okresie dorostosci (problemy w re-
lacjach interpersonalnych, wzmozony lek
przed oceng, zachowania agresywne i auto-
destruktywne itd.). Pracujqc z dzieckiem
z ADHD, nalezy stosowac czeste wzmocnie-
nia pozytywne w postaci pochwat stow-
nych. Niezwykle istotna jest tzw. diagnoza
pozytywna, dotyczqca identyfikacji moc-
nych stron dziecka, a nastepnie praca na za-
sobach. Kazdy sukces dziecka, zar6wno na
arenie edukacyjnej, sportowej czy spotecz-
nej powinien by¢ odpowiednio zaakcento-
wany, poniewaz prowadzi do wzrostu sa-
mooceny i poprawia motywacje do dalszego
wysitku intelektualnego.

Naczelng zasadq pracy z dzieckiem z ADHD
jest jednak uswiadomienie sobie, iz wiekszo$¢
zachowan dziecka, ktére dezorganizujq prace
i utrudniajq prowadzenie lekcji, wynika z ob-
jawoéw a nie z intencjonalnego zachowania
dziecka. Nalezy koniecznie wystrzegac sie ka-
rania za objawy, poniewaz dziecko nie rozu-
mie tej sytuacji i zacznie ba¢ sie szkoty, identy-
fikujac jg jako miejsce odrzucenia, braku ak-
ceptacji i poczucia niesprawiedliwosci.
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Rozmowa z Asa Lind — szwedzka autorka ksiazek dla dzieci

Patrz tak, jakbys
widziat wszystko
PO raz pierwszy

Joanna Marchewka: Gdzie wedlug Pani
konczy sie” dziecko a ,,zaczyna” dorosly?

Asa Lind: Nie jestem dobrym znawcg granic
wiekowych. Wydawcy czesto pytajq mnie, dla ja-
kiego odbiorcy napisatam ksigzke. Zawsze mam
problem z doprecyzowaniem przedziatu wieku.
Jesli zas chodzi o kategorie dziecifistwa — to, oczy-
wiscie, rozumiem jq jako stan ducha, ale mozna
tez wyobrazi¢ sobie, ze to miejsce, w ktorym kaz-
dy z nas kiedy$ byt. I niestety, musiaf je opuscic.
Wszyscy TAM byli$my, a p6zniej zdobyliSmy wie-
dze, natozono na nas rézne obowiqzki, zaczeliSmy
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne dzieci. ..

Co pozwolilo Pani znalez¢ sie tak blisko ro-
zumienia Swiata dziecka i tak trafnie odpo-
wiedzie¢ na jego potrzeby czytelnicze?

Alez wszyscy mozemy sprobowac wczuc sie
w to, jacy bylismy jako dzieci, sprébowac rozpo-
znac sie w przesztodci. Mozemy tez w bardzo kon-
kretny spos6b sprawdzi¢ réznice poznawcze, wy-
starczy ukleknq¢ i zobaczy¢ na przyktad swéj
dom z tej perspektywy. Najczesciej zapominamy,
jak w rzeczywistosci wygladalo to nasze dziecin-
stwo, wiec zaczynamy tworzy¢ historie: Kiedy by-
fem maty, to nie objadatem sie stodyczami, tylko
weiqz jadlem czarny chleb. Czesto takie opowie-
$ci przekazujemy naszym dzieciom w celu wy-

Rozmowa z pisarkg w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu (od prawej: Asa Lind; Katarzyna Skalska — dyrektor i redaktor

my jako negatywne. Wydaje sie nam, ze dzieki te-
mu, Ze tworzymy tabu, mozemy ochroni¢ nasze
dzieci. Jest to naturalnie bardzo ztudne.

Ktora opinia czytelnicza sprawila Pani
najwiekszq satysfakcje jako pisarce?

Dla mnie najbardziej inspirujqca jest sytuacja,
Kkiedy dziecko staje w pozycji krytyka. Dociekliwie
pyta: A dlaczego tak to napisatas? Pytaniem, kto-
re najczesciej pada jest: Ile lat ma Karusia?, bo
w tekscie nie zostato to powiedziane. Pozostawi-
tam te kwestie interpretacji czytelnika. No i pyta-
nie, czy to ja jestem Piaskowym Wilkiem.

Co pani odpowiada?

Ze jestem tylko jego unizonym stugq.

A jakie pytanie Paniq najbardziej zaskoczylo?

Kiedy bylam w Finlandii dziewieciolatek zapy-
tat mnie: Dlaczego w jednym z opowiadan o Pia-
skowym Wilku wybratas tabedzia, zeby symboli-
zowat Smier¢? Dlaczego on ma czerwony dzidb?
Nie wiedziatam, co odpowiedzie¢, bo kiedy pisa-
tam, to ten obraz przyszedt do mnie pod$wiado-
mie. Pytania tego ucznia kazaty mi sie zastanowic
nad 7rédlem moich wyobrazen. W odpowiedzi po-
mogty mi pozostate dzieci uczestniczqce w spotka-
niu. Przypomnialy, ze w ,Kalewali” ! $mier¢ jest
przedstawiona jako fabedz. ZaczeliSmy wéwczas
wspdlnie bardzo powaznie zastanawiac sie, jak to

Nie dostrzegtam takich réznic, bo tez i w §wie-
cie moich bohateréw malo jest przedmiotéw czy
sytuacji, ktore sugerowatyby specyfike jakiej$ kul-
tury. Nie obchodzi sie $wigt. Wszystko dzieje sie
w uniwersalnym miejscu — na plazy. Sadzqc po li-
stach do redakji, ta plaza w odczuciu lekturowym
jest blisko miejsca zamieszkania moich czytelni-
kéw, a nie gdzie$ tam w odleglej Szwecji. Obser-
wuje, ze wiecej réznic wystepuje w pytaniach od
dzieci z tego samego kraju niz pomiedzy krajami.
Mieszkancy duzych miast to jest odrebna katego-
ria czytelnikéw. Granica przebiega tez miedzy bo-
gatymi a biednymi. Zamozna rodzina w Stambu-
le ma te same gadzety co rodzina w Sztokholmie.
Kiedy pojedzie sie do matej wioski na pétnocy
Szwecji, to dzieci zaczynajq opowiada, jak polu-
janalosie ze swoimi ojcami. Wéwczas dopiero ma
sie poczucie prawdziwej egzotyki.

Najciekawsze jednak w spotkaniach z czytelni-
kami jest to, ze nie ma zadnej requly. Zdarzato mi
sie dostawac $wietne, dojrzate pytania o wyso-
kim poziomie literackim od tzw. trudnych
uczniéw w matych szkotach z miejscowosci przez
wszystkich zapomnianych. Zauwazytam jednak,
ze najwiekszy wplyw na to, jak przebiega moje
spotkanie z uczniami ma to, jak funkcjonuje szko-
ta, jaki jest dyrektor, jacy sq nauczyciele. Kluczo-
wa dla atmosfery jest struktura szkoly. To, co sie
dzieje w pokoju nauczycielskim, odzwierciedla sie
na boisku szkolnym i w Klasie. Jesli nauczyciele
majq problemy z dyrektorem, to nie mogq dobrze
zajmowac sie dziemi. Najwieksze znaczenie ma
jednak zawsze nauczyciel. W tej samej szkole roz-
ni nauczyciele tworzq rézny klimat.

Atrakcyjnos¢ czytelnicza Pani tekstéw po-
lega m. in. na tym, Ze wolne sq od nachalne-
go moralizatorstwa, ale jednoczesnie cieszq
sie popularnosciq jako teksty wychowawcze.
Jakaq ma Pani recepte na zachowanie tej row-
nowagi?

naczelna Wydawnictwa Zakamarki, ttumaczyla rozmowe; Joanna Marchewka — nauczyciel konsultant ODN, prowadzqca wywiad)

chowawczym. Zamiast powiedzie¢ szczerze: Czu-
tem sig bardzo bezsilny, gdy mdj tata na mnie
krzyczat. Redagujemy wspomnienia, zeby paso-
waly do naszego dorostego ,.ja”. Kazde dziecko ma
jakies subiektywnie zle odczucia z dziecinstwa,
ale juz jako dorosli cenzurujemy to, co postrzega-

sie dzieje, ze pojawiajq sie w nas nieSwiadomie ob-
razy, ktére od dawna funkcjonujq w mitach.

Rozmawia Pani z dzie¢mi w bardzo réz-
nych krajach, czy dostrzegalne sq jakies zna-
czqce roznice kulturowe w ich odbiorze Pani
ksiqzek?

Nigdy nie myslatam o swoich opowiadaniach
jako o tekstach pedagogicznych. Raczej traktowa-
tam je w wymiarze tekstéw pocieszajqcych.
W ogoéle nie miatam pojecia ze ,,Piaskowy Wilk”
zyska takq popularnos¢. Myslatam o matym kre-
gu czytelniczym. Mialam nadzieje, ze bede sie cie-
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szy¢, kiedy cho¢ jedno dziecko zrozumie, Ze moz-
na pytac o wszystko, ze nie ma dziwnych pytan.
To, ze te opowiadania dobrze funkcjonujq w szkol-
nym kontekscie, zawdzieczajq temu, Ze nie sq dtu-
gie, majq wyrazisty poczqtek i koniec, zawsze jest
w nich kilka pozioméw znaczeniowych. Podczas
pisania zalezato mi na tym, aby te teksty dobrze
czytalo sie na glos. Dzieki przejrzystej strukturze
i latwosci czytania stanowiq dobry punkt wyj-
$cia do nauczania.

Ciesze sie natomiast, ze w odbiorze nie sq mo-
ralizatorskie. To byltoby najgorsze. Tak jak dorosli
nie oczekujq, aby kto$ im prawit moraty, tak sa-
mo i dzieci czytajq dla rozrywki, aby sie czegos
dowiedzie¢ albo co$ przezy¢. Sama tez natych-
miast odrzucitabym lekture, w ktérej przeczytata-
bym: 0j, nietadnie jest klamac! Duzo ciekawiej
jest, gdy zapytamy: A dlaczego nietadnie jest kia-
mac, skoro dorosli tak postepujq?

Dlaczego? To kluczowe pytanie w cyklu
o Piaskowym Wilku. Odneosi sie zaréwno do
Swiata zewnetrznego, jak i do samopoznania.

Metoda pisania tych opowiadan polega wta-
$nie na tym, ze bohaterowie — Piaskowy Wilk i Ka-
rusia mogq zapyta¢ o wszystko. Na przyktad dla-
czego ta szklanka ma ucho? Dlaczego ten uchwyt

nazywa sie tak jak cze$¢ ciata? Chodzi o to, ze kaz-
da rzecz moze wzbudzi¢ nasze zainteresowanie.
Ina kazdq rzecz mozna patrzec tak, jakby$Smy wi-
dzieli jq po raz pierwszy. A pytania o $wiat na-
szych przezy¢ sq réwnie wazne jak pozostate. Te
dwa $wiaty muszq ze sobq wspotdziatac.

Podobnie jak swiat basni ze Swiatem reali-
stycznym? Bo to przeciez reprezentant swia-
ta fantastycznego objasnia prawidla funkcjo-
nowania w $wiecie rzeczywistym.

Oczywiscie, Piaskowego Wilka — mimo ze jest
wytworem wyobrazni dziewczynki — mozna
sprowadzic¢ do logiki naukowej. Najbardziej fanta-
styczne jest to, ze — jak twierdzi — pojawit sie za-
nim powstat wszech$wiat. Kiedy méwi, ze byt za-
rem, péZniej magmg, a wreszcie piaskiem — to
opisuje proces geologiczny. Mozna powiedzie¢, ze
jego spojrzenie na $wiat jest bliskie naukom przy-
rodniczym. Karusia i Piaskowy Wilk stanowiq
wiec taki dwuosobowy zespét badawczy.

Ale to takze Piaskowy Wilk wyglasza sen-
tencje madrosciowe, jakby byl filozofem
a nie naukowcem. Uzasadniajgc swojq racje
istnienia, méwi: Jesli cos jest wazne, to musi
by¢ naprawde.

Piaskowy Wilk wystepuje w podwdjnej roli.
Kiedy teraz rozmawiamy, to pojawic sie moze
wiele interpretacji. Zacytowang my$l odnie$¢
mozna takze do procesu tworzenia. W czasie pisa-
nia bardzo wiele wykreslam, uniewazniam. Po-
zostaje tylko kwintesencja. Pozostaje to, co wazne,
Co jest istotq rzeczy, co jest naprawde.

Otrzymala Pani od Komitetu Ochrony
Praw Dziecka wyréznienie w konkursie
LSwiat przyjazny dziecku” (w 2011 r.). Czym
powinien charakteryzowa¢ sie taki swiat
w Pani odczuciu?

Przede wszystkim to Swiat bez wojen. W §wie-
cie przemocy najbardziej cierpiq zawsze dzieci. To
jest $wiat, w ktérym kazdy ma prawo by¢ swoim
najlepszym ,ja”. Dotyczy to zaréwno dzieci, jak
i dorostych. To $wiat, w ktérym kazdy jest tak sa-
mo wazny. To daje przestrzen do rozmowy, budu-
je ptaszczyzne porozumienia. To $wiat, w ktérym
dziecko traktuje sie jak petnego cztowieka.

!, Kalewala” — finski epos narodowy, sktadajqcy sie z piesni
ludowych, legend i mitéw.

Tlumaczenie rozmowy: Katarzyna Skalska

Ksigiki Asy Lind o Piaskowym Wilkv w umaczeniu
Agnieszki Strozyk wydaje Wydawnictwo Zakamarki.

Badz tu i teraz —
krotka lekeja uwaznosci

Jak twierdzi Stephen Covey: Miedzy impulsywng reakcja a zgodng
Z twoimi wartosciami odpowiedzig zawiera sie¢ cafe twoje cztowie-
czenstwo. Zacznij zatem prace nad sobg ,,tu i teraz.”

po szybkim przeskanowaniu wstepu zade-

cydowa, czy czytac go dalej. Poszukujesz
wiec wlasnie gorgczkowo informagji, ktére po-
zwolq Ci zadecydowa¢ — kontynuowa¢ czyta-
nie czy szuka¢ czego$ ciekawszego? A moze za-
stanawiasz sie, czy nie odtozy¢ lektury na po-
tem. Ciekawe swojq droga, ile takich artykutow
,»1a pézniej” masz w myslach zaindeksowanych
do przeczytania. Masz przeciez stale wrazenie,
ze zawsze jest do zrobienia co$§ wazniejszego niz
uwazne czytanie.

Ten artykut nie rozpoczyna sie tradycyjnym
wstepem. A w kazdym razie nie wstepem zawie-
rajacym wprowadzenie do tematu. On zaczyna
sie czyms$ o wiele wazniejszym: stop-klatkq.

Cokolwiek teraz robisz, przystan na moment.
Usiadz wygodnie (j) i skieruj uwage na samego
siebie. Co teraz robisz poza kartkowaniem czaso-

s pojrzates na tytut artykutu i postanowite$

pisma? Moze masz tez wiqczony komputer,
w tle gra radio, towarzyszy Ci telewizor, a mo-
ze czytasz, jedzqc szybkie drugie $niadanie? Ile
stron internetowych jest otwartych na przegla-
darce w Twoim komputerze? Stale przerywa Ci
telefon, czy wyciszyte$ dzwiek? Ile czasu prze-
znaczyles sobie na lekture? Czy w ogdle pomy-
$lates o tym, by zarezerwowac czas na czytanie
w swoim codziennym grafiku?

Uwazno$¢ w matych czynnosciach bywa
sprawdzianem dla naszej uwaznosci w rze-
czach wielkich. Gdybym miata zapyta¢ Cie te-
raz, co Twj stosunek do czytania niniejszego ar-
tykutu, powiedziatby mi o Tobie, jakiej udzielit-
by$ mi odpowiedzi? Czy zdarza Ci sie dziala¢
pospiesznie, gna¢ z jednego wydarzenia w ko-
lejne, byle szybciej, byle mie¢ je z glowy? A mo-
ze jest zupelnie inaczej — zyjesz uwaznie i odpo-
wiedzialnie.

Przed Tobg tekst 0 uwaznosci. Mam nadzieje,
ze stanie sie dla Ciebie okazjq do zastanowienia
sie nad tempem swojego zycia, ale i bodZcem do
ulepszania siebie i nawykéw w swojej pracy. Po-
wodzenia!

Gdy kto$ pyta mnie o definicje uwaznosci, od-
powiadam poprzez przypowies¢ zaczerpnietq
z jednej z psychologicznych ksiqzek:

Jeden z wybitnych mistrzow buddyzmu zen
zostat zaproszony przez amerykarniskich filo-
zofow i religioznawcow. Chcieli dowiedzie¢ sie
wigcej o medytacji. Po publicznym spotkaniu
zaproszono mistrza na obiad. Jeden z profeso-
row byt bardzo podekscytowany wizytq. Pod-
czas obiadu opowiadat o sobie, popisywat sie
erudycjq. Wszyscy przy stole byli juz nieco
zniecierpliwieni jego gadulstwem. By¢ moze
cos wyczuwajqc, mtody profesor zwrdcit sie do
goscia —Mistrzu, czym wlasciwie jest zen?
—Jak jesz, to jedz — odpowiedzial mu szorst-
ko mistrz.

J. Santorski: ,.Dobre zycie”

13




Uwazno$¢ streszcza zatem krotkie: Jak jesz,
to jedz. Gdy kogos stuchasz — skup sie na tym, co
mowi, nie odbierajqc réwnocze$nie e-maili i nie
prébujqc ustali¢ tygodniowego menu. Gdy przy-
gotowujesz konspekt zaje¢, nie rozpraszaj sie gto-
$nq muzyka w tle. Gdy odpoczywasz, wylacz te-
lefon stuzbowy. Majac nawet tylko 10 minut prze-
rwy dla siebie w ciggu dnia pracy, odpoczywaj.
P6jdz na u w a z n y spacer, zjedz u w a z
nie obiad.

Uwazno$¢ to pelne zaangazowanie i twércze
uczestnictwo w dziejgcych sie aktualnie wyda-
rzeniach, wolne od ocen i nawykow. Jesli jestes
uwazny, nie odtwarzasz w myslach historii, kto-
re zdarzyly sie w przeszlosci, jeste$ za to catym
sobg w chwili obecne;j.

Uwazno$¢ zaktada wytqczenie bezrefleksyj-
nego auto-pilota, na ktérym zdarza nam sie za-
pewne nierzadko funkcjonowaé. Trudno nam
sie przyznac do tego, jak czesto robimy wiele rze-
czy bezrefleksyjnie, jak bardzo pozwalamy, by
pospiech dyktowal nam sposob i styl zachowa-
nia. A przeciez zyjac w stalym biegu, trudno
nam zweryfikowac¢, czy nie zgubiliSmy w tej go-
nitwie siebie. Trudniejsze moze tez stac sie ucze-
nie innych. Bardzo przeméwito do mnie wyczy-
twane kiedys zdanie Stephena Coveye, Ze nie ma
mowy o synergii interpersonalnej, twérczym
wspétdzialaniu na linii nauczyciel — uczen, je-
$li nieobecna jest w nas synergia intraperso-
nalna. Synergia wewnetrzna to wzajemne
wspélgranie réznych, czasem sprzecznych,
aspektow naszej osobowosci. Zal6zmy, ze wy-
brate$ zawéd nauczyciela, czujqc do tego praw-
dziwe powolanie. Wraz z uptywem lat pojawia-
ja sie w Tobie jednak i inne emocje zwigzane
z pracq w szkole. Jest w Tobie i dziecieca rados¢,
iduma, i lek, i gniew, znuzenie, a moze i zwqt-
pienie w swoje kompetencje. Jesli potrafisz jed-
nak odnalez¢ w sobie miejsce na wszystkie te
emocje, pogodzic je ze sobg — jestes osobq o we-
wnetrznej synergii. A na dodatek obdarzong du-
zymi poktadami uwaznosci.

Uwaznos$¢ to dbanie o siebie i o innych,
przede wszystkim troska o jakos¢ relacji. Daniel
Siegel, genialny psychiatra, popularyzujqcy
idee uwaznosci i widzqcy w niej uwolnienie od
wielu cywilizacyjnych toksyn opisat jq poprzez
model 3x0. Sktadajq sie na niego: obserwacja,
otwartos¢ i obiektywizm. Odnotowywanie te-
go, co sie dzieje ,tu i teraz” w szerszej perspek-
tywie to obserwacja. Dzieci majq zdolnos¢ do
takiej obserwacji zupeinie naturalnie, dopiero
z czasem uczq sie zamyka¢ swiat w schema-
tach i widzie¢ nie to, co naprawde sie dzieje,
lecz to, co miesci sie w scenariuszu danej sytu-
agji. Otwartos¢ to akceptacja tego, co nam sie
przydarza, bez oceniania, bez proby wptyniecia
na to. I na konicu obiektywizm — uswiadomie-
nie sobie faktu, ze uczucia, ktérych doswiad-
czamy, to tylko reakcja na dane zdarzenie, a nie
prawda o tym zdarzeniu. Siegel, ktéry wiele
miejsca w swoich pracach po$wiecit réwniez
nauczaniu, proponowat model 3x0 jako roz-
wiqgzanie wielu nauczycielskich bolaczek, z wy-
paleniem zawodowym na czele.

0d czego zaczaé, jesli uznaliSmy, Ze jesteSmy
W swojej pracy i w zyciu za mafo uwazni? Mi-
strzowie uwaznosci rozpoczynajq nauczenie od
umiejetnosci podstawowej — skupiania sie na
oddechu. Zacznij od kilkunastu minut dziennie
$wiadomego oddychania. A moze nawet tylko
jednej, dwoch minut przygladania sie swojemu
oddechowi w trakcie lekgji. Czy Tw6j oddech jest
przyspieszony, sptycony, urywany? A moze
wstrzymujesz go, wzdychasz, wypuszczasz ze
Swistem powietrze? Oddech to kopalnia informa-
Gji 0 naszym wewnetrznym stanie (dla nas, ale
tez — uwierzcie mi, dla Waszych uczniéw), jak
1 potezne narzedzie powrotu do uwaznosci. Spo-
kojny oddech réwna sie spokojowi wewnetrzne-
mu. A bycie spokojnym, uspokaja innych. Zauwa-
zyle$ juz pewnie nieraz, ze najgorsze, co moze Ci
sie przydarzy¢ w kontakcie z rozgniewanym
uczniem, to okazanie jemu (i klasie) Twojego gnie-
wu. Swiadome oddychanie nie jest oczywiscie re-
medium na wszystko, ale moze gdyby$smy w klu-
czowym momencie zatrzymali swoje my$li na
chwile, wzieli gteboki oddech, wypuscili powoli
powietrze (oddech przeponowy), to ta krétka
chwila suspensu pozwolitaby nam na kontrole
wlasnych emocji.

Uwazne oddychanie to brama otwierajqca nas
na pozostate doswiadczenia z zakresu uwaznego
zycia. A uczniowie, jak nikt inny, domagajg sie
naszej uwagi i wtasnie uwaznosci. Potrafiq tez
zrobi¢ wszystko, by te uwage uzyska¢. W mysl
bowiem zasady Erica Berne’a: lepszy negatywny
glask niz zaden glask (,,gtask” — znak dostrzeze-
nia drugiej osoby w relacji). Uczen, ktéry ma po-
czucie, ze nikt wokét nie po$wieca mu uwagi, ja-
kiej potrzebuje, jest w stanie dokona¢ rzeczy
prawdziwie irytujqcych lub niepokojqcych, by te
uwage pozyska¢. Bedzie zawalal klaséwki, wi-
ktal sie w niebezpieczne sytuacje, przeklinat.

Co zatem zrobi¢, by by¢ bardziej wyczulonym
na sygnaty wysyltane przez naszq klase? W mysl
reguly sformulowanej przez Coveya, nie ma mo-
wy o wyczuleniu na sygnaly z zewnatrz, jesli nie
jesteSmy w stanie ustysze¢ ich z wewngtrz. Roz-
pocznij juz dzi$ regularng praktyke monitorowa-
nia emocji pojawiajacych sie w Twojej glowie
w mormencie, gdy wkraczasz do klasy szkolnej.
Na poczqtek wystarczy proste pytanie: Co czuje?,
nastepnie: Na jakie emocje w stosunku do moich
uczniéw daje sobie przyzwolenie, a jakie ttamsze
w zarodku? Potraktuj uczniéw jak lustro, w kto-
Iym przyjrzysz sie swojej emocjonalnej kondycji.
Czy irytacja klasy moze $wiadczy¢ o tym, ze to
we mnie jest duzo frustracji i gniewu? Jakie uczu-
cia przenosze na uczniéw wybijajqcych sie, a ja-
kie na tych najstabszych? Czy to, jak ich traktu-
je, moze mi co$ powiedzie¢ o stosunku do moich
wlasnych sukcesow i porazek?

Gdy juz rozpoznasz swoje emocje, kolejny
krok to zdystansowanie sie do nich. Przyjrzyj sie
im, jak czemus$ zewnetrznemu. Wez do reki swo-
je znuzenie, swojg ekscytacje, swdj niepokdj.
Twoje emocje sq czesciq Ciebie, ale nie sq To-
bq. Cwicz takie dystansowanie sie na sucho, by
potem — w trudnej chwili — korzysta¢ z bie-
gtosci w tym zakresie.

Gdy powyzsza technika zarzqdzenia emocja-
mi nie zadziala, sprébuyj strategii opartej o cieka-
wos¢. Mozliwe, ze zdarzajq Ci sie podczas lekcji
momenty, w ktérych masz ochote wyjs¢ i nigdy
do szkoty nie wrécic. To sygnat do tego, by w miej-
sce rozczarowania przyjac optyke ciekawosci.
Spojrz na Klase jak na grupe jednostek kierujqg-
cych sie nieprzeniknionymi dla Ciebie przestan-
kami. Zainteresuj sie tym, co motywuje uczniow
wybijajacych sie w utrudnianiu prowadzenia
przez Ciebie lekcji? Pomysl tez o tych, ktérzy bier-
nie siedzq — co sprawida, Ze sq tak rézni od tych
pierwszych? Za kazdym razem, gdy uda Ci sie
zrozumie¢ wymagajacego Twojej specjalnej uwa-
gi ucznia — zamiast go kategorycznie odrzucic,
zrozumiesz tez co$ na temat siebie samego. Wy-
cisz zatem oceny, rowniez te slyszalne tylko
w Twojej gtowie. Pamietaj, ze za kazdym razem,
gdy wybierzesz fagodnos¢ zamiast gniewu, Twoi
uczniowie otrzymajq lekcje tagodnosci.

Zastosuj wobec szczegdlnie wymagajacych
uczniéw strategie ,.kwadransa dobrych zyczen”.
Gdy doswiadczasz ze strony swojej klasy nieuza-
sadnionych — posrednich lub bezposrednich —
atakéw, skup sie na wymyslaniu tego, co dobrego
mogloby sie Twoim uczniom przytrafié. Zycz im
udanych olimpiad, dobrych kontaktéw z rodzica-
mi, zaliczonych sprawdzianéw, szczesliwych za-
kochan. Wspétczuj im. Przeciez, co by to byto, gdy-
bys to Ty doswiadczat tak skrajnych uczué, jak
Twoi uczniowie?

Badz elastyczny. To, co dziatalo wezoraj, dzis
moze nie zda¢ egzaminu. Nie warto zatem zamy-
ka¢ sie w schematach. Praktykuj tez uwaznos¢
w matych sprawach. Codziennie zachwy¢ sie
czyms$ nowym. Zachowqj tzw. umyst poczqtkuja-
cego — odkrywaj na nowo rzeczy, ktére sq dla
Ciebie powszednie. Poswie¢ kilka minut przed
wyjsciem z domu do szkoly oraz przed wejsciem
do klasy na wyciszenie sie. Jesli mozesz, nie za-
gtuszaj sie dzwiekami, nie wiqczaj bez potrzeby
radia, posiedz cho¢ kwadrans dziennie w ciszy.

Praktykowanie uwaznosci nie oznacza, na
szczescie, ze musisz by¢ uwazny caty czas. Ale
warto by¢ cho¢ troche bardziej uwaznym. Nie-
zaleznie jednak, jak czesto zaprosisz jq do swo-
jego zycia, mozesz mie¢ pewnos¢, ze uwazno$¢
wiele zmieni na lepsze, wzmocni Ciebie i posred-
nio Twoich uczniéw. A jako, Ze nawet najlepszy
opis wody nie zaspokoi pragnienia, czas juz
skonczy¢ czytanie i uwaznos¢ ¢wiczy¢, ¢wi-
czy¢, cwiczyc...
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Kiedy mozemy
korzystac z materiatow
pozyskanych z Internetu?

Jak wiadomo — nieznajomos$¢ prawa szkodzi. Warto wigc mie¢ Swiadomos¢,
kiedy mieScimy si¢ w jego granicach, a kiedy niebezpiecznie je

przekraczamy.

nternet jako globalna sie¢ informatycz-
I na jest wynalazkiem z konca lat sze$¢-

dziesigtych ubiegtego stulecia, bez kto-
rego nie sposéb dzi$ funkcjonowac. Ta nie-
ograniczona baza danych stala sie
podstawowym narzedziem pracy dla wie-
lu profesji. Korzystajq z niej zaréwno dy-
daktycy, jak i uczniowie, studenci. Zasoby
internetowe stanowiq czesto pierwsze zro-
dfo informacji, definicji, danych, pozwalajq
udoskonali¢ kazdqg prezentacje, dostarcza-
jac bogatego materiatu ilustracyjnego

z wielu dziedzin nauki i sztuki.

Kiedy jednak mozna wykorzystac ,,po-
moce” pozyskane z tego zroédta zgodnie
z prawem? Rozwazania tego problemu na-
lezy rozpocza¢ od kilku definicji. Gtéwnym
aktem normatywnym tego obszaru jest
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz. U.
z 2006 1. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.). Przed-
miotem ochrony niniejszej ustawy jest
utwor, definiowany jak przejaw kazdej
dzialalno$ci twérczej cztowieka o charak-
terze indywidualnym, wystepujacy w ja-
kiejkolwiek postaci niezaleznie od warto-
$ci, przeznaczenia czy sposobu wyrazenia.
W punkcie 2. artykutu 1. ustawa w szcze-
go6lnosci wskazuje formy wyrazenia twor-
czosci, czyli rodzaje utworéw podlegajqce
ochronie:

1) wyrazone stowem, symbolami matema-
tycznymi, znakami graficznymi (literac-
kie, publicystyczne, naukowe, kartogra-
ficzne oraz programy komputerowe);

2) plastyczne;

3) fotograficzne;

4) lutnicze;

) wzornictwa przemysiowego;
) architektoniczne, architektoniczno-urba-
nistyczne i urbanistyczne;

7) muzyczne i stowno-muzyczne;

8) sceniczne, sceniczno-muzyczne, chore-
ograficzne i pantomimiczne;

9) audiowizualne (w tym filmowe).
Kolejne punkty ustawy informujq, ze

ochrong objety moze by¢ wytacznie sposéb

wyrazenia; nie sq objete ochrong odkrycia,

5
6

idee, procedury, metody i zasady dzialania
oraz koncepcje matematyczne.

Dodatkowo utwdr jest przedmiotem pra-
wa autorskiego od chwili ustalenia jego
materii, chociazby miat posta¢ nieukonczo-
ng oraz, ze ochrona przystuguje tworcy nie-
zaleznie od spetnienia jakichkolwiek for-
malnosci.

Podmiotem ochrony omawianej ustawy
jest tworca scharakteryzowany w artuku-
le 8. i nastepnych niniejszej ustawy. Tworcq
moze by¢ tylko osoba fizyczna. Domniemy-
wa sie, ze tworcq jest osoba, ktérej nazwi-
sko w tym charakterze uwidoczniono na
egzemplarzach utworu lub ktérej autor-
stwo podano do publicznej wiadomosci
w jakikolwiek inny sposéb w zwiqzku z roz-
powszechnianiem utworu. Dopdki tworca
nie ujawnit swojego autorstwa w wykony-
waniu prawa autorskiego zastepuje go pro-
ducent lub wydawca, a w razie ich braku
— wtasciwa organizacja zbiorowego zarzg-
dzania prawami autorskimi.

Ustawodawca ze wzgledu na spoteczng
uzyteczno$¢ wskazanego kompromisu
w Ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych zezwala na wykorzystanie po-
zyskanych materiatéw, wprowadzajqc in-
stytucje dozwolonego uzytku. Artykut 23.
wskazuje, Ze nie wymaga zezwolenia twor-
cy nieodptatne korzystanie z juz rozpo-
wszechnionego utworu w zakresie wiasne-
go uzytku osobistego.

Przyklad

Pan Tomasz Kowalski zgodnie z artyku-
tem 23. omawianego aktu prawnego moze
kupic plyte z filmem edukacyjnym, a za-
wartos¢ nosnika skopiowac na komputer
i wyswietlic siostrze.

Przepis wskazuje réwniez wyjatki od po-
wyzszej zasady. Nie daje legitymacji do wy-
korzystania danych stuzqcych do budowa-
nia wediug cudzego utworu architektonicz-
nego i architektoniczno-urbanistycznego
oraz do korzystania z elektronicznych baz
danych i programéw komputerowych.

Z kolei artykut 27. méwi o tym, ze insty-
tucje naukowe i o§wiatowe mogq, w celach

-

T

N/
dydaktycznych lub prowadzenia wtasnych
badan, korzysta¢ z rozpowszechnionych
utworéw w oryginale i w ttumaczeniu oraz
sporzqdza¢ w tym celu egzemplarze frag-
mentéw rozpowszechnionego utworu.

Przyklad

Pani Jadwiga Nowak jest nauczycielkq
jezyka polskiego w liceum ogolnoksztatcg-
cym i zgodnie z artykutem 27. omawianej
ustawy moze wyswietlac filmy edukacyj-
ne lub wykorzystywac kserokopie frag-
mentow utworow podczas prowadzonych
przez siebie lekcji w szkole.

Prawodawca realizuje w ten sposéb po-
trzebe zaré6wno autora, ktéry z requly pra-
gnie przekazu swojego dziela, oraz odbior-
cy indywidualnego — szukajacego dostepu
do kazdego rodzaju informacji, jak i insty-
tucjonalnego — realizujgcego swoje cele sta-
tutowe (oSwiatowe, dydaktyczne etc.) przez
szersze rozpowszechnianie utworu.

Legislator wskazuje jednak pewne ogra-
niczenia takiego uzytku. Nalezy zaznaczy¢,
ze zadna z wskazanych instytucji, ani zad-
na osoba fizyczna nie moze wykorzystywac
w zakresie objetym niniejszym przepisem
prac jeszcze nierozpowszechnionych (np.
prac ucznia, studenta, pochodzqcych z ich
procesu ksztatcenia) bez zgody twércy.

Waznym elementem przekazu ustawo-
dawcy jest kryterium zarobkowe. Zaréwno
wykorzystanie osobiste, jak i instytucjonal-
ne dopuszczone przez forme dozwolonego
uzytku determinuje jego zarobkowy cha-
rakter. Ustawodawca jednoznacznie wyklu-
cza ten sposéb bezptatnego korzystania
z utworu w przypadku dziatalnosci o cha-
rakterze zarobkowym oraz w sytuacji, gdy
wyszczeg6lnione instytucje majg w swym
statucie tego rodzaju dziatalno$¢ lub gdy te-
go rodzaju czynnosci wykonujq.

Przyklad
1. Pani Katarzyna Kwiatkowska jest na-

uczycielkq i nie moze bezptatnie wyko-

rzystywa¢ utworow innych twdrcow
podczas prowadzonych przez siebie od-
platnych zajec¢ edukacyjnych w Urzedzie

Miasta i Gminy Tarnobrzeg.

2. Stowarzyszenie Edukacyjne Pomoc nie
moze samodzielnie kopiowac i sprze-
dawaé filmow edukacyjnych o charak-
terze informacyjnym pozyskanych z In-
ternetu.

15




Co zatem powinna zrobi¢ instytucja, kté-
ra nie spelnia tego kryterium i rozpo-
wszechnia utwér np. na prowadzonych
warsztatach? Powinna co najmniej uzy-
ska¢ zgode podmiotu uprawnionego i jeze-
li tego zazaqda, zaptaci¢ mu stosowne wy-
nagrodzenie.

Konsekwencje naruszenia postanowien
Ustawy o prawie autorskim i prawach po-
krewnych wylicza artykut 115. przytacza-
nej ustawy, informujac, ze wszelkim pod-

miotom zaangazowanym w taki proceder
grozi odpowiedzialno$¢ karna, a dzialania
tego rodzaju sq traktowane jako przestep-
stwa. Dotyczy to zaréwno oséb fizycznych,
pracujacych na wiasny rachunek, jak i pra-
cownikéw instytucji odpowiedzialnych za
rozpowszechnianie utworéw bez zgody ich
tworcow. Minimalny zakres odpowiedzial-
nosci to kara grzywny, a maksymalny to
trzy lata pozbawienia wolnosci.
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Projekt Comenius: Mobilno§¢ Kadry Nauczycielskiej

Sztuka po angielsku

Szwajcarka, Rumunka, Niemka, Chorwatka, dwie Szwedki, dwie Norwezki,
trzy Islandki — w takim sktadzie spotkatySmy si¢ pierwszego dnia projektu
»0ne week course for teachers of art and design”.

chester, 100 km od Londynu czekal na

nas autobus, ktéry zawiézt nas do De-
dham — niewielkiego miasteczka, w ktérym
cate zycie mieszkat i tworzyt John Constable.
Przewodnik — starszy pan odziany w przeciw-
deszczowy plaszcz oprowadzat nas po okoli-
cy, pokazujqc jedng z trzymanych w rece re-
produkcji malarza. Niewiele sie zmienito od
czaséw, kiedy artysta przechadzat sie po oko-
licy. Jakby czas zatrzymal sie w dziewietna-
stym stuleciu. Ta sama chata, miyn, most, le-
niwa rzeka. W oddali wieza ko$ciota, ktérq
Constable umiescit na swoim obrazie tam,
gdzie akurat pasowata mu do kompozycji.

Przy bramie zabytkowego zamku w Col-

Zajecia plastyczne z uczniami

Przejazd i spacer po okolicznych wioskach
i miasteczkach dopelnial wrazen pierwszego
dnia pobytu na wyjezdzie.

Kolejne dwa dni uptynely na poznawaniu
technik, wedtug ktérych nauczyciele pracujq
z dzie¢mi i mtodziezq. Emma, nauczycielka ze
szkoly artystycznej prezentowata m. in. takie
sposoby oceniania uczniéw, aby dokladnie
wiedzieli czy robiq postepy. Emerytowany
profesor z tej samej szkoly rozdat akwarele
i papier, zachecajgc nas do malowania. Poka-
zal i wyjasnil, w jaki sposéb odwzorowanie
martwej natury mozna fatwo przeksztatcic
w obraz abstrakcyjny w stylu Pieta Mondria-
na czy Paula Klee. Poznawalismy tez metode
uczenia sie jezyka poprzez sztuke: CLIL (Con-
tent and Language Integrated Learning) Pra-
cowaliSmy w grupach, tworzqc, dyskutujqc

i prezentujqc nasze spostrzezenia. Prowoko-
wanie do rozmowy w przypadku tej metody
jest kluczowe.

Nastepny dzien — Londyn. Tate Modern.
Przewodniczka, mloda dziewczyna z wielkq
torbg na ramieniu proponuje nam co chwile
udziat w nowych zadaniach plastycznych, po-
zostajacych w relacji z obrazami lub instala-
cjami w galerii. Dostawali$my kolejno: sznu-
rek, papier, kredki, otéwki. Szczegétowo oma-
wiali$my kazde ¢wiczenie wraz z wieloma
wariantami, jakie mozna wyprébowac w pra-
Cy Z uczniami.

Znow deszcz, na szcze$cie blisko do przysta-
ni, z ktorej przemiescilismy sie promem do na-
stepnej galerii — Tate Britain. Sale wystawo-
we z obrazami Turnera. Krétka wizyta u Wi-
liama Blake’a, ktérego tu catkiem spory zbior.
Konczymy nieco bardziej wspéiczesnie: Baco-
nem i obrazami optycznymi Bridget Riley.

Dzien piqty. Wizyta w szkole. Sekretarz
szkoly (jak sie okazato Szkot pochodzenia pol-
skiego) wrecza nam wykaz sal i zaje¢. Ogla-
damy lekcje plastyki (portret); projektowania
w sali komputerowej (gotowy projekt jest wy-
konywany z uzyciem maszyn poligraficznych
oraz drukarki 3D) oraz uczestniczymy w za-
jeciach technicznych: zadanie polega na za-
projektowaniu butelki do perfum przy uzyciu
kostki styropianu, papieru $ciernego i farb.

Na kazdej $cianie hasta zachecajqce do kre-
atywnosci, ale takze ewaluacji: Czego sie dzi$
nauczytes?, Co mozesz poprawic?

Angielscy nauczyciele spedzajq wiekszos$¢
swojego pozalekcyjnego czasu na sprawdza-
niu prac i pisaniu ,,oceny korygujqcej”. Kazda
praca ucznia wymaga komentarza zawarte-
go w dwdch gtéwnych punktach: Co jest do-
brze? oraz Co mégtbys$ poprawic?
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Na plastyce uczniowie realizujg kolejny
etap swojego portretu — a obok nich kartecz-
ka zapisana zielonym atramentem z komen-
tarzem nauczyciela, odnoszqca sie do po-
przedniego etapu pracy. Dla ucznia jest to ja-
sna informacja, jak ma pracowaé, co
poprawic, aby osiggna¢ cel. Zielony tusz jest
po to — ttumaczy nam Emma, aby informacja
dla ucznia miata fagodny wydzwiek.

Ponownie Londyn. W Courtauld Institute of
Art oprowadzanie z przewodnikiem, ktéry za-
checa nas do przygotowania zaje¢ interpreta-
cyjnych w grupach dla hipotetycznej mlodzie-
zy. Po pierwsze, mamy wybra¢ obraz i meto-
dg pytan przeanalizowaé go wraz
z uczestnikami kursu. Po drugie, wybra¢
wspoélne zagadnienie do poprowadzenia zaje¢
na temat wielu obrazéw. Wraz ze ,Szwajca-
rig”, ,Chorwacjq” i ,,Szwecjq” wybratySmy
,Motyw tkanin w obrazach klasycznych”.

Kolejny punkt programu to National Portra-
it Gallery. Tym razem zamiast wypchanej tor-

by na ramieniu przewodniczka pchata caty
wozek wytadowany materiatami dydaktycz-
nymi. Znajdowaly sie w nim najrézniejsze re-
kwizyty: krynoling, perty, gryzaczek na czer-
wonej wstqzce, kapelusze, probki materiaiu,
a nawet lapis lazuli — kamien, z ktérego ma-
larze otrzymywali niebieskq farbe. Wszystko
po to, aby$my mogli, podchodzqc do portretu
rodziny krélewskiej lub ksigzecej, jak najlepiej
go zrozumie¢. Wizualizacja miala nam pomoéc
w refleksji nad portretowanymi postaciami
wiadcéw i ich rodzin, sktoni¢ do uzmystowie-
nia sobie, co nosili, jak sie w tym czuli, 0 czym
mysleli utrwaleni na ptétnach modele.

Podczas tygodniowego kursu mieszkatam
u angielskiej nauczycielki. Mieszkanie u ro-
dzin jest popularne i wprowadza dodatkowy,
bardzo domowy wymiar. Nie bylo naszej go-
spodyni fatwo, gdyz jako nauczycielka prawa
w liceum miata mnéstwo pracy ze sprawdza-
niem wypracowan i opatrywaniem kazdego
z nich komentarzem.

Miesiqc przed wyjazdem uczestniczylam
w czterotygodniowym kursie (www. coursera.
org) organizowanym przez Muzeum Sztuki
Wspo6tczesnej (MoMa) w Nowym Jorku. Sqdzi-
tam, Ze majqc mozliwos¢ uczenia sie i dyskuto-
wania z innymi kursantami na platformie in-
ternetowej nie ma potrzeby rusza¢ w droge. To
jednak zupetnie inne doswiadczenie. Spedzitam
wraz z pozostalymi uczestniczkami caly ty-
dzien, rozmawiajqc, poznajac sie wzajemnie.
Nasze relacje sq znacznie gtebsze i mamy wiel-
kq ochote spotka¢ sie ponownie. Przygotowu-
jemy wspélnie w naszych szkotach projekt za-
inspirowany udziatem w tym wyjezdzie.
Agnieszka Jankiewicz

— kulturoznawca, nauczycielka wiedzy o kulturze
oraz plastyki w Zespole Szkét nr 2 w Poznaniu
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Wdrazanie nowych standardow jakos$ci ksztatcenia zawodowego

Poznanska
,odziezowka” pionierem

ramach reformy ksztatcenia zawodo-
w wego doczekali$my sie w ostatnim cza-

sie standardéw jakosci ksztalcenia za-
wodowego przygotowanych przez KOWEZiU.
Opracowanie powstato w ramach realizacji
unijnego projektu ,.Szkota zawodowa szkolq po-
zytywnego wyboru”. Jest to bardzo przydatne
kompendium wymagan, ktére moze stuzy¢ pod-
niesieniu jakosci nauczania zawodu w obecnym
systemie ksztaicenia miodziezy.

W poznanskim Zespole Szkot Odziezowych im.
Wtadystawa Reymonta, placowce z bardzo boga-
tq tradycjq w nauczaniu zawodéw, od dawna po-
szukiwano efektywnych metod pracy z uczniem.
Jedng z inicjatyw byla realizacja (od wrzesnia
2011 do wrze$nia 2013) miedzynarodowego pro-
jektu ,Transfer mnowacji — QuaG”. Stworzyt on
okazje do wnikliwego przyjrzenia sie jakosci za-
rzqdzania w naszej szkole oraz wymiany do-
$wiadczen z placéwkami o$wiatowymi wielu
krajéw — beneficjentami projektu.

W efekcie wspétpracy z Butgariq, Niemcami,
Lotwaq, Polskq i Rumunig, a takze miedzynarodo-
wym stowarzyszeniem EAQUALS z Wielkiej Bry-
tanii zostato opracowane kompendium zawiera-
jace praktyczne wskazéwki, porady i przyktady
zastosowania wytycznych jakosci w procesie
edukacyjnym. Szkofa wniosta istotny wkiad
w prace projektowe, docenione przez koordynato-
ré6w— RKW Berlin GmbH. Organizowane przez
ZS0 dwa warsztaty dla szkét zawodowych z Pol-

ski propagowaly nowe wytyczne i jednoczesnie
umozliwity wnikliwq opinie uczestnikéw na te-
mat wdrazania normy.

Najwazniejszym efektem tych spotkan byto
uswiadomienie uczestnikom znaczenia wdraza-
nia wytycznych dla doskonalenia jakosci ksztat-
cenia zawodowego. Wypracowane wspélnie ma-
teriaty zawierajq zalecenia dotyczace zarzadza-
nia organizacjami szkolqcymi z uwzglednieniem
odrebnosci kulturowych krajéw i regionéw. Po-
nadto zapewniajg wysokq jakos¢ pracy w szybko
zmieniajqcych sie warunkach gospodarczych
i spolecznych. Dodatkowo oferujq placéwkom
edukacyjnym wazne wskazowki i sugestie w za-
kresie rozwiqzywania probleméw badawczych
zwigzanych z edukagja.

Dokument ten sktada sie z szesciu czesdi,
a ostatnia z nich podaje konkretne wskazéwki od-
nosnie do transnarodowych proceséw nauczania
opartych na zasadach jako$ci. Szczegélnie intere-
sujgcym dla szkot podrozdziatem moze by¢ ten,
dotyczacy ewaluacji ksztalcenia. Opisuje on jak
nalezy mierzy¢ i analizowac stopien realizacji ce-
16w nauczania oraz skuteczno$¢ i jakos¢ ustugi
edukacyjnej. W innym miejscu znajdziemy opis
kompetencji, ktére powinien posiada¢ pracownik
oswiaty w ramach doskonalenia zawodowego
i doksztafcania sie, aby méc realizowa¢ zadania
w kontekscie transgranicznej edukacji i mobilno-
$ci sity roboczej. Cennym uzupetnieniem WY-
TYCZNYCH JAKOSCI jest Kompendium prezentuja-

ce przykiady praktycznego zastosowania wska-
zéwek jakosci.

Zesp6t Szkot Odziezowych propaguje wytyczne
jakosci nie tylko w kraju ale i poza jego granica-
mi. Zainteresowal nimi organizacje edukacyjne
w Gruzji. Niebawem, podczas wymiany miodzie-
zy z Kutaisi, przedstawi zatozenia normy jakos$ci
ISO w tamtejszej szkole zawodowe;.

Nasza szkota jest jednq z dwdch placéwek edu-
kacyjnych w Polsce, ktéra wdrozyta standardy ja-
kosci i uzyskala certyfikat ISO 29990: 2010. To do-
wod wzorowego zarzqdzania jako$ciq ksztatce-
nia zawodowego i nauczania w tej placéwce,
ajednoczes$nie czynnik mobilizujqcy do ustawicz-
nej ewaluacji. Pozytywna ocena audytoréw ze-
wnetrznych jest warunkiem przedtuzenia certy-
fikatu na kolejne lata.

Szkota majqca tak bogate doswiadczenie i wy-
mierne efekty w realizacji normy ISO nie musi
obawia¢ sie wdrazania standardéw jakosci
ksztalcenia zawodowego opracowanych przez
KOWEZIU. Standardy tego osrodka generalnie nie
odbiegajq od WYTYCZNYCH JAKOSCI wypracowa-
nych dla placéwek edukacyjnych analizowanych
w projekcie ,Transfer Innowacji — QuaG” w ra-
mach programu uczenia sie przez cate zycie Le-
onardo da Vinci.

Przed szkolami zawodowymi stoi powazne
wyzwanie — uswiadomienie spoteczenstwu ran-
giiznaczenia edukacji zawodowej. Niewqtpliwie
srodkiem do tego celu jest ustawiczne podnosze-
nie jakosci nauczania i wdrazanie standardéw
jakosci wtasciwych dla nowoczesnej szkoly. Za-
interesowanych WYTYCZNYMI JAKOSCI zacheca-
my do zapoznania sie z nimi na stronie projektu:
www.quag.eu

Maria Korczak — koordynator projektu
Jransfer Innowacji — QuaG”;

nauczycielka informatyki i kierownik praktyk
w Zespole Szkét Oxzieiowych w Poznaniu

Joanna Turkiewicz — partner projektowy; nauczyciel-
ka jezyka angielskiego w ZSO w Poznaniv

17



Projekt edukacyjny Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu

Nadajemy avdycje
z ptasiego kraju...

Projekt rozwijat rézne kompetencje uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Gwozdziem programu byto przygotowanie przez uczestnikow

nagrania w profesjonalnym studiu radiowym.

znaniu juz od kilku lat prowadzi zajecia

rewalidacyjne dla uczniéw z Zespoiu
Szkot Specjalnych nr 101 w Poznaniu. W trak-
cie wspllnych spotkan miodziez uczy sie
przede wszystkim pracy w grupie, otwartosci
w kontaktach miedzyludzkich, petnienia okre-
$lonych rél spotecznych oraz przygotowuje sie
do aktywnego i w miare mozliwosci samo-
dzielnego zycia.

W ubiegtym roku szkolnym zostatam opie-
kunem szes$cioosobowe]j grupy uczniéw z nie-
pelnosprawnosciq intelektualng w stopniu lek-
kim. Poczqtki pracy z mtodziezg nie byly ta-
twe. Nowe $rodowisko, opiekun, pracownicy
Biblioteki, liczni czytelnicy — wszystko to spra-
wialo, ze uczniowie reagowali onie§mieleniem
i wycofaniem. Jednak w miare uptywu czasu
przekonali sie do nowych realiéw, zaakcepto-
wali i bardzo polubili prace na rzecz Biblioteki.

Kiedy Sejm ogtosil, ze rok 2013 bedzie Ro-
kiem Juliana Tuwima, przyszed! mi do glowy
pomysi zrealizowania wraz z ,mojq” miodzie-
zq projektu edukacyjnego. Uzasadnienie
uchwaly sejmowej brzmialo: Obie rocznice
{szes¢dziesigta rocznica $mierci poety i stule-
cie jego debiutu} stanowiq okazje do oddania
hotdu wielkiemu poecie, ktdry ksztattowat je-
zyk, wyobraZnie i spoteczng wrazliwos¢ wie-
Iu pokolen Polakdw, uczqc ich zarazem poczu-
cia humoru i ukazujqc optymizm codzienne-
go zycia. Pomy$lalam, ze to bardzo dogodna
okazja do tego, aby nie tylko przyblizy¢
uczniom sylwetke wybitnego twércy kultury
polskiej, ale réwniez rozwina¢ kompetencje je-
zykowe 1 spoteczne moich podopiecznych.
Oczywistym tez byto dla mnie, Ze cel giéwny
projektu musi by¢ $cisle doprecyzowany i po-
winien koncentrowac¢ sie na bardzo okreslo-
nych zadaniach, ktére bytyby Zrédtem dobrej
zabawy i satysfakeji dla uczniéw.

Postanowitam oprze¢ sie na jednym utwo-
rze poety — wierszu ,Ptasie radio”, za$ gtow-
nym celem uczyni¢ nagranie tekstu w profe-
sjonalnym studiu nagran. Cele szczegétowe
sprowadzaly sie do réznych aspektéw poznaw-
czych — literacko-jezykowych, przyrodniczych
oraz wychowawczo-spoiecznych. Projekt za-
ktadat tez doskonalenie umiejetnosci komuni-
kowania sie mtodziezy w zakresie czytania,
mowienia, stuchania i pisania.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Po-

Aby przystqpi¢ do projektu, musiatam zgro-
madzi¢ odpowiednich sojusznikéw i zasoby.
Nieoceniony przy realizacji projektu okazal sie
zaprzyjazniony z pracownikami Biblioteki in-
zynier radiowy. Przychylno$¢ znalaztam tak-
ze u dyrektora Biblioteki — pani Danuty Wiel-
bowicz, a niezréwnang pomoc u wychowaw-
czyni mtodziezy — pani Matgorzaty Wypych.

- 4 el
Uczniowie Zespolu Szkol Specjalnych nr 101
w Poznaniu w profesjonalnym studiu nagran.

Zasoby, z ktorych korzystali uczniowie, to
w gltéwnej mierze sprzet elektroniczny: aparat
fotograficzny, komputer z dostepem do Inter-
netu, dyktafon, a takze profesjonalny sprzet do
realizacji i nagrywania audycji radiowych.
Projekt zostal podzielony na pie¢ blokéw te-
matycznych, z ktérych kazdy przekazywat
uczniom rézne tresci. Podczas pierwszych za-
je¢ przypomnieli sobie posta¢ Juliana Tuwima
— rozwiqzujac krzyzoéwke, odwolali sie do
wecze$niej zdobytej wiedzy. Pracujqc z tekstem
wiersza, nauczyli sie odnajdowaé wyrazy
dzwiekonasladowcze w utworze, a takze sami
je wymyslali. Zainteresowanie uczniéw na ko-
lejnych zajeciach wzbudzita gra edukacyjna
polegajqca na rozpoznawaniu wizerunkow
ptakéw figurujacych na specjalnie przygoto-
wanych kartach oraz dopasowywaniu do nich
ptasich odgtoséw odtwarzanych z nagrania.
Zabawa ta stala sie jedng z form oswajania
tekstu ,Ptasie radio”. Kolejne spotkanie przy-
gotowywato juz bezposrednio do realizacji na-
grania radiowego. Uczniowie rozdzielili pomie-

dzy siebie poszczegélne role: lektoréw oraz
technikéw wspomagajqcych nagranie. Najbar-
dziej atrakcyjng formq zaje¢ byto oczywiscie
clou programu, czyli wycieczka do lokalnej
rozgtosni radiowej. Najpierw zwiedzili radio
oraz wystuchali krétkiej pogadanki na temat
pracy w rozgto$ni, nastepnie pod okiem inzy-
niera radiowego przystqpili do nagrywania
fragmentu wiersza. Z uwagq wystuchali prak-
tycznych wskazéwek pracownikéw radia oraz
wybranego spo$réd siebie rezysera. Naturalnie
wiele emocji towarzyszyto nagraniu recytacji,
mimo Ze mieli juz jq doskonale prze¢wiczong
na poprzednich zajeciach.

Ostanie spotkanie w ramach projektu mia-
to na celu prezentacje jego rezultatéw. Ucznio-
wie przejeli zadania zespoiu redakcyjnego,
opracowujgcego news internetowy. Poznali
podstawowe zasady konstruowania informa-
cji wg klasycznych pytan: co? kto? kiedy?
gdzie? Wspomagani przez opiekunéw zredago-
wali i zamie$cili na stronie internetowej Biblio-
teki notke informacyjnq o wycieczce do radig,
nagranie wiersza w formacie MP3 oraz zdjecia
z realizacji projektu (pbp. poznan. pl/node/977).

Waznym aspektem projektu byla takze je-
go ewaluacja. Uczniowie bardzo pozytywnie
ocenili udziat w zadaniach projektowych. Naj-
wiecej satysfakcji sprawita im mozliwos¢
zwiedzenia radiowych zakamarkéw, poga-
danka z pracownikami radia. Poczuciem du-
my napawalo ich to, ze dokonali profesjonal-
nego nagrania audycji radiowej. Dla mnie, ja-
ko opiekuna grupy i pomystodawcy projektu,
najwiekszq rado$ciq okazato sie obserwowa-
nie indywidualnych postepéw uczestnikow
oraz ich grupowego sukcesu. W mojej ocenie
nieoczekiwanym rezultatem podjetych dzia-
tan byto otwarcie sie mlodziezy na innych,
nieznanych im dotqd ludzi oraz sprostanie no-
wym stresujacym sytuacjom. Dzieki udziato-
wi w projekcie stali sie bardziej pewni siebie,
pogtebili swoje umiejetnosci pracy w grupie,
a co najwazniejsze kazdy z nich ujawnit swéj
ukryty talent — jezykowy, aktorski, fotogra-
ficzny czy tez techniczny.

W moim przekonaniu metoda projektu jako
jedna z aktywizujqcych form ksztatcenia dosko-
nale sprawdza sie w pracy z uczniami z niepet-
nosprawnosciq intelektualng. Zapraszam do za-
poznania sie z rezultatami projektu na stronie
internetowej Biblioteki w zaktadce ,Bank do-
brych pomystéw” (pbp. poznan. pl/node/1086)..

Joanna Koterba

—navuczyciel bibliotekarz
w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej w Poznaniv
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