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jace sie znaczeniowo. Jako okre$lenia postaw spotecznych wyda-

ja sie pozagdane w zawodach, w ktérych nalezatoby zachowaé
mqdrg harmonie miedzy tradycjq a nowatorstwem,; podejsciem racjo-
nalnego krytyka a reakcjami spontanicznego entuzjasty, zachowujg-
cego gotowos¢ na nowe wyzwania.

W profesji nauczycielskiej synteza tych postaw wydaje sie dzisiaj
koniecznos$ciq, zwtaszcza kiedy u§wiadomimy sobie tempo zmian
spotecznych i kulturowych, ktére intensywnie wkraczajq w mury
szkolne wraz z nowymi technologiami, nowym systemem zarzqdza-
nia edukacjq oraz zmiang modelu komunikacji. To przy udziale rozwaznego namystu powin-
nismy analizowa¢ zasoby, potrzeby i roztropnie przewidywacé rezultaty podejmowanych dzia-
tan. Otwartos¢ z kolei bedzie nam sprzyja¢ przy $miatym wprowadzaniu nowych rozwigzan.

Przystuchujqc sie dyskusjom nad e-podrecznikiem, obserwujqc zmiany w nauczaniu, wy-
nikajqce z wdrazania technologii informacyjnych, $ledzqc nowe podejscie do doskonalenia
zawodowego nauczycieli i rozwoju szkét warto zada¢ pytanie — czym kierujemy sie w oce-
nach, co ksztaltuje nasze postawy wobec tych zjawisk, czy zachowujemy konieczny balans
miedzy rozwagq a otwartoscig?

Oddajqc do Panstwa dyspozycji kolejny numer ,,Uczy¢ lepiej”, zachecam do krytycznej i za-
angazowanej lektury. Warto codziennie aktualizowaé pytanie, ktore stawia autorka artyku-
tu ,,Jak by¢ wystarczajgco dobrym nauczycielem?” ze $wiadomosciq wyboru bycia rwqcym
potokiem lub pozostania wyschnietym korytem rzeki.

R ozwaga i otwarto$¢ — to pojecia sprzeczne, a zarazem dopeinia-

Ewa Superczyiiska
— redaktor naczelna ,Uczyé lepiej”;
dyrektor ODN w Poznaniu
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Tutoring — nowatorska
metoda pracy z uczniem
zdolnym

W tutoringu nie tyle chodzi o sprawdzanie, ile ktos zapamietat, co o akusze-
rowanie procesu rozwoju — odkrywanie talentow i ksztatcenie umiejetnosci

samodzielnego myslenia.

rzano stynny wyktad Kena Robinsona,

ktéry wygtosit w 2006 roku podczas kon-
ferencji TED. Nie potrafitem znalez¢ w sieci
zadnego innego wyktadu, ktéry osiagngtby ta-
ki wynik. Dlaczego tak wiele 0s6b? O czym
mowi Robinson? Robinson jest po prostu za-
chwycony cztowiekiem — podziwia natural-
ng kreatywnos¢ dziecka, brak strachu przed
biedem, ciekawos¢. Dzieli sie tez swym przy-
gnebieniem, wynikajgcym z obserwacji tego,
co z miodym czlowiekiem dzieje sie w przez
te kilkanascie lat, ktére przypadajq na okres
intensywnej edukacji. Stracony czas, pienig-
dze i bardzo czesto mocno ograniczone zycio-
we perspektywy wynikajqce z braku rozwi-
niecia naturalnych talentéw. Ale trzydziesci
milionéw ludzi nie obejrzatoby wyktadu ko-
gos, kto tylko narzeka — Robinson wzbudza
tesknote, poczucie odpowiedzialnosci i przede
wszystkim tchnie nadziejq. Wychowanie
iedukacja w swej esencji sq organiczng pracq
z ludZmi, ktérzy chcq tworzy¢, poszukiwaé
i odkrywac. Wiele os6b jest juz zmeczonych
wefektami ubocznymi” masowej edukacji. Wy-
rastamy w kulturze standaryzacji i postuszen-
stwa, ktéra skutecznie tlamsi ciekawosc,
tworczos¢ i réznorodnosé. Jednak ta sucha gle-
ba ma w sobie potencjat i zycie, ktdre rozkwi-
ta za kazdym razem, gdy stworzy sie odpo-
wiednie warunki. Niniejszy artykut opowia-
da o tutoringu, ktéry jest specyficzng formq
indywidualnej pracy nauczyciela-tutora
z uczniem. Tutoring nie jest panaceum na
wszystkie problemy wspélczesnego szkolnic-
twa, ale jest jednaq ze $ciezek, ktéra prowadzi
nas z powrotem do sedna tego, czym jest au-
tentyczna edukacja.

P Ponad trzydzie$ci milionéw razy obej-

Podstawowe zatoienia tutoringu

Tutoring opiera sie na relacji cztowieka
z cztowiekiem, tutora z podopiecznym. Jest to
podejscie zindywidualizowane i cato$ciowe,
uwzgledniajqce to, ze kazdy jest inny i ze na-
sze zycie i rozw6j odbywajq sie jednoczesnie
w wielu sferach. W tutoringu nie tyle chodzi
o sprawdzanie, ile kto$ zapamietat, co o aku-
szerowanie procesu rozwoju — odkrywanie

talentéw oraz ksztalcenie umiejetnosci samo-
dzielnego myglenia i tworzenia.

Klasyczny tutoring, praktykowany na reno-
mowanych brytyjskich uniwersytetach
Oxford i Cambridge, przyjmuje forme okoto go-

Rys. Aleksandra Wolna

dzinnych spotkan tutora z podopiecznym.
Spotkania odbywajq sie regularnie co 2-3 ty-
godnie przez caty semestr. Student pracuje in-
dywidualnie nad wybranym obszarem lub te-
matem. Swoje wnioski najcze$ciej ujmuje
w formie eseju, ktory jest punktem wyjscia do
rozmowy z tutorem. Na obu tych uczelniach
samodzielna praca, ktérej rytm wyznaczajq
kolejne spotkania z tutorem, jest podstawowq
formq ksztatcenia. Uzupelniana jest przez nie-
obowiqzkowe wyktady i seminaria. W ciggu
trzech lat student pracuje z kilkunastoma tu-
torami, odbywajqc tqcznie okoto 150 spotkan
— tutoriali.

W Polsce tradycja tutoringu siega osiemna-
stowiecznego Collegium Nobilium, w ktérym
owczesne elity ksztalcily sie miedzy innymi
w sztuce argumentowania i wystawiania. Do
tradycji Collegium Nobilium nawiqzuje wspéi-
czesna organizacja naukowa — Collegium In-
visible, w ktérej wspétpraca studentéw i na-

uczycieli opiera sie na relacji mistrz — uczen.
Na podobnych podstawach zasadza sie idea
Miedzywydzialowych Indywidualnych Stu-
diéw Humanistycznych (MISH), gdzie tutor
prowadzi studenta w realizacji jego wtasnego
planu studiéw. Metoda tutoringu z powodze-
niem jest tez stosowana w wielu szkotach
$rednich i podstawowych oraz w organiza-
cjach pozarzadowych. Bardzo owocnym pro-

gramem bazujqcym na tutoringu jest Szkola
Lider6w PAFW. Jest to dwunastomiesieczny
program rozwojowy dla oséb dziatajgcych na
rzecz Srodowisk lokalnych.

Tutoring jest formq edukacji spersonalizo-
wanej, szytej na miare konkretnej osoby, jej ta-
lentéw i predyspozycji; edukagji, ktéra wiqcza
wszystkie przestrzenie rozwoju osoby, nie tyl-
ko wiedze, ale takze umiejetnosci, postawy
i charakter. Metoda ta nie jest przeciwien-
stwem edukacji masowej. W dzisiejszych
uwarunkowaniach moze by¢ jej kontynuacja,
dopetnieniem. Dzieki naciskowi na samodziel-
nq prace, na pobudzanie ciekawosci i kreatyw-
nosci tutoring moze w efekcie powodowac
gtebsze i bardziej celne korzystanie z réznych
form edukacji masowej, ktéra realizuje sie
w czasie lekcji, wyktadéw i seminariéw. Pro-
blemem dzisiejszej edukagji nie jest masowosc,
lecz to, Ze zostata ona praktycznie catkowicie
do tego poziomu zredukowana.




Tutoring rozwojowy i naukowy

Tutoring jest procesem realizowanym w ra-
mach cyklu spotkan. W zaleznosci od tego, na
czym sie ten proces koncentruje, méwimy
o tutoringu rozwojowym albo naukowym.

W procesie tutoringu rozwojowego tutor
pracuje w obszarze wartosci, talentéw i celow.
Pomaga on podopiecznemu wprowadzi¢ w ob-
szar jego refleksji i komunikacji temat warto-
$ci fundamentalnych i cnét. Celem tutora jest
to, zeby podopieczny funkcjonowat autentycz-
nie, samodzielnie, $wiadomie i spéjnie, a nie
dopasowywat sie powierzchownie lub konfor-
mistycznie do jakiego$ zewnetrznego wzorca.
Kazdy ma okre$lone predyspozycje i wyjatko-
we talenty. Pewne rodzaje dzialan wykonuje-
my z natury szybciej, lepiej i z wiekszq przy-
jemnosciq niz inni. Z kolei inne nas ostabigja,
robimy je wolniej i gorzej niz inni. W naszej
kulturze panuje przekonanie, ze zadaniem ro-
dzica i nauczyciela jest wspieranie ucznia
w tym, co idzie mu stabiej, gdyz tam wiasnie
potrzebuje on pomocy i interwengji. Psycholo-
gia pozytywna, na ktérej mocno opiera sie
idea tutoringu, méwi co$ zupelnie przeciwne-
go. Talenty nie rozwing sie same — to wlasnie
w tych sferach, w ktérych jesteSmy najmoc-
niejsi, potrzebna jest koncentracja i szczegélny
wysitek, gdyz tam jesteSmy w stanie osiqgnac
najwiecej. W tych obszarach jesteSmy w sta-
nie wej$¢ na droge mistrzostwa, wirtuozerii
i lekkosci i dlatego warto na nich sie raczej
koncentrowac¢ i na nich opiera¢ nie tylko swo-
je hobby, ale tez edukacje, prace i wszelkie za-
angazowanie. I w tym punkcie kluczowym
jest odnajdywanie wtasnego gtosu definiowa-
nego jako pole wspélne miedzy tym, co robi¢
lubie, w czym jestem dobry i co jest potrzebne.
W ramach tutoringu rozwojowego tutor ak-
tywnie towarzyszy podopiecznemu w tworze-
niu perspektywicznych planéw, opartych za-
réwno na wyznawanych wartosciach, jak
i rozpoznawanych talentach. Tutor pomaga
tworzy¢ i utrzymywac tworcze napiecie mie-
dzy rzeczywisto$ciq — miejscem w ktérym
ktos$ jest, a wizjq, czyli miejscem, do ktérego
chce dotrze¢. Innymi stowy, tutor pomaga
podopiecznemu w stawianiu sobie konkret-
nych celéw i towarzyszy mu w ich realizacji.

To, co wyréznia tutoring naukowy od in-
nych form nauczania, jest podkreslanie wa-
gi samego procesu. Nawiqgzuje sie tu mocno
do zatozen edukacji liberalnej (sztuk wyzwo-
lonych), w ktérej nacisk ktadzie sie na umie-
jetno$¢ krytycznego myslenia, tworczego
analizowania wiedzy, klarownego wyraza-
nia idei wtasnych i cudzych, sztuki logicznej
argumentacji i dyskusji. Do tego dochodzq
umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania
w szumie informacyjnym — koncentracji
i wytawiania istotnych informacji sposréd
wszystkich komunikatéw, ktére nas zalewa-
ja. Duzq wage przywiqzuje sie do rozwija-
nia umiejetnosci wypowiedzi pisemnej,
zwlaszcza w formie eseju. To wszystko ma
prowadzi¢ do wyksztatcenia u podopieczne-

go umiejetnosci i nawyku samodzielnego
uczenia sie i skutecznego radzenia sobie
z wyzwaniami i problemami, ktére bedzie
napotykat w przysztosci.

Sita relacii

Tutoring to spotkanie, rozmowa i w koncu
relacja. Relacja miedzy uczniem a mistrzem.
Ten osobisty wymiar tutoringu nadaje mu gle-
bie, ktéra jest mozliwa tam, gdzie spotyka sie
czlowiek z cztowiekiem. W tej przestrzeni ro-
dzi sie zaufanie i poczucie bezpieczenstwa,
dzieki ktérym uczen nabywa gotowosci, by
podejmowac coraz to nowe wyzwania. W at-
mosferze zaufania moze by¢ gotéw, by wycho-
dzi¢ poza swojq sfere komfortu, by zmagac sie
z tym co nieznane bez obawy, Ze popelni biqd.
W edukacji konwencjonalnej btad jest proble-
mem. Tropi sie go i wytawia, obnizajqc ocene.
W tutoringu btqd jest niezbednym elementem
eksploracji tego, co nowe. Wiara we wiasny
potencjal, w to, ze jutro moge by¢ dalej niz je-
stem dzisiaj, motywacja do pracy i do celowa-
nia wysoko, jest mozliwa dzieki relacji z do-
brym tutorem.

Kim w takim razie jest tutor, czym powi-
nien sie charakteryzowac, jakie umiejetnosci
inarzedzia posiada¢? Méwi sie, ze najwazniej-
szym narzedziem tutora jest on sam. Oczywi-
$cie wazne jest, zeby byt osoba kompetentnq
w tym obszarze wiedzy, po ktérym porusza
sie z podopiecznym. Jednak wiedza nie jest tu
najwazniejsza, tutor nie musi by¢ alfg i ome-
gq. Jak wytrawny podréznik, moze razem
z poczatkujgcym wej$¢é w nieznany im obu te-
ren, by pokaza¢ jak mozna sie po nim poru-
szac¢, jak go poznawac. A co najwazniejsze, jak
do$wiadcza¢ przyjemnosci podrézy samej
w sobie, przyjemnosci odkrywania nowego.
Aby to bylo mozliwe, tutor powinien by¢ $wia-
domy swoich wtasnych zasobow, tak silnych
stron, jak i stabosci. Poziom dostepu do wta-
snych zasobéw jest wprost proporcjonalny do
stopnia autentycznos$ci — gotowosci do bycia
soba i wewnetrznej spéjnosci. Kiedy tutor jest
w stanie odstonic¢ cze$¢ siebie samego, wtedy
moze stac sie dla ucznia mistrzem, dojrzaltym
przewodnikiem. Moze nim by¢ tylko na $ciez-
kach, ktére sam przeszedt, lub na ktére jest go-
téw wchodzi¢. Trudno jest wzbudzaé¢ u pod-
opiecznego proaktywne i tworcze podejscie do
zycia, jezeli samemu zyje sie reaktywnie lub
adaptacyjnie. Kluczem do podopiecznego jest
stosunek, jaki ma do niego tutor. Tym, co go
otwiera i uruchamia, jest szacunek i gteboka
wiara w jego wyjatkowy potencjal i mozli-
wos¢ rozwoju w specyficznym dla danej oso-
by kierunku. Kazdy w mniejszym czy wiek-
szym stopniu zmaga sie z obciqzeniami wyni-
kajgcymi z poczucia bezwarto$ciowosci
i bezsilnosci. Spotkanie kogos, kto autentycz-
nie w nas wierzy, kto pomaga nam rozpozna-
wac wtasne silne strony, jest uwalniajqce i do-
pingujace. Relacja ta dla rozwoju potrzebuje
wolnosci i wzajemnosci. Szacunek musi by¢
dwustronny, a uczen musi by¢ gotowy, by is¢

za mistrzem. Autorytet tutora nie jest funkcjq
wtadzy, lecz dojrzatosci. To nie oznacza, ze tu-
tor wobec podopiecznego powinien by¢ tylko
troskliwy i opiekunczy. W imie rozwoju pod-
opiecznego tutor z jednej strony dostosowuje
sie do podopiecznego, a z drugiej musi by¢ wo-
bec niego odpowiednio asertywny i wymaga-
jacy.

Wielu nauczycieli stosuje w swojej pracy
tutoring, czujqc intuicyjnie duzq wartos¢ in-
dywidualnego podej$cia do ucznia i wspélnej
pracy nad jego rozwojem. Opis tutora, za-
mieszczony w poprzednim akapicie, to po
prostu opis dobrego nauczyciela. Z drugiej
strony, wazne jest usystematyzowanie swo-
jej wiedzy w tym temacie czy wypracowanie
technik pracy tutoringu, po to, by bardziej
$wiadome korzystac z tej waznej metody edu-
kacji. Od kilku lat w wielu miastach Polski or-
ganizowane sq Szkoty Tutoréw skierowane do
nauczycieli szkét podstawowych, $rednich
iwyzszych. Cieszq sie one duzq popularnosciq
ze wzgledu na systematyczne podejscie do
wyzej opisanych zagadnieri, prezentowanie
przykiadéw dobrych praktyk oraz wielu na-
rzedzi, ktére mogq usprawni¢ prace z pod-
opiecznym. Szkoly tutoréw to takze wspolne
przepracowywanie nawykow i specyficzne-
go podejscia do ucznia czy studenta, jakie po-
winno charakteryzowac tutora.

Certyfikat tutora posiada w Polsce juz kil-
kaset os6b. Duzo wieksza liczba oséb prakty-
kuje na co dzien wyrazane w tutoringu za-
fozenia spersonalizowanej edukacji. Ludzie
podobnie mys$lacy i odnajdujqcy twércze spo-
soby na praktykowanie tej idei tworzq nowe
$rodowisko. Poczucie konieczno$ci zmiany na
szerokq skale jest mocno odczuwalne, jasna
jest tez wizja tego, jak moze wyglada¢ praca
z uczniem czy studentem. Czy jest to wystar-
czajgce do zmiany na szerokq skale, ktéra
trwale wplynie na system? Niefatwo odpo-
wiedzie¢ na to pytanie. Zmiana jest trudna,
ze wzgledu na podejscie produkcyjne — wie-
cej, szybciej, taniej i wedtug jednolitych stan-
dardéw. Stawka jest jednak wysoka — jest
niq poziom szczescia i spetnienia wynikajg-
cego z rozwinietego w pelni potencjatu mio-
dych oséb. To takze odzyskiwanie sensu pra-
cy, powolania i btysku w oku nauczyciela.
Czy nasi uczniowie i studenci bedq w stanie
jutro madrze i wspélnie zadba¢ o siebie na-
wzajem, otaczajgcq ich rzeczywistosé
i $wiat, ktéry nieustannie tego potrzebuje?
OdpowiedZ na to pytanie jest mocno zwiqza-
na z tym, jakie podejscie w edukacji przyj-
miemy dzisigj.

Krzysztof Stabor
— tutor i trener Collegium Wratislaviense,
prezes Stowarzyszenia Lokalnych Osrodkéw Twérczych,

wieloletni dyrektor programowy Slot Art Festival,
ctonek Rady Fundacji Koalicja Sprawiedliwego Handlu
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TIK jako narzedzie
motywujace do nauki

Mtodzi ludzie nie chcg i nie potrafig juz uczy¢ sie bez mozliwosci korzystania
z Sieci. Nauczyciel powinien dotrzymywaé im kroku, wskazujac, jak
bezpiecznie poruszac sie w wirtualnej przestrzeni.

malnym stopniu nie wykorzystywala-

by nowych technologii, na pewno nie
ma ucznia, ktéry nie korzystatby z najnowo-
cze$niejszych urzqdzen, surfujqc po Internecie.
Dla nauczycieli — ,,cyfrowych imigrantéw” —
jest to prawdziwe wyzwanie. Jak sobie z nim
poradzi¢? Jak dotrzymac¢ kroku swoim pod-
opiecznym? Czy w ogdle mozna dzi$ by¢ na
biezgco ze wszystkimi nowinkami technolo-
gicznymi, zna¢ kazdq aplikacje edukacyjna,
ktéra pojawia sie na rynku? Wydgje sie to za-
daniem niewykonalnym. Internet jest kopal-
niq, ale zeby znalez¢ w niej wiasciwy, pozada-
ny surowiec potrzeba czasu, cierpliwosci
i wia$ciwej metody poszukiwawczej.

Na szczescie zaden nauczyciel nie musi mie-
rzy¢ sie sam z tym zadaniem. Jest wielu peda-
gogoéw w Polsce i na $wiecie, dla ktérych tech-
nologie komunikacyjno-informacyjne (TIK) sta-
nowiq ich zyciowq pasje. To ludzie, ktérzy
testujq nowe, wyszukane przez siebie narze-
dzia podczas swoich lekgji i jesli sie one spraw-
dzgq, dzielg sie swojq dobrq praktykq z innymi.
Takich pasjonatéw znajdziemy na przyktad
wiéréd uczestnikow ogdlnopolskiego programu
edukacyjnego Szkota z klasa 2.0 —
http://[www.ceo.org.pl/pl/szkolazklasa2zero,
prowadzonego przez Centrum Edukacji Oby-
watelskiej, ale takze wsrdd cztonkow elitarnej
grupy polskich nauczycieli, Superbelfrzy RP —
http://www.superbelfrzy.edu.pl/.

Nauczyciele, nie tylko w Polsce, majq czesto
problem z wykorzystaniem technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych do wspierania pro-
cesu nauczania/uczenia sie uczniéw. Trzeba
jednak pamietaé, ze szkola ma ogromny
wplyw na ksztalcenie umiejetnego korzysta-
nia z TIK przez uczniéw. Mtodzi ludzie chetnie
uzywajq nowych technologii w celach towa-
rzyskich i rozrywkowych, brakuje im jednak
umiejetnosci mqdrego korzystania z informa-
qji, przetwarzania ich, krytycznej analizy, wy-
ciggania wnioskéw i prezentowania efektéw
swojej pracy. Potrzebujq wsparcia i wskazé-
wek nauczycieli, nawet tych, ktérzy czasem
traktujg nowe technologie jak przeszkode,
a nie pomoc w procesie edukagji.

Z wielu badan wynika, Ze TIK zwieksza je-
den z ngjistotniejszych czynnikéw sukcesu

“ ie ma dzisiaj szkoty, ktéra cho¢ w mini-

edukacyjnego, poziom motywacji i zaangazo-
wania uczniéw. Dzieci i miodzi ludzie nie chcq
inie potrafiq juz uczy¢ sie bez mozliwosci szu-
kania w Sieci potrzebnych informacji i korzy-
stania z ciekawych e-zasobéw, bez komuniko-
wania sie ze sobg i nauczycielem, bez samo-
dzielnego tworzenia multimedialnych tekstéw
iinnych produktéw pracy.

Jak sprawi¢, by nowe technologie zwieksza-
ty zaangazowanie uczniéw w nauke, zamiast
utrudnia¢ prace na lekcji i w domu? Jak na-
uczyciele mogq umiejetnie wykorzysta¢ ,war-
to$¢ dodanq”, jakq kryje w sobie TIK: bogate e-
-zasoby, aplikacje edukacyjne czy serwisy spo-
tecznosciowe? Jak ,wciggna¢” uczniéw
w intensywng prace, ktéra daje im poczucie
satysfakgji i kontroli nad wtasnym procesem
uczenia sie? Jak personalizowa¢ edukacje, do-
pasowujac — dzieki TIK — sposéb nauczania
do réznych styléw uczenia sie uczniéw? Ko-
rzystanie z TIK zawsze warto poprzedzi¢ py-
taniami, po co to robie?, czemu to ma stuzyc¢?,
czy to najlepsze narzedzie w danej sytuacji?,
czy to stuzy uczniom?, czy dzieki temu bedq
uczyli sie lepiej?

Wprowadzajqc TIK do swojej pracy, koniecz-
nie trzeba zadba¢ o bezpieczenstwo uczniow.
0 zagrozeniach czyhajqcych w Internecie wie-
my wszyscy. Nauka bezpiecznego ,,buszowa-
nia” w sieci jest dzi$ tak samo wazna jak na-
uka pierwszej pomocy. To zadanie dtugofalo-
we, wymagajqce systematycznosci. Pomystem
na edukacje z tego zakresu jest ,Kodeks 2.0”
— wypracowany przez uczniéw zestaw zasad
korzystania z TIK w szkole i na lekcjach, przyj-
mowany nastepnie przez rade pedagogiczng,
a potem modyfikowany i uzupetniany w ra-
zie potrzeby. Udziat uczniéw w procesie podej-
mowania decyzji jest kluczowy. Uczniowie sa-
mi wypracowujq przyktadowe zapisy i zasta-
nawiajq sie nad kontrowersyjnymi obszarami
kodekséw (np. uzywanie telefonéw w szkole),
dzieki czemu szybciej je akceptujq i przestrze-
gaja, bo po prostu identyfikujq sie z nimi.

Metody ,,Uczymy innych” i ,,0dwrécona lek-
¢ja” podbijaja edukacje zachodniq i coraz moc-
niej wkraczajq na grunt polskiej szkoty, gdzie
zyskujq uznanie. Przede wszystkim zaskakujaq
efektami, ktére osiqgajq nauczyciele i ucznio-
wie. Jak wiadomo z licznych badan, uczenie

innych to jeden z najbardziej efektywnych
oraz angazujacych poznawczo i emocjonalnie
sposob6w uczenia sie. Rozumie to doskonale
kazdy, kto cho¢ raz podjat sie zadania wyttu-
maczenia jakiego$ zagadnienia drugiej osobie.
Uczy¢ innych mozna na rézne sposoby, takze
wykorzystujqc do tego TIK. Zadaniem nauczy-
ciela jest przygotowanie uczniéw do uczenia
kolezanek i kolegéw z wtasnej klasy, mtod-
szych uczniéw z wtasnej (lub sqsiedniej) szko-
ty, a wreszcie dorostych (rodzicow, dziadkéw,
mieszkancéw wlasnej miejscowosci), ktérzy
potrzebujq wsparcia mtodych ludzi, np. w ko-
rzystaniu z TIK.

,0dwrécona lekcja” zmienia podejscie do
procesu nauczania i uczenia sie. W Internecie
mozna znalez¢ wiele narzedzi TIK, ktére moz-
na wykorzysta¢ do przygotowania ,,odwréco-
nej lekcji”. Przyktadem dosy¢ prostego narze-
dzia jest serwis http://ed.ted.com/ (pozwalajg-
cy na korzystanie réwniez z wtasnych
zasobéw, ktére zamie$cimy na portalu
https://www. youtube. com/). Serwis TED jest
prowadzony w jezyku angielskim. W polskiej
wersji jezykowej warto poleci¢ zaawansowa-
ny serwis http://www.edukacjaprzyszlosci.pl/.
Pozwala on uczy¢ sie kazdemu w dowolnym
miejscu i czasie. Jest to polska odstona stynne-
go Khan Academy. Portal szczegélnie powinni
odwiedzi¢ matematycy i nauczyciele przed-
miotéw $cistych, cho¢ i dla humanistéw znaj-
dzie sie tam bardzo ciekawa oferta.

Znakomitym narzedziem stuzqcym moty-
wowaniu uczniéw sq blogi edukacyjne. Stano-
wiq one atrakcyjng i warto$ciowq edukacyj-
nie forme robienia notatek, gromadzenia efek-
toéw swojej pracy, stuzq wymianie pomystow,
korzystaniu z e-zasobéw. Zatozenie bloga jest
bardzo proste i darmowe. Mozna to zrobi¢ na
wielu serwisach. Godna polecenia jest platfor-
ma blogéw Centrum Edukacji Obywatelskiej
— http://blogiceo.ng.pl/, na ktdrej dziatalnos¢
uczniéw podlega kontroli moderatoréw.

Na zakonczenie by¢ moze zaskakujqca pro-
pozycja. Wiele sie dzi§ méwi o programowa-
niu, ktére uznawane jest za umiejetnos¢ klu-
czowq we wspotczesnym $wiecie. Jest to row-
niez doskonala propozycja na lekcje
z wykorzystaniem TIK. Nie chodzi tylko o lek-
cje informatyki, ale takze o inne przedmioty
szkolne. W ogélnopolskim programie ,Mi-
strzowie Kodowania™ biorq udziat nauczycie-




le r6znych przedmiotéw, ktérzy po przejsciu
szkolenia przekazujq zdobyte umiejetnosci
programistyczne swoim uczniom. Ci zas, po
opanowaniu podstaw, zaczynajq tworzy¢ réz-
norodne gry edukacyjne, ktére mozna zastoso-
wac do pracy samodzielnej, jak i pracy na lek-
¢ji. W ramach wspomnianego programu
w szkotach podstawowych uczniowie progra-
mujg w jezyku Scratch — prostym, intuicyj-
nym i wizualnym. Przyktadem moze by¢ gra
ucznia, ktéry, majac problemy z opanowa-
niem kolejnosci kréléw Polski, wymyslit swoj

spos6b na zapamietanie tych informacji:
http://scratch.mit.edu/projects/19172059/
Scenariusze zaje¢, ktére pozwolg na samo-
dzielne rozpoczecie nauki programowania do-
stepne sq na wolnej licencji — http://mistrzo-
wiekodowania.pl/materialy-do-pobrania/.

Wspéiczesna szkoia bez technologii nie ma
racji bytu, ale nauczyciel wciqz powinien by¢
dla ucznia przewodnikiem po §wiecie. Otwar-
ty umyst i che¢ uczenia sie przez cate zycie —
takze od uczniéw — pozwolq mu sprostac wy-
zwaniom edukacji XXI wieku.

!, Kodeks 2.0” to zadanie, ktére realizujg szkoty biorgce
udziat w programie Centrum Edukacji Obywatelskiej
»Szkota z klasg 2.0”

2 Wiecej o programie na www.mistrzowiekodowania.pl

3 Gra znajduje sie na miedzynarodowej platformie
http://scratch.mit.edu  w studio ,qedu”  hitp://
scratch.mit.edu/studios/349223

Iwona Brzézka-Ztotnicka

— pracownik Centrum Edukacji Obywatelskiej,
trenerka w projekcie Cyfrowa Szkota;
uczestniczy w programie ,,Szkota z klasqg 2.0”
i ,Mistrzowie Kodowania”

Rozmowa z dr. Markiem Pustowarukiem,
jurorem Konkursu Ojczyzny Polszczyzny

SHarry Potter” —
nieprzebrzmiata moda

dr Marek Pustowaruk — wyktada historie literatury wspétczesnej i wiedze
0 kulturze w Kolegium Nauczycielskim im. Grzegorza Piramowicza we
Wroctawiu. Jest autorem publikacji ,,0d Tolkiena do Pratchetta. Potencjat

rozwojowy fantasy jako konwenc;ji literackiej”.

Joanna Marchewka: Jak wyjasnitby Pan
ogromngq popularnos¢ literatury fantastycz-
nej wsrod miodziezy? W wypowiedziach
konkursowych gimnazjalisci budowali argu-
mentacje, przywolujgc zaréwno Lema, jak
i Tolkiena, Pratchetta i Rowling, niektérym
patronowata Ursula le Guin.

Marek Pustowaruk: Jestem zdziwiony mie-
dzy innymi tym, ze bylo tak wiele przywotan
LHarry’ego Pottera”, cho¢ mogtoby sie wydawac,
ze tamoda juz przebrzmiata. W toku zadnej z do-
tychczasowych edycji Konkursu Ojczyzny Polsz-
czyzny ,Potter” nie byt tak obecny, jak w tym ro-
ku. Ale jednocze$nie pojawily sie lektury duzo
bardziej dojrzate, bedqce wyzwaniem intelektu-
alnym. Przywolywano Lema i to wcale nie
w tych przystepnych realizacjach. ,Fiasko”1,,So-
laris” to przeciez teksty bardzo wymagajqce. Od-
powiadajqc wiec na pani pytanie — z jednej stro-
ny pojawiaty sie ksigzki, w ktérych miodzi lu-
dzie poszukujq rozrywki. Fantastyka oferuje
rézne dynamiczne przygody, kreuje inne $wiaty,
pozwala oderwac sie od rzeczywistosci, w ktorej
funkcjonujemy. Z drugiej natomiast, co uwazam
za najcenniejsze w fantastyce, i mtodzi tez tego
szukajq — to mozliwo$¢ zderzenia sie ze $wia-
tem, ktory, bedqc inny od naszego, pozwala spoj-
rze¢ na naszq rzeczywistos¢ giebiej i krytycznej,
otwierajqc w ten sposéb droge do poszerzenia ho-
ryzontu $wiadomosci odbiorcy.

Profesor Jan Miodek powiedzial kiedys,
powolujqc sie na Baudouina de Courtenay’a,
Ze jesli chcemy znac¢ jezyk przysziosdi, to po-
winnismy wstuchiwac¢ sie w to, jak postugu-
ja sie nim najmiodsi uzytkownicy. Czy na
podstawie dzisiejszych wypowiedzi mozemy
prognozowac na temat polszczyzny przy-
szlosci?

To pytanie jest bardzo trudne. Wolatbym nie
udziela¢ na nie jednoznacznej odpowiedzi. Oba-
wiatbym sie formulowania hipotez na temat je-
zyka przysztosci na podstawie tego, co styszeli-
$my dzisiaj. Wydaje mi sie, ze ta mtodziez operu-
je jezykiem mocno zakorzenionym w chwili
obecnej, ale zarazem czerpigcym wzorce i ener-
gie raczej z tradycji literackiej polszczyzny niz
z dynamicznie zmieniajqcego sie wspéiczesnego
jezyka potocznego. To kod, ktéry ja wcigz dobrze
znam; ktéry jest mi bliski.

Co mozna podpowiedzie¢ nauczycielom
przygotowujqcych uczniow do tego Konkur-
su? Na co powinni zwrdci¢ uwage swoim
podopiecznym, aby osiqgali oczekiwane re-
zultaty? Prosze o kilka wskazéowek.

Musze sie powola¢ na autorytet profesora Ja-
na Miodka, ktéry w swoim wystapieniu podsu-
mowujqcym Konkurs zwrécit uwage na najistot-
niejsze sprawy. Nalezatoby popracowa¢ nad udo-
skonaleniem dwéch sfer. Pierwsza z nich to
logiczna struktura wypowiedzi. W wielu wypo-

wiedziach zabraklo argumentacyjnej konse-
kwencji. W kontekscie szkoly gimnazjalnej
uczniowie powinni doskonali¢ wtasnie te umie-
jetnos¢. Nie mozna przy tym zapominac o pro-
porcjach pomiedzy argumentacjq a narracyjno-
$ciq. Wypowiedz, ktéra ma by¢ dowodzeniem,
nie powinna zamienia¢ sie w opowies¢, ktéra na-
wet jedli interesujqca sama w sobie, wykracza
przeciwko celom i kryteriom, obowiqzujacym na
tym poziomie Konkursu. Trzeba wiec pamietac
0 oszczednym operowaniu narracyjnoscig.

Druga sprawa to kwestia dyscypliny czaso-
wej. Wielu uczestnikéw znakomicie sobie z tym
poradzito, ale liczni tez dali sie ponies¢ swadzie
narracyjnej, przekraczajgc regulaminowy czas
wypowiedzi. Podczas obrad wszyscy jurorzy
zwroécili na to uwage.

A w zakresie wyposazenia literackiego?
Jaki material lekturowy mozna by zasuge-
rowa¢ uczniom przy opracowywaniu argu-
mentagji?

Jakie proponowac¢ lektury? Nie istnieje jedno-
znaczny klucz. Powinny to by¢ utwory, ktére po-
zwolq oswoic¢ sie z okreslong problematykq.
Zwrocitbym jednak uwage na niepokojqce zja-
wisko homogenizacji kultury. W wypowiedziach
argumentacyjnych uczniéw na jednym pozio-
mie pojawialy sie teksty zupelnie rézne estetycz-
nie, konwencjonalnie czy kulturowo. Na przy-
ktad ,Malowany ptak” Kosifiskiego znalazt sie




obok ,Harry‘ego Pottera”. W $wiadomosci
uczniéw w tym zestawieniu nie ma zadnej
sprzeczno$ci. Istnieje wiec konieczno$¢ pokaza-
nia im zasady hierarchizacji tekstéw kultury
oraz poziomu argumentéw. Ten aspekt pracy
z tekstem literackim wydaje mi sie godzien pod-
kreglenia.

W gruncie rzeczy zalezy nam jednak przede
wszystkim na tym, aby uczestnicy poprzez swo-
je wypowiedzi pokazywali, jak mys$lg. A na to
skiadajq sie nie tylko — wazne oczywidcie — lek-
tury, ale takze doswiadczenia oraz indywidual-
na wrazliwos¢ uczniow.

Rzecz jasna, w pracy z uczniem wiele zalezy
od relacji miedzy nim a merytorycznym opieku-

nem. Poziom konkursu dowodzi ogromnego za-
angazowania polonistéw w przygotowywanie
uczniéw. Dotyczy to nie tylko tych, ktérzy stane-
li na podium. Jesli chodzi wiec o wskazéwki dy-
daktyczne, to bez wahania zawierzytbym mg-
drosci i doswiadczeniu nauczycieli.

rozmawiata Joanna Marchewka
navuczyciel-konsultant ODN w Poznaniu

Przyblizy¢ Norwida
przez konteksty
kulturowe

Aby przyblizy¢ uczniom tego trudnego poete, warto siegnac do tekstu, ktory
mozna odczytac jako probe odpowiedzi na pytanie: ,,Jak by¢ cztowiekiem?”.

mam wielkie obawy. Co zrobi¢ z tym

,ciemnym” (nie tylko dla uczniéw!) po-
etq? Jak przyblizy¢ jego poezje, dzieto, osobo-
wos¢, zeby odkry¢ w nim $wiezo$¢, a zarazem
uniwersalizm? Jak znalez¢ to co$, co przemoé-
wi do mlodego cztowieka niekoniecznie zain-
teresowanego poezjq i sztukq? I co robie? Nic!
Niestety, nic! Najcze$ciej pozostaje przy tym, co
proponujq inni (czytaj: wydawcy podreczni-
ka!). Gdzie wtedy spotykamy autora ,,Prome-
thidiona”? No jak to, gdzie?! W romantyzmie!
Chociaz doskonale zdajemy sobie sprawe z te-
go, e przeciez nie przyszedt on w czas. .. A sko-
ro tak, moze warto pokaza¢ w Norwidzie cos,
co owszem jest romantyczne, ale jednoznacz-
nej ocenie historycznej sie wymyka? Proponu-
je spojrze¢ na zainteresowania Norwida i po-
kazac jego intelekt i erudycje, skupiajqc sie nie
tylko na tym, co w nim romantyczne, ale wla-
$nie na tym, co w poecie, powiedziatbym, wia-
Sciwe.

Gdybys$my zapytali, z jakq tematykq Norwid
sie kojarzy, to gdzie$ w pierwszym rzedzie tych
skojarzen niewqtpliwie pojawi sie chrze$cijan-
stwo, a dalej zapewne jego zamitowania grec-
kim i rzymskim antykiem. Sprébujmy zatem
wykorzystac te ,starozytng” mito$¢ Norwida,
a przy okazji odnies¢ sie do religijnej postawy
naszych uczniéw (bo ,homo religiosus” wcigz
w nich drzemie). Doskonale nadajg sie do tego
LDwa meczenstwa. Legenda”. Utwoér moze nie
najstynniejszy, moze nie najwybitniejszy, ale
doskonale nadajqcy sie do najrézniejszych
szkolnych operacji na tekscie.

Gléwnym bohaterem liryku jest (to do$¢ ory-
ginalne na tle romantyzmu) $w. Pawet. Razem
z nim wedrujemy po starozytnym S$wiecie.

Kedy zblizam sie do Norwida, zawsze

Najpierw, w pierwszych trzech strofach, poja-
wiamy sie na greckiej agorze, w nastepnych (5-
6) ,w miescie jednym Cesarstwa Rzymskiego”,
anawet przed obliczem samego cesarza w sto-
licy Imperium. Uczniowie tatwo dostrzega,
kim jest bohater wiersza i w jakich miejscach
przebywa. Patrzymy zatem w ,Dwu meczen-
stwach” na trzy rézne kultury starozytnego
$wiata: Grecje, Rzym i chrzescijanstwo uobec-
nione w postaci i nauczaniu Swietego z Tarsu.

To oczywi$cie wstepne rozpoznania. Po
nich mozemy podzieli¢ uczniéw na trzy ze-
spoly. Kazdy z nich zinterpretuje utwoér w in-
nym kontekscie kulturowym. Jedna z grup be-
dzie zajmowata sie $wiatem kultury greckiej,
a druga — rzymskiej. Do ich zadan bedzie na-
lezato opisanie miejsc, w ktérych pojawia sie
autor ,Listu do Rzymian”, charakterystyka
postaci, pojawiajgcych sie na greckiej agorze
i rzymskim forum oraz wyciggniecie wnio-
skow dotyczacych wptywu tych kultur na cy-
wilizacje europejska. Uczniowie mogq stwo-
rzy¢ mape mentalng lub, ci uzdolnieni pla-
stycznie ilustracje do analizowanych strof
z umieszczonymi na niej symbolami Rzymu
i Hellady. Jesli uczniowie lubiq drame, ,,Legen-
da” nadgje sie jak najbardziej do zastosowa-
nia takze tej metody.

Swiat starogrecki

Uczniowie zauwazy¢ powinni miejsce spo-
tkania Apostota Narodéw — ,,grecki rynek” przy-
ozdobiony ogromnymi posqgami (Sladami daw-
nych greckich bohateréw) — z mieszkanicami
greckiego polis, z ktérych kazdy symbolizuje to,
co wazne byto dla kultury hellenskiej. Jest tam
Zotnierz wsparty o widcznie (wojny Grekow, Tro-
ja, Sparta), filozof trzymajacy naczynie, w kté-

rym przechowuje zwoje (filozofia), bogacz ustro-
jony w zloty laur — symbol poety (grecka po-
ezja, tragedia, teatr), retor odziany w czerwong
oponcze (retoryka), a takze przedstawiciel
warstw ubozszych — pasterz, bedqcy zapewne
reprezentantem spofecznosci niewolniczej, ale
stanowiqcy takze wyrazng aluzje do boskiego
pasterza — Apolla bqdZ Pana, a moze takze do
Hermesa. Ten ostatni zresztq zostaje przywola-
ny pod rzymskim imieniem w trzeciej strofie,
gdy religijni Grecy obwolujq $w. Pawta Merku-
rym (religia grecka, mitologia). Warto poprosi¢
ambitniejszych uczniéw o odszukanie w ,,Dzie-
jach Apostolskich” wydarzenia, ktére stato sie
pierwowzorem opisanej przez Norwida wizyty
na greckiej agorze (Dz 14, 11-18; ewentualnie
Dz 20, 36-37) i poréwnania go z poetyckq wizjq
~DWu meczenstw”.

Imperium Romanum

W drugiej cze$ci utworu uczniowie odkryjq
zréznicowany obraz administracyjny Impe-
rium. Powinni zauwazy¢ obecno$¢ sedziego,
kupcéw, rzymskich legionistow, prawnikow,
retoréw (méwcéw), urzednikéw, wreszcie sa-
mego cesarza. Praca tej grupy powinna sku-
pia¢ sie na charakterystyce zachowan postaci
przywotanych w tekscie. Niemal o kazdej
z nich dowiadujemy sie jakichs szczegéiow. Au-
tor ,Promethidiona” przedstawia Cesarstwo ja-
ko pewnego rodzaju reprezentanta kultury
rzymskiej, kultury nasladowczej i przepetnio-
nej materialng dominantg. Mozna tez polecic¢
uczniom, aby poréwnali biblijne pierwowzory
wydarzen z tymi przedstawionymi przez po-
ete. Uczniowie mogq odwota¢ sie do Dz 16, 12-
15; 19, 21-40.

Zderzenie dwoch kultur

Rzym przedstawiony w czwartej strofie
wiersza zostaje przeciwstawiony Gregji, kto-




rej miniature maluje poeta w strofie pierw-
szej. Swiat grecki peten jest harmonii, dosto-
jenstwa i spokoju. Wszystko jakby zamarto
w bezruchu. Te statycznos¢ poteguja marmu-
rowe posqgi greckich bohateréw, gérujqce
nad zebranym ttumem, i przyréwnany do
nich lud, badz co bgdz ,ten samy”. Kazda oso-
ba stojgca na agorze wyposazona jest w rek-
wizyt ikonograficzny, stuzqcy rozpoznaniu
postaci, jej statusu, funkcji spotecznej.

Inaczej jest w $wiecie rzymskim. Tam wa-
ge przywiqzuje sie nie do atrybutéw, lecz do
nazw. Norwid wyraznie nazywa i wylicza
rézne warstwy spoleczne, zwracajqc uwage
na rozbudowany system prawny S$wiata
rzymskiego. Pojawiajqce sie tu rekwizyty pod-
kreslajq bogactwo, przepych i zamitowanie
do ,zbytkéw” i wladzy. Swiat rzymski zary-
sowany w czwartej strofie przepetniony jest
wrzawq i ruchem. Mnéstwo tu ,hatasliwych”
i ,ruchliwych” cze$ci mowy. Ten harmider
wzmagajq rowniez krzyki kupcéw, legioni-
stéw i prawnikéw.

Odmienny jest nastrdj w pierwszej i dru-
giej strofie przepeinionej ciszq i naboznym
skupieniem. Cisza przynalezna jest sferze sa-
kralnej, co kaze patrze¢ na Norwidowy $wiat
grecki jako na ,$wiat religijny”, ,,duchowy”.
Tej sakralnej czy wrecz mistycznej atmosfery
nie da sie wyczu¢ w strofie otwierajqcej dru-
gq cze$¢ ,Dwu meczenstw”. W §wiecie rzym-
skim dominuje sita, bogactwo, materialna
potega.

Swiety Pawet z Tarsu
— synteza chrzescijanstwa

Innego zadania podejmie sie trzecia grupa
uczniéw. Ta bada¢ moze ,zywot” $w. Pawla,

zwracajgc uwage na koleje jego losu oraz cha-
rakterystyke, jakq daje nam Norwid w obraz-
kach z ,Dwu meczenstw”. Zachowanie i to,
0 czym naucza $wiety maz z Tarsu, mogq sta-
nowi¢ synteze chrze$cijanstwa, a co za tym
idzie, tego, co religia wyznawcow Chrystusa za-
proponowata cywilizacji europejskiej. W tym
celu z szostej strofy wypisa¢ powinni takze ele-
menty doktryny i filozofii chrze$cijanskiej (me-
czenstwo, nawrécenie, wolnos¢, Duch Swiety,
Tréjca, milo$¢, prawda).

Warto, aby ten zespét, przygladajqc sie ,,bio-
grafii” $w. Pawla, zajrzal do fragmentéw
,Dziejow Apostolskich”: Dz 21-26 (strofy 51 6).
Uczniowie zapewne zauwazq, Ze Norwid do$¢
swobodnie wykorzystuje dzieto $w. tukasza.
Grupa ta moze zastanowic sie w tym kontek-
$cie nad tytutem utworu. Dlaczego Norwid mé-
wi o ,dwé6ch meczenstwach? Czy chodzi tylko
0 numeryczne, czy moze jakosciowe rozroznie-
nie martys? No i dlaczego wtasciwie legenda?
Nalezatoby wowczas przygotowaé stowniko-
we definicje ,meczenstwa” i ,legendy” i od-
nie$¢ je do tekstu ,Dwu meczenstw”.

Réznice pomiedzy wydarzeniami przedsta-
wionymi w ,,Dwu meczenstwach”, a tymi, kté-
re opisuje tukasz w ,Dziejach Apostolskich”,
nie sq, jak sie wydaje, wynikiem pomytki po-
ety, lecz $wiadomym zabiegiem literackim.
Wszak mamy do czynienia wiasnie z legendg
czy raczej stylizacjq legendowaq, respektujaca
najwazniejsze cechy tego gatunku: bohater,
$wiety i meczennik w jednej osobie, tekst ma
niewqtpliwie wymiar parenetyczny, przepojo-
ny jest pierwiastkami realnymi i cudownymi,
zdecydowanie respektuje prawa Boskie.

Wydarzenie, zaczerpniete z biografii i legen-
dy stworzonej wokél swietego meczennika,

staje sie pretekstem do przekazania filozoficz-
nych (meczenstwo, stowo, prawda, godno$¢
i wolno$¢ cztowieka) i teologicznych (sumienie,
pneumatologia, trynitologia) przemyslen au-
tora ,Dwu meczenstw”. W pierwszej kolejno-
$ci bedq to mysli oscylujace wokot problemu
meczenstwa. Takze w tym liryku Norwid pole-
mizuje z martyrologiczng rolq Polski, wylewa-
jacq krew nieskgpo. Meczenstwem nie jest tu
przeciez tylko samo oddanie zycia (o tym
wspomina podmiot jakby mimochodem, w jed-
nym, lapidarnym zdaniu), lecz dochowanie
wierno$ci Chrystusowi i ,czlowiecza auten-
tycznos$c¢”, niezaleznie od okolicznosci, w jakich
przyjdzie czlowiekowi egzystowac. Wiersz czy-
ta¢ mozna zatem jako probe odpowiedzi na py-
tanie: ,jak by¢ cztowiekiem?”. Wzorem praw-
dziwego czlowieczenstwa jest dla autora ,Dwu
meczenstw” Apostot Pawet.

Naturalnie nie sposéb powiedzie¢ tutaj
wszystkiego o tym interesujqcym liryku'. Zda-
je tez sobie sprawe, ze nie zawsze i nie w kaz-
dym miejscu mozna wykorzysta¢ mojq meto-
dyczng propozycje. Tak czy inaczej prowadzi¢
ona moze do uogélnien dotyczqcych wptywu
kultury antycznej na cywilizacje europejskq,
podpowiada, co atrakcyjnego mozna znalez¢
w trudnym Norwidzie, utatwi dostrzezenie za-
interesowan autora ,,Promethidiona”. Niemal
wszystkie aspekty tworczosci tego poety sku-
piaja sie bowiem jak w soczewce w propono-
wanym do interpretacji utworze.

' Szczegédtowa analiza {w:} P. Marchewka, Z romantycz-

nych rodowodéw biblijnych., Poznan 2009, s. 123-190.

Piotr Marchewka
— navczyciel jezyka polskiego i religii
w Zespole Szkét w Opalenicy

Jak pomoc dziecku
przelumac nieSmiatos¢?

Niesmiato$¢ utrudnia nawigzywanie kontaktow, wyrazanie wtasnych opinii,
wzmaga ulegto$c¢ i podporzadkowywanie si¢ innym. Identyfikacja lekow
dziecka zwigzanych z ekspozycja spoteczng i wtasciwa pomoc moze
zneutralizowac zagrozenia jego rozwoju.

te? Z reguly nie lubi ono by¢ w centrum
zainteresowania, dlatego tez unika sytu-
acji, w ktorych mogtyby zosta¢ dostrzezone.
Nie podnosi reki do géry, kiedy nauczyciel za-

P o czym poznad, Ze dziecko jest nieSmia-

daje najprostsze pytanie. W trakcie odpowie-
dzi poci sie, czerwieni, nie potrafi wydoby¢
z siebie stowa, jaka sie, méwi cicho, czesto za-
pomina, co miato powiedzie¢. Unika kontaktu
wzrokowego. Jego sylwetka jest usztywniona

lub przygarbiona. Funkcjonowanie w grupie
sprawia mu trudnos¢, dlatego tez stroni od
rowiesnikéw. Przerwy spedza samotnie, cze-
sto tez nie ma z kim siedzie¢ w tawce. Nie an-
gazuje sie w zycie klasy. Nie potrafi rozpoczaé
rozmowy, przywitac sie z innymi — powiedzie¢




,Cze$¢” rowiesnikom lub ,dzien dobry” na-
uczycielom. Kiedy spotyka znajomg osobe, od-
wraca glowe, udajac, ze jej nie widzi. Czesto
przezywa lek, zaktopotanie, smutek. Nie podej-
muje zadan z wlasnej inicjatywy, obawiajqc
sie porazki. Na og6t bywa postuszne i nie spra-
wia trudnos$ci wychowawczych.

Istnieje wiele koncepcji prébujacych wyja-
$ni¢ przyczyny nieSmiatosci. Badacze osobo-
wosci sq przekonani, ze jest ona cechq dzie-
dziczng. Behawiorysci uwazaja, ze zrédto nie-
$miatosci tkwi w nieprzyswojeniu sobie
umiejetnosci spotecznych niezbednych w kon-
taktach z ludZmi. Socjologowie twierdzg, ze
to warunki zycia w spoteczenstwie bywajq
podtozem trudno$ci w nawigzywaniu relacji
z innymi. Psychologowie spofeczni sq nato-
miast zdania, Ze przyczyng nieSmiatosci jest
przyklejanie komus takiej etykietki. W tym
przypadku mamy do czynienia ze zjawiskiem
»samospelniajqcego sie proroctwa”.

Empirycznie udowodniono, ze istniejq
czynniki, ktére mogq zwieksza¢ nieSmiatosé
u dzieci. Jednym z nich jest styl wychowa-
nia, charakteryzujqcy sie surowoscig, karno-
$ciq, a takze nadmiernqg ochrong. NieSmia-
to$¢ nasilajq réwniez stresujqce sytuacje, np.
poczatek roku szkolnego czy zmiana miejsca
zamieszkania.

Czy nieSmiate dzieci wyrosng na nie$mia-
tych dorostych? To pytanie czesto zadajq sobie
zatroskani rodzice. Potocznie sqdzi sie, Ze z nie-
$miatosci sie wyrasta, ze mija ona z wiekiem.
Niestety, coraz wieksza liczba badan dowodzi,
ze nieSmiate dzieci réwniez w dorostym zyciu
przejawiajq leki zwiqzane z ekspozycjq spotecz-
ng. Dlatego tez w momencie rozpoznania obja-
wow tego zjawiska konieczne jest udzielenie
dziecku odpowiedniej pomocy. W radzeniu so-
bie z nieSmialo$ciq powinni poméc przede
wszystkim rodzice, bedqcy najblizszymi i naj-
wazniejszymi osobami w zyciu dziecka. Jednak
réwniez szkoia, jako instytucja wspomagajaca
funkcje opiekunczo-wychowawczq rodziny,
moze poméc uczniom w uodpornieniu sie na
stresujqce sytuacje, tak aby mogty w przyszto-
$ci podejmowa¢ nowe wyzwania i nawiqzy-
wac¢ satysfakcjonujqce kontakty towarzyskie.
Dziatania pomocowe udzielane dzieciom po-
winny polega¢ przede wszystkim na ksztatto-
waniu umiejetnosci spotecznych oraz budowa-
niu poczucia wlasnej wartosci.

Ponizej przedstawiam kilka wskazéwek dla

nauczycieli:

* Rozmawigj z dzieckiem o jego problemach,
okazujqc mu empatie i wyrozumiatos¢. Pod-
kreslaj, ze nikt nie jest doskonaty i kazdy do-
$wiadcza w swoim zyciu trudnosci. W trak-
cie rozmowy nie uzywaj jednak okreslenia
LhieSmialy”. Wymagaj, aby dziecko opisu-
jac siebie, zwracato uwage na swoje mocne
strony.

¢ Pracyj nad poczuciem wiasnej wartosci dziec-
ka, dostarczajgc mu pozytywnych wzmoc-
nien. Nagradzaj pochwalq, komplementem,
usmiechem czy oklaskami nawet najmniej-

szy jego sukces. Nie poréwnuj go jednak z in-
nymi podopiecznymi.

¢ Zachecaj do podejmowania ryzyka w grani-
cach rozsqdku, zaczynajqc od stwarzania sy-
tuacji, w ktérych porazka nie ma wiekszego
znaczenia dla catosci. Dobrym poczgtkiem
moze by¢ zabawa w ,,robienie bledéw” czy in-
scenizacja réznych sytuacji, w ktérych dziec-
ko bedzie mogto pokona¢ swojq nieSmiatosc.

e Stosuj w trakcie zaje¢ techniki relaksacyjne,
np. glebokie oddechy czy wizualizacje,
zwlaszcza przed wywolywaniem dzieci do
odpowiedzi. Pozwoli to zmniejszy¢ poziom
stresu, wyladowa¢ negatywne emocje, odpre-
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zy¢ sie, wyciszy¢. Czytaj dzieciom (tym
w mlodszym wieku szkolnym) bajki terapeu-
tyczne, ktérych bohaterami sq osoby, zwierze-
ta pokonujgce swoje leki. Dzieki tym histo-
riom dziecko przekona sie, Ze mozna poradzi¢
sobie z wiasnymi trudno$ciami.

Stwérz dziecku sposobnos¢ do bycia pomoc-
nym. Popros, by pomogto koledze rozwigzac¢
zadanie lub namalowac rysunek. Poczucie,
ze jest potrzebne o$mieli go w nawiqzaniu
interakcji z réwiesnikiem oraz dowartosciu-
je. Przydzielaj dziecku mato stresujqce za-
danig, takie jak wycieranie tablicy czy pod-
lewanie kwiatkéw. Dzieki nim bedzie stop-
niowo doswiadczalo poczucia swoich
kompetencji i tym samym bardziej uwierzy
we wlasne mozliwosci.

Podkreslaj na forum klasy mocne strony
dziecka. NieSmiate dzieci przez fakt, ze czesto
izolujq sie od réwiesnikéw, zajmujq niskq po-
zycje socjometryczng w swojej klasie. Zwroce-
nie uwagi na ich zalety sprawi, ze pozostali
uczniowie bedq mieli okazje pozna¢ ich z in-
nej strony.

Stwarzaj okazje do zabaw w grupie, aby
dziecko miato mozliwo$¢ éwiczy¢ umiejetno-
$ci spoteczne i nawiqzywac przyjaznie. Gru-
py powinny by¢ mate, o parzystej liczbie
uczestnikéw, by jedno dziecko (zazwyczaj to
nie$miate) nie pozostato na boku. Dobiergj
uczniéw do grup na zasadzie losowania, wy-
liczanki. Nie kaz jednak tqczy¢ sie w zespoly
samodzielnie, poniewaz istnieje duze praw-

dopodobienstwo, Ze nieSmiate dziecko zosta-
nie wybrane do grupy jako jedno z ostatnich,
co negatywnie wptynie na jego samoocene
i spoteguje przejawianq nieSmiatosc.

W przypadku, gdy dziecko ma bardzo duze
trudno$ci w wypowiadaniu sie na forum kla-
sy, dobrym rozwiqzaniem moze okaza¢ sie po-
sadzenie go w pierwszej tfawce. By¢ moze
przyczyni sie to do wiekszej jego aktywnosci,
gdyz w trakcie udzielania odpowiedzi bedzie
utrzymywac¢ kontakt wzrokowy przede
wszystkim z nauczycielem, a nie tez z innymi
uczniami, zwlaszcza ze ci przejawiaja czesto
tendencje do odwracania sie w strone osoby,
do ktorej zostato skierowane pytanie nauczy-
ciela, zwiekszajqc tym samym jej zaklopota-
nie. Najpierw jednak zapytaj dziecko, czy
chcialoby usig$¢ w pierwszej lawce. Wymu-
szona zmiana fawki moze zachwia¢ jego po-
czucie bezpieczenstwa i w konsekwencji bar-
dziej zaszkodzi¢ niz pomoc.

Rozmawigj z rodzicami dziecka na jego te-
mat. Staraj sie dowiedzie¢, jak zachowuje sie
w domu, co lubi robi¢, co sprawia mu przy-
jemnos¢ — wykorzystaj te informacje. Z pew-
nosciq okazq sie cenne i utatwiq Ci prace.
W trakcie spotkan z rodzicami podkreslaj
mocne strony dziecka. Mozesz takze udzieli¢
im kilku wskazéwek, jak pomoéc dziecku
w pokonaniu jego nieSmiatosci.

Pamietaj — nic na site. Zmuszanie dzieci do
dziatan, ktére lezq poza zasiegiem ich mozli-
wosci, moze tylko umocni¢ je w przekonaniu,
Ze nie sq w stanie sprosta¢ wyzwaniom.

Nie koncentruj sie nadmiernie na nieSmiatym
dziecku, nie faworyzuj go, poniewaz inni
uczniowie bedq uwaza¢, ze ma ono u Ciebie
specjalne wzgledy. Z pewnosciq nie poprawi
to sytuacji dziecka w klasie, a jeszcze bardziej
ja pogorszy.

Bqdz cierpliwy — zmiana zachowania nie
nastapi od razu. Dziecko bedzie potrzebo-
walo sporo czasu, by przezwyciezy¢ swoje
leki zwigzane z ekspozycjq spoteczng. Caty
czas towarzysz mu w tym dtugotrwatym
procesie.

Wczesne rozpoznanie symptomow nie$mia-
tosci i skuteczna pomoc w ich przezwycieze-
niu pozwolqg dziecku bez przeszkoéd wejs¢
w kolejny okres rozwojowy i cieszy¢ sie zwiqz-
kami z innymi ludZmi, co z pewno$ciq uczyni
je bardziej szczesliwym.

Aneta Baranowska

- pedagog;

doktorantka w Zaktadzie Poradnictwa Spotecznego
Wydziatu Studiéw Edukacyjnych

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Bibliografia:

Kwiatkowska G., Niesmiatos¢ jako problem spoteczny [w:]
Psychologiczne i spoteczne dylematy mtodziezy XXI wieku,
red. M. Filipiak, Lublin 2009.

Poland J., Wrazliwe dziecko, Poznan 2011.
Zimbardo P, Niesmiatos¢, Warszawa 2000.

Zinczuk J., Niesmiatos¢ dziecka jako czynnik zagrazajqcy
rozwojowi kompetencji emocjonalnej [w:] Ukryte pietno.
Zagrozenia rozwoju w okresie dziecifstwa, A. Brzezinska, S.
Jabtonski, M. Marchow (red.) Poznan 2003.

10




Jak by¢ wystarczajaco
dobrym nauczycielem?

Miedzy brzegiem zawodowej brawury a brzegiem rutyny rozcigga sie
przestrzen osobistej satysfakcji. Jak rozpozna¢ swoje mozliwosci? Jak

nabra¢ madrego dystansu do siebie?

eta wyznat kiedys, Ze ,,pragnie Zy¢ jak rze-

ka niesiony zaskoczeniem wtasnego roz-
woju”. Gdy mysle o funkcjonowaniu zawodo-
wym nauczyciela pojawia mi sie przed
oczami wta$nie metafora rzeki przeptywajg-
cej pomiedzy dwoma brzegami. Jeden z tych
brzegéw stanowi otwarto$¢ na nowosci, ped
do zdobywania wiedzy, che¢ wprowadzenia
realnej zmiany w umystach (i zyciu) uczniow,
ale tez chaos i czesto nieznajomos$¢ realiow
nauczania. Ten brzeg to przystan niepopraw-
nych idealistéw i nowicjuszy. Brzeg drugi jest
zgola odmienny — to rewir skostnienia emo-
cjonalnego i intelektualnego, zawodowa ruty-
na, zniecierpliwienie i zmeczenie. Na tym
brzegu znajdziemy tych, ktérzy w co drugim
zdaniu przekonujq siebie (i innych), ze ,to sie
nie uda”, ,,nic nie ma sensu” i,,nie warto”. Ten
brzeg gosci u siebie osoby zgorzkniate i wypa-
lone. Nadmierne zblizenie sie do ktéregokol-
wiek z tych obszaréw niesie ze sobg ryzyko.
Nauczyciela, ktéry nie filtruje swoich brawu-
rowych pomystéw i metod przez pryzmat
uzytecznosci czy etycznosci, czeka — w najlep-
szym wypadku — rozczarowanie. Tego zas,
ktéry nie aktulizuje swojej wiedzy i metod na-
uczania — niechybnie spotka brak skuteczno-
$ci oraz utrata wiarygodnosci w swojej roli
(réwniez dla samego siebie).

john O’Donohue, amerykanski filozof i po-

Patrz realnie

Optimum zawodowej satysfakgji i skutecz-
nosci osiaga sie poprzez $wiadomy, a mimo to
swobodny przeplyw pomiedzy brzegiem bra-
wury a brzegiem rutyny.

Czesto jednak zdarza nam sie myslec¢ o swo-
im zawodowym rozwoju w kategoriach zero-
-jedynkowych i przy pierwszym, drugim, trze-
cim niepowodzeniu porzucamy otwarty
umysl i zasilamy rzesze niezadowolonych pe-
dagogéw. Radosnq deklaracje: ,Moge wszyst-
ko” zastepuje ponure: I tak nic nie zmienie”.
To tak jak gdyby$my mysleli, ze nie potrafiqc
sprosta¢ swoim miodzieniczym idealom, pozo-
staje nam jedynie zanegowanie ich.

Warto jednak us§wiadomic sobie, ze mys$le-
nie w kategoriach czarno-biatych to domena
malych dzieci. To one majq sktonnos¢ do
przyjmowania optyki absolutnej i nienegocjo-
walnej. Tymczasem droga ku dojrzatosci wy-

brukowana jest odcieniami szarosci. W psy-
choterapii proces ten nazywamy urealnie-
niem. Urealniajgc swoje spojrzenie na dang
kwestie, opuszczamy mys$lenie ,albo-albo”
(»albo jestem w 100% entuzjastq swojej pracy,
albo mam jej szczerze do$¢”) na rzecz optyki
zwanej magiq ,i” (,Lubie swojq prace i mo-
mentami jej szczerze nie znosze.”). Jako na-
uczyciel moge by¢ przeciez zaréwno innowa-
cyjny, jak i leniwy, entuzjastyczny, ale réwniez
sceptyczny. Zadna z tych postaw nie wyklu-
cza sie, wrecz przeciwnie — to dopiero one
wszystkie czyniq z nas nauczyciela z krwi
ikosci. Urealnienie ma tez miejsce wtedy, gdy
dokonujac analizy swojej (zawodowej) rzeczy-
wistosci, widzimy jq takq, jaka ona jest, a nie
taka, jakq chcieliby$smy, aby byta lub takg, ja-
ka zazwyczaj sie jq postrzega. Bo to wiasnie
stereotypy, obiegowe opinie i nierealne ocze-
kiwania sprawiaja, ze rozbijamy sie o ktérys$
z opisanych wcze$niej brzegéw.

Strzei sie pokusy bycia doskonatym

Tym, co sprawia, ze tak fatwo opusci¢ nam
brzeg innowacyjnego chaosu na rzecz rozcza-
rowania i rutyny, jest takze nasz perfekcjo-
nizm. To on kaze nam patrze¢ na naszq zawo-
dowq codzienno$¢ raczej w kategoriach naka-
z6w (,,Co musze zrobi¢?”) niz powinnosci (,,Co
moge dac?”). Stale doksztatcajqc sie, otacza-
jac nowymi metodycznymi podrecznikami,
zapisujqc na kolejne kursy, zapominamy o ce-
lu, jaki temu przy$wieca. Nadmiernie skupia-
jac sie na sobie samych i na kreowanym przez
nas wizerunku, tracimy z pola widzenia
ucznia i jego potrzeby. A temu ostatniemu wy-
starczy — w miejsce doskonatego nauczycie-
la, nauczyciel ,wystarczajgco dobry”. Taki,
ktéry nie tyle ,,musi”, co ,.chce”, ktéry popei-
nia btedy i uczy sie na ich postawie, jest wy-
rozumiaty wobec swoich niedoskonatosci oraz
cudzych potkniec.

Ldystansuij si¢ do siebie

Podczas psychoterapii czesto poruszam
z moimi klientami temat etykietek, jakimi sa-
mi siebie opisujq (,,nieudacznik”, ,,céreczka ta-
tusia”, ,pedant”). Po ich wyodrebnieniu
uswiadamiam im, ze stowa, ktérymi sie opi-
sujq, nie sq nimi. ,,0dklejenie sie” od etykie-
tek, ktore sobie nadajemy, moze mie¢ zatem

niezwykle inspirujqcq, ozywczg moc. Mozli-
we, ze 1 Ty nazywasz siebie ,mtodym nauczy-
cielem”, myslisz o sobie jako o osobie, ktora
trafita do szkoly , przez przypadek”, opisujesz
siebie jako ,weterana szkolnictwa”, ,uparte-
go osta” lub ,trudnego we wspéipracy”. Kaz-
da z tych etykietek ma moc sprawczq i zamy-
ka nas w $wiecie przez niq definiowanym. Je-
$li chcesz myslec o sobie jako o nauczycielu
pelnym wiary w siebie, lecz niedoswiadczo-
nym, pewnie takim wtasnie sie staniesz. War-
to zatem przyjrzec sie stowom, jakimi sie opi-
sujemy. Kazde z nich moze nas niepotrzebnie
usztywnic i przyku¢ do ktérego$ z zawowo-
dych brzegéw — chaosu lub rutyny.

Nie przywiqzuj sie do swoich osiggnie¢

Tak, jak stowa, ktére Cie opisuja, nie sq To-
ba, tak i nie sq nimi rzeczy, ktérych dokonu-
jesz. Albert Ellis, psychoterapeuta opisatl pu-
tapke utozsamiania sie ze swoimi sukcesami
nastepujqco: ,,Zwykle powtarzasz sobie: Po-
niewaz robie te wazne rzeczy — rozwiqzuje
problemy matematyczne, uprawiam sport
etc. — to znaczy, ze jestem dobrym, kompe-
tentnym czlwiekiem! Swietny sposéb na
wzmocnienie wiasnego ego! Niestety, poczu-
cie wlasnej wartosci ma tez swojq odwrotnq
strone: poczucie wlasnej bezwartosciowosci.
Poniewaz robie te rzecz stabo, to znaczy, ze
jestem zlym, niekompetentnym cziowiekiem.
Dokqd zaprowadzi cie to przekonanie?™.
Przywigzanie do swojej nieomylnosci zwiqza-
nej z danym obszarem sprawia, Ze przestaje-
my sie rozwija¢. Nie odczuwamy juz bowiem
takiej potrzeby, nie§wiadomie tez boimy sie,
Ze poprzez wyjscie ze strefy komfortu narazi-
my sie na odebranie nam miana ,eksperta”.

Pamietaj — to Ty decydujesz, kim jeste$
ikim sie jako nauczyciel staniesz. Czy bedziesz
rwqcym potokiem, czy wyschnietym korytem
rzeki. To od Ciebie zalezy, czy zagubisz sie na
brzegu chaosu czy pochionie Cie przystan
usztywnienia i stagnacji. Bqdz dla siebie wyro-
zumialy, rozwijqj sie, rozpoznaj rzeczy, ktére
Ci zawodowo nie stuzg, jak i tym, ktére ogra-
niczajq Ciebie jako nauczyciela i cztowieka.
VA, Ellis, Jak zadba¢ o whasne szczescie, Krakéw 2008, s. 160.

Sabina Sadecka

— psycholog, psychoterapeuta w inspeerio
— Centrum Inspiracji Zyciowej;
doktorantka i wyktadowea

w Szkole Wyiszej Psychologii Spotecznej
w Warszawie




Doradziwo zawodowe
w gimnazjum

Zadaniem szkoty jest wspieranie kariery zawodowej ucznia, nie tylko przez
doradce zawodowego, ale kazdego nauczyciela i na kazdym etapie

ksztatcenia.

cenia ma réwniez przygotowa¢ mtodego

cztowieka do poruszania sie po rynku pra-
cy. Przygotowanie do wyboru zawodu powinno
by¢ dtugotrwalq dziatalnoscig wychowawczg,
realizowanq w wymiarze dostosowanym do
kazdego z etapéw ksztatcenia. Dzialania te mu-
szq uwzglednia¢ zadania wychowawcze doty-
czqce ksztattowania postaw, poglgdéw i zainte-
resowan uczniéw. Pamietajmy, ze edukacja
w kontekscie postepujacej globalizacji wymaga
$wiadomych i celowych dziatan, ukierunkowa-
nych nie tyle na wyposazenie mtodego czlowie-
ka w wiedze, lecz rozwiniecie osobowosci, ktéra
tatwo zaadaptuje sie w warunkach szybko zmie-
niajacej sie rzeczywistosci.

Okres ksztatcenia gimnazjalnego wymaga
szczego6lnego wsparcia uczniéw z kilku powo-
dow. Po pierwsze, jest to etap przechodzenia od
beztroskiego dziecinistwa do podejmowania
pierwszych odpowiedzialnych decyzji. Po drugie,
to czas planowania wtasnej przysztosci. Dlatego
szczegolnie wazne jest szukanie odpowiedzi na
pytanie: Jak skutecznie realizowa¢ zadania edu-
kacji zawodowej w gimnazjum?

Pierwszym zadaniem szkoly jest zdiagnozo-
wanie potrzeb i oczekiwan uczniéw i rodzi-
cOw w tym obszarze wsparcia. Otrzymane in-
formacje pozwolg na opracowanie planu dzia-
tania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, w ktérym powinny by¢ ujete za-
dania szkoty, formy i sposoby ich realizacji oraz
przydzial dodatkowych czynnosci nauczycielom
odpowiedzialnym za ich realizacje. W celu przy-
gotowania ucznia do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia WSDZ uwzglednia ogot
dziatan podejmowanych przez szkofe (wszyst-
kich uczqcych nauczycieli).

W sytuacji, gdy w szkole jest doradca zawo-
dowy, mozemy mie¢ gwarancje realizacji zadan
w pelnym zakresie. Co zrobi¢, gdy go nie ma,
a nalezy realizowa¢ zadania wynikajace z usta-
wy? Trzeba znaleZ¢ osobe petniqcq funkcje koor-
dynatora dziatan, wspélpracujacg z uczniami
inauczycielami. Czesto powierza sie to zadanie
pedagogowi szkolnemu.

Aby pomoc byta efektywna, powinny by¢
spetnione okreslone warunki np.:

a) opracowany Wewngtrzszkolny System Do-
radztwa Zawodowego, z uwzglednieniem po-

s zkota jako instytucja powotana do ksztal-

trzeb i dziatan wszystkich zainteresowanych

podmiotéw: uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b) wyznaczona osoba (doradca zawodowy), kté-
ra bedzie koordynatorem dziatah w ramach
edukacji zawodowej w szkole;

¢) opracowany plan dziatan dydaktyczno- wy-
chowawczych do kazdego poziomu ksztatce-
nia, przewidujqcy realizacje zadan z zakresu
doradztwa zawodowego réwniez na lekcjach
wychowawczych;

d) tresci ksztalcenia zawodowego ujete w przed-
miotowych programach nauczania, zorgani-
zowane warsztaty i poradnictwo indywidual-
ne, prowadzone przez doradce zawodowego
w ramach zastepstw czy zaje¢ pozalekcyjnych;

e) aktywne wspieranie rodzicéw w roli ,,Rodzic
—doradca”.

Szkolne doradztwo zawodowe ma stuzy¢ kre-
owaniu takich sytuacji wychowawczych (czyn-
nikéw zewnetrznych), ktére bedq w sposob zna-
czqcy wplywaty na mozliwie duzq grupe czyn-
nikéw wewnetrznych, czyli osobowo$¢ ucznia.

Kazdy uczen gimnazjum w trzyletnim cyklu
ksztatcenia, w ramach wsparcia w obszarze do-
radztwa i edukacji zawodowej, powinien zebra¢
informacje, ktére pozwolg mu na podjecie dojrza-
tej decyzji zaplanowania dalszej drogi ksztatcenia
w kontekscie wizji przysztego zawodu.

W klasie I mozna np. podja¢ dziatania, kté-
re pozwolq uczniowi na samopoznanie —
a wiec udzielenie sobie odpowiedzi na pytanie:
Kim jestem? Bardzo wazne jest rozpoznanie: za-
interesowan, zdolnosci, temperamentu, cech
charakteru, systemu wartosci, stanu zdrowia —
a wiec czynnikdw wewnetrznych, ktére nalezy
uwzglednia¢ przy planowaniu kariery.

W Klasie I uczen powinien pozna¢ czynni-
ki zewnetrzne, a wiec Swiat pracy i jego wy-
magania. W tym celu warto zorganizowac¢ ka-
lejdoskop zawod6w, aby uczniowie mogli zdoby¢
niezbedne informacje o zawodach.

Klasa III — to planowanie przysziosci
z uwzglednieniem zebranych informacji — po-
znanie $ciezek ksztalcenia i odpowiedZ na pyta-
nie: Kim bede?

W naszym gimnazjum juz od 2003 roku do-
radztwo zawodowe realizowane jest na wszyst-
kich poziomach ksztalcenia, z uwzglednieniem
wskazanych wyzej obszaréw. Zebrane podczas
zaje¢ materiaty gromadzone sq w ,teczkach ka-
riery” i stanowiq dla uczniéw bogate Zrédto in-

formacji, pomocne w $wiadomym planowaniu
przyszto$ci zawodowej. Uczniowie bardzo chet-
nie korzystajq z narzedzi diagnozujacych ich pre-
dyspozycje i mozliwosci. Duzym zainteresowa-
niem cieszy sie innowacyjny pakiet wsparcia dla
szkét w ramach nowych zasad pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej. ,Kariera na Maksa” to
narzedzie doradcy zawodowego, ktére utawia
mu prace z uczniem w przygotowaniu go do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej. Pakiet zawiera narzedzia przema-
wiajqce jezykiem mlodziezy. Sktada sie na niego
15 odcinkéw serialu edukacyjnego ,Zycie na
Maksa” i 15 scenariuszy lekcji. Zaplanowane
dzialania ulatwiajq gimnazjaliscie poznanie
czynnikéw wewnetrznych (osobowosciowych),
zewnetrznych (rynku pracy) oraz u§wiadamia-
jq mu znaczenie planowania swojej przysztosci
zawodowej. ,Nasi” gimnazjali$ci majq réwniez
mozliwos$¢ korzystania z platformy e-learningu.
Wchodzqc na kurs ,Planuje swojq przysztosc”,
mogq dokona¢ indywidualnego podsumowania
swojej trzyletniej aktywnosci w ramach eduka-
¢ji zawodowej i jeszcze raz wykonac trzy istotne
kroki przed podjeciem pierwszej waznej decyzji.
Umieszczona na platformie autorska prezenta-
¢ja .3 kroki do wyboru zawodu” jest interaktyw-
na. Oprocz tego, ze zwraca uczniom uwage na
istotne rzeczy w obszarze samopoznania, §wia-
ta zawodéw, planowania i podjecia decyzji — to
poprzez interaktywne odno$niki uczy réwniez
wtasciwego, uzytecznego korzystania z zasobow
internetowych w zakresie potwierdzania swo-
ich kompetencji, aktywnosci zawodowej, poru-
szania sie po rynku pracy.

W dziataniach doradczych bardzo wazne
jest uwzglednianie takze pracy z rodzicami,
poniewaz to wiasnie oni majq w bardzo du-
zym stopniu wplyw na wybory i przyszios¢ za-
wodowg swoich dzieci. Aby ich rola doradcza
byta konstruktywna, obiektywna i nieobcigzo-
na wlasnymi pozytywnymi lub negatywnymi
doswiadczeniami, powinni by¢ wyposazeni
w niezbedne informacje i wiedze. Majqc to na
uwadze, w naszej szkole organizujemy comie-
sieczne konferencje. Zagadnienia, ktére aktu-
alnie realizujemy na spotkaniach, pozwalajq
rodzicom pozna¢ zasady tworzenia domowe-
go $rodowiska wspierajqcego oraz przygoto-
wujq ich do roli doradcy. Prelekcje na temat za-
wodéw przysziosci pomagajg w rozpoznawa-
niu predyspozycji i mozliwosci dziecka;
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informujq o zmianach w szkolnictwie ponad-
gimnazjalnym, zasadach naboru, sposobach
podejmowania trafnych decyzji ksztaicenia,
a takze o narzedziach diagnostycznych dostep-
nych w Internecie. W ramach WSDZ realizuje-
my praktyki dla studentéw, wspotpracujemy
ze $rodowiskiem lokalnym i uczestniczymy
w kolejnych edycjach Ogélnopolskiego Tygo-
dnia Kariery, na ktérych dzielimy sie swoimi
doswiadczeniami.

Z mojej dtugoletniej praktyki w zakresie do-
radztwa zawodowego w gimnazjum wynika po
pierwsze, ze bardzo wazna jest edukacja
uwzglednigjaca indywidualno$¢ ucznia. Od
weczesnych etapéw ksztalcenia nalezy rozpozna-
wac uzdolnienia i zainteresowania ucznia, stwa-
rza¢ sytuacje doswiadczania sukcesu, rozwijaé
jego ciekawo$¢ poznawczq oraz motywacje do
wlasnego rozwoju. Po drugie, nauczyciele mu-
szq mie¢ $wiadomo$¢, do jakiej rzeczywistosci

przygotowujq uczniéw, jakie umiejetnosci i kom-
petencje sq wymagane i bedq przydatne na ryn-
ku pracy.

Tylko nauczyciel $wiadomy zachodzacych
zmian i otwarty na nie moze odpowiedzialnie
doradza¢ uczniowi w podejmowaniu decyzji
ksztalcenia i wyboru zawodu.

Aniela Kobusinska-Luty
— pedagog i doradca zawodowy w Gimnazjum nr 56
im. Jozefa Wybickiego w Poznaniv

Nastolatek w roli
odbiorcy i tworcy sztuki

Scena Czytana, Konkurs na Sztuke Teatralng dla Dzieci i Miodziezy oraz
Konkurs na Miniature Teatralng to inicjatywy, ktore przyblizaja mtodym
nowa sztuke dramaturgiczna, stwarzajac im dodatkowo mozliwosc¢ spotkan

i dyskusiji z autorami.

lem do dyskusji na trudne tematy. Jest

to niezwykta przestrzen dialogu z wi-
dzami. Zaréwno w przypadku dzieci, jak i do-
rostych w mniejszym lub wiekszym stopniu
to sie udaje. Niestety, jesli chodzi o nastolet-
nich odbiorcéw kultury sprawa znacznie sie
komplikuje.

Centrum Sztuki Dziecka, dzialajqce w Pozna-
niu przy Centrum Kultury Zamek juz od wielu
lat zasypuje przepas¢ miedzy oczekiwaniami
miodych widzéw a programami dzialan arty-
stycznych, przede wszystkim dzieki promowa-
niu sztuki wspétczesnej, poruszajqcej problemy
jej odbiorcow.

W 1986 roku Centrum ogtlosito pierwszy
zamkniety Konkurs na Sztuke Teatralng dla
Dzieci i Mtodziezy. Pie¢ lat péZniej inicjatywa
ta byta propozycjq skierowang do wszystkich
zainteresowanych, zaréwno profesjonali-
stéw, uznanych dramatopisarzy, jak i debiu-
tantéw. Z roku na rok powstawato coraz wie-
cej tekstow zrywajqcych z utartymi schema-
tami. Obok zamkéw i ksiezniczek zaczeli
pojawia¢ sie nowi bohaterowie, a wraz z nimi
otwieraty sie drzwi do $§wiata zupetnie inne-
go teatru. Rozkwitat nowy nurt w dramatur-
gii dla najmtodszych. W 1992 ukazat sie pierw-
szy zeszyt ,Nowych Sztuk dla Dzieci i Mtodzie-
zy”, a w nim m. in. teksty Joanny Kulmowej,
Macieja Maleszki, Macieja Wojtyszki.

0d dziewieciu lat, juz z inicjatywy Zbignie-
wa Rudziniskiego i Wojciecha Nowaka, realizo-

Teatr to medium, ktére powinno by¢ po-

wany jest projekt Scena Czytana. Powstal on
w odpowiedzi na dotkliwy brak przedsiewzie¢
teatralnych skierowanych do miodziezy gim-
nazjalnej ilicealnej. Teatry zazwyczaj poprze-
stajq na ,produkowaniu” lektur, zaktadajqc,
ze najlepiej wystawic takq propozycje, na kto-
rq szkola zostanie z marszu wydelegowana.
Niestety, mimo nieraz dobrych intencji dyrek-
toréw teatréw, jest to ryzykowna strategia,
wyzwalajqca u miodego widza nieche¢ do te-
atru. Tymczasem Scena Czytana jest miejscem
prezentacji najnowszych tekstéw dramatycz-
nych adresowanych do widza miodziezowego.
Spotkania w ramach projektu podzielone sq
na prezentacje dramatu w formie inscenizo-

wanego czytania w wykonaniu aktoréw scen
poznanskich oraz moderowang dyskusje doty-
czqcq probleméw poruszonych w tekscie.
Uczestnicy spotkania majq wiec mozliwo$¢
dzielenia sie na biezqco swoimi wrazeniami
i opiniami na temat przedstawianego utwo-
ru. Jest on najczesciej po raz pierwszy prezen-
towany przed szerokq publiczno$cig. Teksty
dramatyczne wykorzystywane w projekcie do-
bierane sq bardzo skrupulatnie i w wiekszosci
poruszajq trudne i niejednokrotnie przemil-
czane tematy, z ktérymi miody cztowiek sie
boryka: dojrzewanie, przemoc, bunt wobec ro-
dziny, samobéjstwo, nietolerancja.
Tegoroczna edycja Sceny Czytanej, ktéra roz-
pocznie sie 14 kwietnia prezentacjq dwdéch tek-
stow: ,Stopklatki” Maliny Przeslugi oraz ,,48
godzin na dobe” Zuzanny Bucko, rézni¢ sie be-
dzie od dotychczasowych pod kilkoma wzgle-

Scena Czytana, prezentacja tekstu Roberta Jarosza ,,Sniezy”

Od lewej: Bozena Borowska-Kropielnicka (aktorka, Teatr Nowy w Poznaniu), Robert Jarosz
(dramatopisarz), Mirostaw Kropielnicki (aktor, TN w Poznaniu), Zbigniew Grochal (aktor,
TN w Poznaniu), prowadzqcy: Stanistaw Kandulski
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dami. Przede wszystkim stanie sie wydarze-
niem cyklicznym, dzieki czemu mtodziez be-
dzie miata mozliwo$¢ uczestniczenia w comie-
siecznych spotkaniach z nowq dramaturgiq,
skierowanq wiasnie do niej oraz w dyskusjach
z réwie$nikami i autorami. W pierwszej czesci
spotkania zaprezentowany zostanie jeden
z tekstow dostepnych w ,,Nowych Sztukach dla
Dzieci i Mtodziezy” bqdz wytoniony z Konkur-
su na Sztuke Teatralng dla Dzieci i Miodziezy,
w drugiej natomiast czytany bedzie tekst
z Konkursu na Miniature Teatralng, czyli kon-
kursu, w ktérym ,,miodzi piszq o mtodychidla
miodych”, przeznaczony jest on bowiem dla
mlodziezy pomiedzy pietnastym a dziewietna-
stym rokiem zycia.

Scena Czytana bedzie formq konfrontacji
dwdch tekstéw, poruszajqcych zblizong pro-
blematyke, ale napisanych z dwéch zupetnie

innych punktéw widzenia. To niezwykle cie-
kawa formutla, dostarczajgca materiatu do
wielu spostrzezen. Istotna jest nie tylko tema-
tyka, ale takze to, w jakim kontekscie autor pi-
sze i z jakiej perspektywy patrzy na swoje
dzieto. Dla miodego adepta sztuki dramatopi-
sarskiej, ktéry opisuje $wiat i problemy jemu
najblizsze, ale nie posiada jeszcze zawodo-
wych narzedzi, spotkanie z krytycznymi od-
biorcami, jakimi sq jego réwiesnicy, jest za-
pewne do$wiadczeniem waznym i konstruk-
tywnym. Dla dorostego autora, ktéry stara sie
porusza¢ na gruncie bliskim mtodziezy szkol-
nej, korzystac z jej jezyka bardzo cenna moze
okaza¢ sie konfrontacja wykreowanej wizji
$wiata nastolatka z jej odbiorem przez rzeczy-
wistych gimnazjalistow i licealistow. Najwaz-
niejszy w tym wszystkim jest jednak sam
widz, do ktérego kierowane sq wszystkie tek-

sty. Jest on zaréwno wymagajqcym cenzorem,
ale takze chlonng i ksztattujacq swojq indy-
widualnos¢ jednostkq, ktéra niejednokrotnie
staje w opozycji do otaczajacego ja $wiata.
Mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii, skrytyko-
wania, wdania sie w dyskusje z réwiesnikami
oraz twoércami, ale takze fakt uczestnictwa
w wydarzeniach poruszajqcych tematy, ktére
na co dzien w szkole czy w domu nie majq ra-
czej szansy ujrze¢ $wiatta dziennego — to wa-
lory podjetej inicjatywy. Dzieki niej teatr ma
szanse sta¢ sie medium autentycznie przema-
wigjacym do miodego widza, pozwalajgcym
mu na twércze poszukiwania bez obcigzajg-
cego balastu sztywnego dydaktyzmu.

lzabella Nowacka — teatrolog; w Centrum Sztuki
Dziecka wspétpracuje przy koordynacji i produkeji
projektéw teatralnych dla dzieci i mtodziezy oraz
wydarzen zwigzanych ze Sceng Wspélng

Teatru tejery i CSD

Wspieramy nauczycieli
W pracy z uczniem
niepetnosprawnym

Specjalistyczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne otaczaja opieka nie
tylko dzieci, ich rodzicom daja mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
wychowawczego, a dla nauczycieli organizuja grupy wsparcia oraz

szkolenia rad pedagogicznych.

Dzieci i Mtodziezy ze Specjalnymi Potrze-
bami Edukacyjnymi (PPP-S) jest jednq
z dwoch poradni specjalistycznych w Poznaniu.
Nasze dziatania ukierunkowane sq na niesienie
pomocy dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnej,
szczegOlnie z uszkodzeniami i schorzeniami stu-
chu, wzroku, narzqdu ruchu oraz z uposledze-
niem umystowym. Placowka, decyzjq Kuratora
Oswiaty, zyskata uprawnienia do wydawania
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Do naszej Poradni zgtasza sie coraz wiecej ro-
dzicéw z dzie¢mi ze ztozonq niepeinosprawno-
$ciq. W wyniku dziatan zespotu pracownikéw
tworzymy spdjng holistycznqg diagnoze, pozwa-
lajaca na poznanie indywidualnych mozliwosci
i potrzeb dziecka.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla

Wspétpraca z rodzicami

Nasza placéwka juz od kilkunastu lat obejmu-
je opiekq dzieci od pierwszych miesiecy zycia, to-
warzyszac im az do konca okresu edukacji.
Wspiera tez rodzicéw w podejmowaniu waz-
nych decyzji edukacyjnych, w celu zapewnienia

dziecku jak najlepszych mozliwosci stymulacji
rozwoju. Wskazujemy miejsca, w ktérych najle-
piej bedg realizowane zalecenia wyrazone w opi-
niach o potrzebie wczesnego wspomagania roz-
woju dziecka oraz orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Podkresli¢ nalezy, ze
ostatecznie to rodzice decydujq o miejscu reali-
zacji wychowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego.

Bardzo wazne jest to, ze w Poradni obejmuje-
my dodatkowq pomocgq psychologiczno-pedago-
giczng zaréwno dzieci, jak i rodzicéw. Dzieciom
proponujemy terapie pedagogiczna, logopedycz-
nq, terapie Integracji Sensorycznej (SI — dostar-
czanie odpowiedniej dawki wrazen sensorycz-
nych do poszczegdlnych uktadéw zmystowych),
trening EEG BIOFEEDBACK (wptywanie na po-
prawe koncentracji, trwato$ci i pojemnosci pa-
mieci, rozwijanie kreatywnosci), psychoterapie
oraz udziat w grupach terapeutycznych. Rodzi-
com dajemy za$ mozliwos¢ skorzystania z po-
radnictwa wychowawczego, zaje¢ psychoedu-
kacyjnych oraz szkoty dla rodzicéw i terapii ro-
dzinnej. Z naszej perspektywy tego typu

praca jest niezwykle istotna, gdyz zwieksza
$wiadomos¢ i kompetencje opiekunéw dzieci,
przygotowujqc ich do aktywnej wspdlpracy
z nauczycielami.

Wspieranie szkét i placowek oswiatowych

Do przedszkoli, szkét i oddzialéw specjalnych
uczeszczajq dzieci, ktére majq zazwyczaj zdia-
gnozowane uposledzenie umystowe. Natomiast
uczniowie niepelnosprawni wzrokowo, stucho-
wo oraz ruchowo uczq sie w specjalnych osrod-
kach szkolno-wychowawczych. W naszej Porad-
ni od wielu lat dziata potaczony zespét psycholo-
gow i pedagogéw szkoét specjalnych oraz
pracownikow PPP-S wspierajacych te placowki.
Na cyklicznych spotkaniach zespotu omawiamy
aspekty prawne zwigzane z orzecznictwem, pro-
wadzimy takze wyklady i warsztaty poruszajq-
ce problematyke m. in. seksualnosci, agresji, moz-
liwodci wspierania rozwoju uczniéw niepetno-
sprawnych intelektualnie oraz ze sprzezong
niepelnosprawnosciq. Ponadto na prosbe lub za
zgodq rodzicow zesp6t specjalistéw Poradni opie-
kujacych sie danym uczniem przeprowadza ob-
serwagje i konsultacje bezposrednio w szkole.
Przyczyniajq sie one do lepszego poznania proble-
moéw dziecka i doprowadzajq do wspélnego stwo-
Izenia programu terapeutycznego.
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Inna sytuacja zachodzi, gdy rodzice zadecydu-
ja, zeich dziecko bedzie realizowato wychowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny w warun-
kach oddziatu integracyjnego. W tych placéw-
kach kadra nauczajqca winna posiada¢ przygo-
towanie merytoryczne do pracy z uczniem nie-
petnosprawnym. Zdarzajq sie jednak szczeg6lnie
trudne sytuacje, ktore wymagajq pomocy i wy-
pracowania odpowiednich oddziatywan syste-
mowych, gdyz dzieci z tym samym rozpozna-
niem moggq inaczej manifestowa¢ swoje ograni-
czenia wynikajgce z niepetnosprawnosci.
W takich przypadkach proponujemy stworzenie
zespotu konsultacyjnego, w skiad ktérego wcho-
dzq rodzice, nauczyciele i specjalisci diagnozujg-
cy ucznia w Poradni. W wyniku tej wspétpracy
powstaje program terapeutyczny, w ktérym za-
planowane sq zadania dla wszystkich uczestni-
kéw zespotu.

Wydaje sie jednak, ze najtrudniejsza sytuacja
ma miejsce wtedy, kiedy dziecko niepetnospraw-
ne trafia do szkoly ogélnodostepnej, w ktérej na-
uczyciele nie mieli wezesniej mozliwosci zdobycia
dos$wiadczenia w pracy z takim uczniem. Nasza
Poradnia jest szczegdlnie zainteresowana wspot-
pracq z takimi placéwkami i nauczycielami.

Pomoc nauczycielom

Na zaproszenie dyrekgji szkoty organizujemy
szkolenia, podczas ktérych charakteryzujemy
dany typ niepetnosprawnosci, omawiamy po-
trzeby edukacyjne uczniéw i formy dostosowa-
nia wymagan do ich aktualnych mozliwosci.
Zwracamy szczeg6lng uwage nauczycieli na
problemy zwiqzane z wplywem niepetnospraw-
nosci dziecka na jego kondycje fizyczng, emocjo-
nalng i zachowanie. Najcze$ciej wymaga to za-
stosowania odpowiednich metod wychowaw-
czych na terenie szkoty i w domu. Z naszych
doswiadczen wynika, Ze tego typu zintegrowane
dziatania przynosza najlepsze efekty, dzieki te-
mu dzieci majq szanse pozosta¢ w zespotach kla-
sowych bez koniecznosci korzystania z indywi-
dualnego nauczania. Nasza pomoc rozpoczyna
sie od momentu zgloszenia trudnosci, ktére na-
uczyciel napotyka w pracy z dzieckiem niepet-
nosprawnym (za zgodgq rodzicéw). Zesp6t prowa-
dzqcy danego ucznia obserwuje go w szkole.
Wspélnie z uczqcymi analizujemy dostepne ma-
terialy (wyniki badan psychopedagogicznych,
obserwagji i wytwory dziecka). W grupie na-
uczycieli majqcych bezposredni kontakt z dziec-
kiem lub na radzie pedagogicznej przedstawiana

jest specyfika danego zaburzenia (np. symulacja
widzenia dziecka stabo widzqcego czy styszenia
stabo styszqcego) oraz metody dostosowywania
warunkéw nauczania (sposoby przekazywania
i sprawdzania wiedzy). JesteSmy takze gotowi
udziela¢ pomocy przy konstruowaniu IPET-6w.

W szczegdlnych przypadkach prowadzimy
mediacje miedzy nauczycielami a rodzicami.

Nauczyciele ze szkot poznanskich majq spe-
¢jalng mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach
poszerzajqcych ich wiedze i umiejetnosci pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi wzrokowo. Celem
spotkan jest uruchomienie grupy wsparcia i wy-
miana do$wiadczen w zakresie edukacji tych
dzieci. W roku szkolnym 2013/2014 zorganizo-
wane zostang dwa spotkania, zawiadomienia
o terminie spotkan przestane bedq pisemnie do
przedszkoli i szkét. Planujemy réwniez spotka-
nia z nauczycielami uczniéw niepelnospraw-
nych stuchowo, w przypadku zgtoszenia zainte-
resowania tq formq pomocy.

Barbara Kosmowska — psycholog, psychoterapeuta;
pracuje w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla
Dzieci i Mtodzieiy ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Poznaniu

Dobra organizacja konferencji jako strategia edukacyjna

Nowe szlaki
przecieramy w KASSK-u

Aby sprosta¢c wymaganiom nowoczesnej edukacji, nie wystarczy
wyposazenie szkoty w nowoczesny sprzet. Rownie istotne jest odpowiednie
przygotowanie kadry pedagogicznej. Forma merytorycznego wsparcia moga
by¢ kontakty z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rzecz oSwiaty
oraz firm oferujacych nowoczesne technologie.

nej. Dziesie¢ lat temu nikt chyba nie po-

dejrzewat, ze wkrétce nie tylko catkowi-
cie przedefiniuje ona modele komunikacji
miedzyludzkiej oraz zdeterminuje organiza-
cje czasu wolnego, ale takze zmieni wymaga-
nia stawiane mtodym ludziom wchodzqcym
na rynek pracy. Wydgje sie zatem, ze postulo-
wane przez autordw nowej podstawy progra-
mowej ksztaltowanie umiejetnosci warunku-
jacych sprawne funkcjonowanie w realiach
wspolczesnego $wiata jest juz dzi$§ niemozli-
we przy wykorzystywaniu wytqcznie trady-
cyjnych strategii nauczania. Potrzebna jest
nowoczesna dydaktyka prowadzona w nowo-
czesnych placéwkach, czyli takich, w ktérych
technologie informacyjng wykorzystuje sie na
co dzien i gdzie ma ona istotny wpiyw na

zy]emy w $wiecie technologii informacyj-

przyjety model ksztaicenia. Czy istnieje prze-
pis na stworzenie takiej szkoty? Mysle, ze tak.

Po pierwsze — baza, po drugie — kadra

Gimnazjum im. E Szotdrskiego w Nowym
Tomyslu to szkota, w ktérej ostatnia dekada
zostata dobrze wykorzystana. Poswiecono jg
organizowaniu infrastruktury placéwki mo-
gacej sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnosci.
Z pierwszych tablic interaktywnych zaczeto
tu korzysta¢ w 2005 roku, dwa lata pézniej
wprowadzono dziennik elektroniczny oraz
umozliwiono uczniom prace na platformach
internetowych. W roku 2011 wszyscy gimna-
zjalisci uzyskali dostep do Sieci, a pracowni-
cy szkoty zaczeli korzysta¢ z ustug dostepnych
w tzw. chmurze. Od roku 2011 nauczyciele sq
wyposazeni w iPady, umozliwiajgce im nie

tylko przygotowywanie zaje¢, ale takze szyb-
kq komunikacje.

Baza szkoly jest zatem bogata, jednak sam
sprzet nie zapewni sukcesu. Nie mniej istotne
wyddje sie odpowiednie przygotowanie i zmo-
tywowanie kadry pedagogiczne;j.

Brak tego elementu ukiadanki spowodowai-
by, ze tablica interaktywna zostalaby zdegra-
dowana do roli umozliwiajgcego projekgje fil-
moéw ekranu, platforma edukacyjna — do
funkcji dziennika lekcyjnego, a stuzbowy lap-
top statby sie, jak to okreslit dr Jan Polak, ,po
prostu zbyt ciezki dla nauczyciela, by go
nosi¢”'. Kompetencje pracownikéw szkoty
w zakresie stosowania nowoczesnych technolo-
gii powinny by¢ zatem wysokie, a oni sami —
przekonani o celowosci podejmowanych przez
siebie dziatan. Gdy ten warunek zostanie spei-
niony, nie ograniczq sie do wykorzystywania
gotowych rozwiqzan, ale zaczng opracowywac
autorskie projekty i dzieli¢ sie doswiadczeniem.
Krétko méwiqc, stworzq nowq jakos¢.

Takie przygotowanie pedagogéw wymaga
oczywiscie wsparcia. Najcze$ciej ma ono for-
me szkolen lub projektéw. Merytoryczna opie-
ka nad nauczycielem moze jednak mie¢ jesz-
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cze jeden poziom — moim zdaniem istotniej-
szy. Stanowiq go systematyczne kontakty pra-
cownikow szkoty z przedstawicielami insty-
tucji dzialajacych na rzecz rozwoju oswiaty
oraz firm oferujqcych nowoczesne technolo-
gie. Nowotomyskie Gimnazjum dysponuje
dzi$ kadrq odpowiednio przygotowang do
pracy w tak nowoczesnej placowce. To wielki
potencjat osiqgniety miedzy innymi dzieki
spotkaniom majgcym miejsce podczas obcho-
dzacej w tym roku swoj jubileusz krajowej
Konferencji Administratoréw Szkolnych Sieci
Komputerowych.

formami internetowymi, poznatem mozliwo-
$ci interaktywnych systeméw zbierania od-
powiedzi czy aplikacji stuzqcych do przesyta-
nia plikéw miedzy prowadzqcym zajecia a je-
go stuchaczami. Zatem to wilasnie dzieki
temu przedsiewzieciu zdobylem narzedzia
wzbogacajgce mdj nauczycielski warsztat,
a co za tym idzie — definiujqce warsztat mo-
ich uczniéw.

Tematyka konferencji — w tym roku: ,,Cyfro-
wa edukacja szansg na wzrost jakosci ksztal-
cenia” — z racji jej charakteru poswiecona
jest wptywowi nowoczesnych technologii na

Od lewej: wicedyrektor Gimnazjum im w Nowym Tomyslu, Dariusz Stachecki i dyrektor tej
szkoly, Andrzej Walesa.

Po trzecie — kontakty,
po czwarte — wspétpraca

Jesli dobre praktyki zdefiniujemy jako dzia-
tania stuzqce inspirowaniu przysziych benefi-
cjentéw oraz promowaniu wsréd nich orygi-
nalnych rozwigzan, to organizowana od dzie-
sieciu lat w nowotomyskim Gimnazjum
Konferencja Administratoréw Szkolnych Sieci
Komputerowych z pewnosciq jest ich §wiet-
nym przyktadem.

Najwiekszym atutem tego przedsiewziecia
jest konsekwentne prezentowanie nie tyle
,wspobtczesnych”, co dostownie , przysztoscio-
wych” rozwiqzan. Tu przed laty po raz pierw-
szy zetknqglem sie z tworzonymi wtasnie plat-

oblicze wspéiczesnego szkolnictwa. Nie 0zna-
cza to jednak, Ze jej uczestnikami sq wytqcz-
nie dyrektorzy i informatycy. Prezentowane
podczas spotkan przyktady dobrych praktyk
przyciqgajq takze ,Scistowcow”, humanistow,
nauczycieli przedmiotéw artystycznych czy
psychologéw i pedagogéw szkolnych. KASSK
to konferencja ludzi pozytywnie zakreconych
— pasjonatéw nowoczesnej, atrakcyjnej edu-
kacji. Zacheca ich nie tylko tematyka, ale tak-
ze oryginalna formula spotkan. Przyktad? Na-
uczyciel uczestniczy w warsztatach prowa-
dzonych przez twércéw oprogramowania
edukacyjnego, a w kolejnym roku gosci ich na
swoich zajeciach, dzieki czemu mogq zoba-

.I_-II.."'

czy¢, jak prezentowany przez nich (np. w wer-
sji beta) produkt sprawdza sie w praktyce. In-
ny przyktad? Przedstawiciel firmy tworzqcej
e-podreczniki podczas warsztatéw pracuje
w grupie z gimnazjalistami i, chcqc nie cheqc,
stucha ich uwag na temat przydatnosci swo-
ich aplikacji. Tak bezcenne informacje zwrot-
ne ma zagwarantowane.

KASSK to wydarzenie nietuzinkowe, czesto
zaskakujqce, zawsze inspirujqce i dlatego tak
cenione przez kilkuset uczestnikéw pojawiaja-
cych sie w Nowym Tomyslu, by o krok wy-
przedzi¢ dzien dzisiejszy i by¢ dobrze przygo-
towanym na to, co przyniesie jutro.

Po pigte (najwainiejsze) — misja

Gimnazjum im. E Szoldrskiego realizuje
szczeg0lng misje. Proponuje innowacyjng dy-
daktyke, ukierunkowanq na ksztatcenie kre-
atywnosci i zwiekszanie motywacji uczniow.
Wdrazane tu rozwiqzania majq charakter
pionierski, a $wiadomo$¢ przecierania szla-
kéw mobilizuje jego pracownikéw do poszuki-
wania oryginalnych rozwiqzan. Te starania
zostaty docenione. W 2010 roku, biorqc udziat
W programie Partners in Learning, uzyskalo
tytut PathFinder School, a rok p6zniej Mentor
School. Dzis$ jest to jedyna polska placéwka
nalezqca do prestizowego grona trzydziestu
(Y) najbardziej innowacyjnych szkét na $wie-
cie. To wielkie wyréznienie, lecz jednoczesnie
zobowiqzanie. Miedzy innymi do tego, by
w 2015 roku zorganizowac kolejng — juz jede-
nastq — Konferencje Administratoréw Szkol-
nych Sieci Komputerowych, a tym samym
umozliwi¢ wymiane doswiadczen wszystkim
tym, ktérzy sq zainteresowani rozwojem
o$wiaty. Umozliwi¢ to po raz kolejny w miej-
scu, w ktérym dzieki sprzetowi, ludziom oraz
jasno okreslonej misji udalo sie stworzy¢
eSzkote z prawdziwego zdarzenia.

"Podaie za: Katarzyna Komar, O unowoczesnieniu polskiej
szkoty — podsumowanie KASSK 2009 [online], aktualizacja
19.04.2009 [dostep: 21 lutego 2014]
http://www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/projekty-
edukacyjne/707-0-unowoczesnianiu-polskiej-szkoly-
podsumowanie-kassk-2009

Grzegorz Pigtas

— doradca metodyczny ds. nauczania jezyka polskiego;
nauczyciel jezyka polskiego

w Gimnazjum w Nowym Tomyslu
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“Wielkie Otwarcie Bramy Pomnla ICHOT

20.04. powietrzny balet nad Cybing
1-4.05. koncerty, pokazy, warsztaty, spotkania, zwiedzanie!
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Jubileuszowa edycja
Konkursu Ojczyzny
Polszczyzny

Konkurs trwa juz dziesie¢ lat i zatacza coraz szersze kregi, obejmujac
uczestnikow z trzech poziomow ksztatcenia.

dla licealistéw i gimnazjalistéw. W mar-

cu do Wroctawia przyjechato 43 gimna-
zjalistéw, wytonionych sposréd ponad 3 tysie-
cy uczestnikéw z Polski i Litwy.

Prezes Stowarzyszenia Ojczyzny Polszczyzny,
pani Elzbieta Kielman zapytana przeze mnie
o0 podsumowanie mijajqcej dekady, odpowiedzia-
ta, ze najwazniejszym aspektem Konkursu jest
kultura jezyka, ale widziana w szerszym kontek-
$cie. Chege pokaza¢ miodym ludziom $wiat do-
bra i piekna, stara sie takze o pieknq oprawe ca-
tego przedsiewziecia.

o iy
i«

za nami juz ogdlnopolski etap Konkursu

d N

upominki, na laureatow — nagrody pieniezne.
Przyjemnosci, jakich doswiadczajq miodzi po-
lonisci, dodajq prestizu przedsiewzieciu. Jak
to dobrze, ze chociaz we Wroctawiu wartos¢
humanistyki staje sie tak namacalna, wbrew
powszechnemu przekonaniu, ze bycie huma-
nistq to chybiona inwestycja edukacyjna, do-
wdd zyciowej niezaradnosci.

(lona Glatzel, ZS UMK Gimnazjum i Liceum
Akademickie w Toruniu)

Usatysfakcjonowani byli tez laureaci i to wea-
le nie tylko z powodu zwycieskich trofeéw. Oto
glos uczennicy, ktéra zajeta II miejsce w Konkur-

Profesor Jan Miodek w czasie uroczystego Finalu Konkursu dla gimnazjalistow

Powodzenie Konkursu upatruje w przyjetej za-
sadzie, ze réwnie wazna jak jego gtéwna idea —
krzewienie piekna polszczyzny — jest wzajemna
ludzka zyczliwo$¢ i zaangazowanie, zaréwno po
stronie organizatoréw, jak i uczestnikéw. Najlep-
szym potwierdzeniem na urzeczywistnienie tych
zalozen sq glosy uczestnikow.

Organizatorzy Konkursu pokazujq, ze po-
znawanie polszczyzny jest Zrodiem satysfakcji
i przynosi korzysci. Tym wigksza ich zastuga,
ze zmaganiom finafowym nadajq wspanialq
oprawe. Uczestnicy konkursu goszczq w sa-
lach Ossolineum, napawajqc sie intelektualng
atmosferq tego miejsca. Sqsiedztwo uniwersy-
tetu, klimat wroctawskiej Starowki, do ktorej
zwiedzania sq zaproszeni, ciekawe zajecia
i spotkania z udziatem autorytetow akademic-
kich — dajq uczniom poczucie, ze uczestniczq
w czyms waznym i potrzebnym. Na wszyst-
kich finalistow czekajq dyplomy i ksigzkowe

sie na etapie ogélnopolskim i I na etapie rejono-
wym w Poznaniu:

Konkurs ofiarowat mi trzy dni cudownej,
wroctawskiej przygody. Przepiekne okazalo sie
nie tylko miejsce, ale — a moze przede wszyst-
kim — ludzie, organizatorzy Konkursu, ktorzy
opiekowali sie nami najlepiej jak tylko byto
mozna i traktowali nas, uczniow, z ogromngq
wyrozumiatosciq, zyczliwosciq i cierpliwoscig.
To specjalnie dla nas przygotowane zostaty cie-
kawe wyktady i mqdre zabawy. I chociaz kon-
kursowe zadania byty bardzo trudne, w zZycz-
liwej atmosferze wierzyliSmy, ze ,wszystko be-
dzie dobrze”. Mnie wiasnie najbardziej ujefa
ludzka serdecznos¢. Doswiadczytam czegos
niezwyklego — poznatam dorostych, ktorzy,
parafrazujqc stowa Barbary Cage, starali sie
w nas zobaczy¢ cos wiecej niz tylko twarze
dzieci — starali sie zobaczy¢ nasze dusze.

(Jagoda Hofman, Gimnazjum w Drobninie)

Wymagania konkursowe sq bardzo wysokie.
Wielu polonistéw podkreslafo, ze wystgpienie pu-
bliczne przed gronem znakomitych ekspertéw by-
toby dla nich nie lada wyzwaniem (jurorami by-
li: prof. Jan Miodek, dr Tadeusz Patrzatek, dr Ma-
rek Pustowaruk, Justyna Madejska, Gabriela
Dragus). Nastolatkowie poradzili sobie z tremq
catkiem niezle.

Poziom wystqpien uczniow byt imponujqcy,
cho¢ wysoko ustawiono poprzeczke — wyloso-
wane tematy nie nalezaty do najtatwiejszych.
Coz, do Wroclawia przyjechali najlepsi z najlep-
szych. Nawet oni mieli ktopoty ze zrozumieniem
zwiqzkow frazeologicznych (przysiow) czy me-
tafor. Jak tu na przyktad rozszyfrowac, co kryje
sie pod hastem ,rados¢ pisania”, jak przekonac
komisje, Ze nie wszystko da sie spisac¢ na wolo-
wej skorze? Dlatego wszystkim uczestnikom na-
lezq sie gratulacje i brawa. Zastuzyli. A organi-
zatorom — gorqce podzigkowania.

(Ewa Sztomblka — koordynator rejonowy Kon-
kursu (ECDNIKP — £6d7)

Niewqtpliwym walorem Konkursu jest tez
oferta skierowana do nauczycieli. W finale orga-
nizatorzy zapewniajq nie tylko warsztaty dla
uczestnikéw, ale takze wyktady dla ich opieku-
néw. Tegorocznym wydarzeniem byta debata je-
zykoznawcow.

Konkurs Ojczyzny Polszczyzny to wydarze-
nie, ktore pozwala na smakowanie polszczy-
zny i odkrywanie na nowo mozliwosci rodzi-
mego jezyka z takimi autorytetami jak prof.
Jan Miodek, prof. Jan Bralczyk, prof. Katarzyna
Klosiniska. Na podkreslenie zastuguje to, ze
Konkurs uswiadamia mlodym uzytkownikom
polszczyzny piekno jezyka ojczystego, pozwa-
la im rozumiec role, jakq petni on jako ele-
ment dziedzictwa kulturowego

(Jadwiga Stankiewicz, Gimnazjum nr 3
w Stargardzie Szczecinskim)

Organizatorzy zapewniajq tez pomoc dy-
daktyczng w przygotowaniu uczniéw do testu
iwystapienia przed publicznosciq, zamieszcza-
jac na stronie www.ojczynapolszczyzna.pl.
materialy pokonkursowe. Pani Elzbieta Kiel-
man zwrdcita uwage na mozliwos¢ wykorzy-
stania ich w codziennej pracy z uczniami zdol-
nymi. Jako doradca metodyczny stworzyta dla
nauczycieli propozycje programu zaje¢ poza-
lekcyjnych, ksztaicqcych sztuke méwienia
oraz prezentacji. Na stronie dostepny jest tez
wykiad prof. marka Dyzewskiego ,,Jankiel for-
tepianu”, ktéry moze by¢ ciekawq inspiracjq
w pracy z licealistami.

Dla mnie zdobyczg, z ktérq wracalam
z Wroctawia, byla rzeczywiscie wspaniata at-
mosfera spotkan z ludzmi — tych oficjalnych
i kuluarowych oraz gar$é refleksji o stanie
wspollczesnej polszczyzny, ktorq podzielili sie
jezykoznawcy. Trafna okazala sie sentencja
przyswiecajqca tegorocznej edycji Konkursu:
Jezyk jest oknem otwierajgcym na rzeczywi-
stos¢ (Zbigniew Herbert).

Joanna Marchewka
— navczyciel konsultant w ODN w Poznaniu
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Zyje w swoich czynach.

Edmund Husserl

Wspomnienie
o Jarostawie Lamperskim

Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Po-

znaniu — zmart 14 lutego. Z gtebokim
smutkiem pozegnaliSmy niezwyktego Cztowie-
ka i wielkiego humaniste. Cechowaty Go: rozle-
gta wiedza, mitos¢ do ksiqzek, oddanie Biblio-
tece, odpowiedzialno$¢ i sprawiedliwos¢, zycz-
liwo$¢, skromnosé i poczucie humoru.

Byt bibliofilem i znawcq filozofii. Dzieta fi-
lozoficzne czytat tak, jak zwykli ludzie czyta-
ja gazete. Byt na biezaco z wydarzeniami
w Polsce i na $wiecie, interesowat sie kultu-
rq, a przede wszystkim rozwojem filmu i te-
atru. Uwielbial podréze, zaréwno te rzeczy-
wiste, jak i wirtualne.

Biblioteka w Jego koncepcji stanowila zaple-
cze intelektualne dla nauczycieli i studentéw.
Czytelnik byt dla Niego najwazniejszy i wedtug
czytelniczych potrzeb ksztaitowal zbiory. Bi-
blioteka pod Jego kierownictwem gromadzila
publikacje dokumentujqce rozwdj pedagogiki
i psychologii, ale takze — dziedzin wiedzy na-
uczanych na wszystkich poziomach ksztalce-
nia. Przygotowywat Biblioteke, w ktérej na-
uczyciel znajdowat tez potrzebne $rodki dydak-
tyczne (nagrania na plytach gramofonowych
i tasmach magnetofonowych, mapy, druki mu-
zyczne, fotogramy, przezrocza). Chciat tez, aby
miodziez mogta znalez¢ w niej literature bele-
trystyczna, a nie tylko lektury szkolne. W la-
tach 80. ubiegtego wieku powotat przy Biblio-
tece Regionalng Izbe Pamiqtek Oswiatowych.
W Jego ujeciu — mimo ze Biblioteka miata pro-
fil pedagogiczny — byta bibliotekq uniwersal-
nq. Chociaz pewne ksiqzki i czasopisma naleza-
to w PRL-u gromadzi¢, On dbat przede wszyst-
kim o zakup warto$ciowych publikacji, w tym
pozycji autoréw ledwo wtedy tolerowanych.

Byt nie tylko tworcq koncepcji gromadzenia
zbioréw, lecz takze wspéltwércqg zalozen
warsztatu informacyjnego, utatwiajgcego czy-
telnikom dotarcie do potrzebnych ksigzek, cza-
sopism i informacji. Wspéttworzyt jezyki infor-
macyjno-wyszukiwawcze wykorzystywane
w Bibliotece. Opracowat unikatowy schemat
katalogu filozofii.

Byt autorem artykutu o Pedagogicznej Bi-
bliotece Wojewddzkiej w Poznaniu w monogra-
fii ,,Biblioteki Wielkopolski” (1983). Na tamach
LOtwartej Szkoty” publikowat jako Eljot.

Wymagat zaangazowania w prace — nie tyl-
ko od 0séb zatrudnionych — lecz przede wszyst-
kim od siebie. Szanowat pracownikow i wspoma-
gat ich rozwdj zawodowy. Byt urodzonym na-

j arostaw Lamperski — diugoletni dyrektor

uczycielem — konieczne dziaiania kontrolne
umiat przeksztatci¢ w pozyteczng dla pracowni-
ka lekcje. Wymagal, ale tez doceniat wysitek i po-
trafilt by¢ wyrozumialy. Znat zadania i umiaf za-
stgpi¢ kazdego — poczqwszy od magazyniera.
Dzieki Niemu w stanie wojennym w Bibliotece
znaleZli prace bezrobotni opozycjonisci.

Zabiegat o range Biblioteki w Srodowisku. Nie-
stety nie zdofat, pomimo nieustajqcych staran,
zapewnic jej godziwej siedziby.

Po przej$ciu na emeryture pozostat w Biblio-
tece, pomagajac w komputerowym opracowy-
waniu kartoteki artykuiéw pedagogicznych
w wydawnictwach zwartych, najstarszej cze-
$ci ksiegozbioru, w tworzeniu propozycji ha-
sef przedmiotowych dla Biblioteki Narodowe;.
Nie dawat sie jednak naméwi¢ na pisanie
wspomnien.

Jeszcze jako dyrektor miat zwyczaj obchodzi¢
imieniny pracownikéw, a takze Dzien Kobiet. Juz
jako emeryt przynosit 8 marca wszystkim kole-
zankom kwiaty, w ubiegtym roku obdarowat tu-
lipanem kazdq kolezanke 14 lutego. ..

Joanna Ciszak — nauczyciel bibliotekarz
w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej w Poznaniv

Ze $cisnietym sercem mysle o Jarku, ktéry
chwile temu jeszcze byt, a na pytanie, dlacze-
go juz i dlaczego tak szybko znikngt — nie ma
odpowiedzi.

Widze Go jeszcze wyraznie w okolicach
Collegium Philosoficum, gdzie studenci polo-
nistyki UAM mieli zajecia, jak z ,glowq
w chmurach”, najczesciej ze stosem ksigzek
pod pacha, spieszy zapewne do pracy. Nie
sposob byto Go nie zauwazy¢.

Gdy zaraz po studiach w 1964 roku podje-
tam prace w Pedagogicznej Bibliotece Woje-
wadzkiej, tuz po jej przeprowadzce z Placu
Kolegiackiego na ul. Garncarskq, Jarek juz
tam byl. Przedstawiono nas sobie w Dziale
Opracowania, zjawil sie — magazynier zafa-
scynowany ksigzkami. Poznalam Go wtedy
osobiscie. Duzo pracowat, uczyt réwniez je-
zyka polskiego w wieczorowej szkole i dlate-
go nie zdqzyt w terminie zrobi¢ magisterki,
tytut magistra uzyskal pézniej. Perfekcja,
rzetelnos¢ i doktadnosé nieraz Go wprost gu-
bity. Zdarzato Mu sie nie zrealizowa¢ mate-
riatu programowego w szkole, organizowat
wtedy dodatkowe lekcje gratisowo, na ktére
uczniowie chetnie przychodzili. Byt pasjona-
tem i majqc ogromngq wiedze, dawat z siebie
wiecej od innych. Te Jego rzetelno$c¢ i dokiad-
no$¢ wszyscy ceniliSmy. W tym czasie Biblio-
teka prenumerowata tygodnik ,,Zapowiedzi
Wydawnicze”. Kazdy bibliotekarz mial obo-
wiqzek przeczyta¢ je i podpisa¢. Z najwiek-
szym zdumieniem zauwazytam, ze Jarek —
magazynier przy swoim signum sugerowat
liczbe egzemplarzy, ktére nalezy zakupic. Juz
wtedy miat wizje Biblioteki, byta to wizja jej
przysziego dyrektora.

0d zawsze Jego drugq pasjq byto dobre ki-
no i teatr. To dlatego z funduszu socjalnego
czesto kupowali$my bilety, by razem oglada¢
ambitne sztuki. W tej dziedzinie byt dla nas
niezawodnym przewodnikiem. Jego skrom-
nos¢, wrazliwosé i szczegélne ciepto sprawia-
ty, ze kochaliSmy Go i nazywaliSmy Jarkiem
i Jareczkiem. Lubil z réznych okazji wypisy-
waé na kartkach i ksigzkach dedykacje,
a grono obdarowywanych oséb powiekszato
sie z latami. Przechowuje wiele takich pa-
miqtek — ,peretek” ze wzruszajqcymi, prze-
mys$lanymi stowami i sentencjami. W Bi-
bliotece juz na zawsze w kazdym miejscu po-
zostawil swojq dobrq energie.

Wtiodzimierz Sedlak, wszechstronny na-
ukowiec i ksigdz zarazem, napisal w jednej
ze swoich ksiqzek ,zycie jest §wiattem”. Po-
ciesza mnie mysl, ze egzemplarze z wielkie-
go, osobistego ksiegozbioru Jarka rozproszq
sie jak $wiatto w réznych kierunkach z infor-
macjq o ,wielkim mifosniku ksiqzek”.

Aleksandra Bartkowiak
— emerytowany nauczyciel bibliotekarz

Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Poznaniu
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