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= dawne WENHID —

Collegium Da Vinci (dawne WSNHiD) realizuje projekt pt. Pl: Innowacyjny program rozwijajg-
cy psychoedukacyjne kompetencje interpersonalne u uczniow klas V_VI terenow wiejskich, miejsko-
-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkaricow wojewddztwa wielkopolskiego. Projekt realizowany jest
w ramach Priorytetu IX. Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.3: Upo-
wszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.

' komunikacja

orcze myslenie

-
‘pewnose sigbie
Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w okresie od 30.03.2013 r. do 28.06.2015 .

Celem projektu jest wtaczenia do procesu dydaktycznego w 6 klasach szkét podstawowych
z terendw wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkaricow wojewddztwa wielkopol-
skiego innowacyjnego programu rozwijania psychoedukacyjnych kompetencji interpersonalnych,
takich jak: komunikacyjne, wspoétdziatania, innowacyjnosci i twérczego myslenia, pewnosci
siebie, adaptacyjne, sprawnego zarzgdzania soba, poznawcze, motywacyjne, kulturowe
i aksjologiczne oraz budowania kapitatu spotecznego. Te 10 kluczowych psychoedukacyjnych
kompetencji interpersonalnych (PKI) sprzyja nauce kazdego przedmiotu, wptywajgc na
osiggniecia ucznia i efektywnos¢ procesu dydaktycznego.

Program opracowany w ramach projektu przeznaczony jest do realizacji podczas procesu
dydaktycznego na godzinach wychowawczych, co zagwarantuje wysokg skutecznos$¢, gdyz
wychowawca zna najlepiej uczniow danej klasy. Program realizowany bedzie poprzez metody
psychoterapeutyczne, np.: rozwigzywanie probleméw dywergencyjnych i konwergencyjnych;
gry interpersonalne; warsztaty poznawcze; treningi: autogenne, interpersonalne, tworcze,
relaksacyjne; medytacje; techniki: dialogowe, interpretacji, analizy i interpretacji, oporu, przepra-
cowywania, modelowania.

Program realizowany jest podczas zajec warsztatowych, przebiegajgcych zgodnie z 4 ponizszymi
fazami postepowania psychoterapeutycznego:

* poczatkowej - nawigzanie kontaktu i angazowanie ucznia,

* wgladu - dgzenie do zrozumienia wtasnych problemow,

* przygotowania do zmian i ¢wiczenia nowych zachowan (rozwigzan problemoéw),

* utrwalania i rozszerzania zmian.

Wszyscy zainteresowani wdrozeniem opracowanego produktu i narzedzi mogg skorzysta¢ z ma-
teriatow projektowych.

Szczegotowe informacje oraz materiaty dotyczace projektu i produktu dotyczgce projektu
znajdujg sie na stronie www.cdv.pl.

Kontakt do biura projektu tel. 61 27 11 178



zanowni Panstwo, dobiega konca rok szkolny, w czasie ktérego
Skoncentrowaliémy sie na nastepujacych kierunkach:

1. Wspieranie dziecka mtodszego w zwiqzku z obnizeniem wieku
realizacji obowigzku szkolnego.

2. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjal-
nych w zakresie umiejetnosci okreslonych w podstawie progra-
mowej, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci w zakre-
sie matematyki.

3. Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.

4. Edukacja wtaczajaca uczniéw niepeinosprawnych.

W tym numerze Kierujemy swojq szczegélng uwage na problematyke efektywnego i bez-
piecznego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej w dziatalnosci szkoty
i nauczycieli. Moze ona stanowi¢ znakomite narzedzie umozliwiajqce zebranie bogatego
i warto$ciowego materiatu jako podstawy pracy dydaktyczno-wychowawczej, ale takze
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa psychicznego naszych podopiecznych.

Podpowiadamy, jak poszukiwa¢ wartosciowych stron, budujqc warsztat brokera informa-
cji, ale takze jak oswajac cyberprzestrzen, aby nie zawladneta naszym zyciem. Wspomina-
my miedzynarodowy projekt realizowany przez ODN w Poznaniu w partnerstwie z powia-
tem grodziskim, skierowanym na wymiane doSwiadczen w zakresie stosowania TIK w szko-
le zawodowej i zachecamy do ksztaltowania umiejetno$ci uczniowskich poprzez
poszerzenie kontaktu z réznymi instytucjami spotecznymi i kulturalnymi.

Zaréwno w zarzqdzaniu szkolq, jak i w pracy z uczniami niezmiernie wazne jest moty-
wowanie. Jakie w tym zakresie narzedzia ma do$wiadczony dyrektor, a czym postuguje sie
nauczyciel — to kolejne dwa gtosy w dyskusji na ten wazny temat.

Mam nadzieje, ze lektura biezqcego numeru pozwoli Pafistwu na refleksyjne podsumo-
wanie mijajqcego roku i zaplanowanie pracy na kolejny juz 2015/2016 roku.

Z zyczeniami dobrych wakacyjnych dni.
Ewa Superczynska
— redaktor naczelny ,Uczyé lepiej”,
dyrektor ODN w Poznaniu
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Comenius Regio ,MultiM@Dia — Swiat multimedialny cyfrowych
tubylcow. Nowe media w szkole ponadgimnazjalnej”

Okiem refleksyjnego
vczestnika projektv

Bezcenng wartoscia kazdego miedzynarodowego projektu jest wymiana
zawodowych doswiadczen. Tym razem dodatkowym walorem byt dialog
dotyczacy rozwaznego uzytkowania multimediow i skutecznych sposobow

budowania wspdinoty spoteczne;.

od ponad dwdch lat w polsko-niemiec-

P racownicy ODN w Poznaniu uczestniczq
kim projekcie, ktérego celem jest zwiek-

wizyty trwaly intensywne rozmowy Mariu-
sza Zgainskiego, starosty Grodziska Wielkopol-
skiego ze starostq powiatu Lahn-Dill, dotycza-

Rozmowy w seminarium w Giessen (od lewej Richard Spanke, Karl- Heinz Hartman, dyrektor ODN

Ewa Superczyriska, Iwona Wysocka)

szenie zainteresowania nauczycieli nowymi
metodami pracy, opartymi na nowoczesnej
technologii ICT. Szczegdélna warto$¢ Comenius
Regio — jak wszystkich miedzynarodowych
projektéw — polega na mozliwo$ci wymiany
zawodowych do$wiadczen i poznawanie me-
tod pracy kolezanek i kolegéw z innego kra-
ju. Statym elementem sq wizyty w szkotach
i obserwacje lekcji. Tak byto i tym razem pod-
czas wyjazdu w marcu biezgcego roku pol-
skiej grupy do Hesji.

Spotkania toczyty sie na trzech ptaszczyz-
nach, zgodnie z zalozeniami programu. Przed
przystgpieniem do projektu trzeba byto zbu-
dowa¢ regionalne partnerstwo zlozone
z trzech grup: przedstawicieli urzedu lub sa-
morzqdu terytorialnego, grupy reprezentujag-
cej szkoty i z zespotu 0séb pracujqcych w sek-
torze ksztatcenia lub doskonalenia nauczycie-
li. Wspotpracowaly ze sobq dwa regiony
z dwoch réznych panstw. Podczas ostatniej

ce porozumienia o stalej wspétpracy. Nauczy-
ciele hospitowali lekcje, ktére tym razem
skupiaty sie na pokazaniu pracy uczniéw
z Klas informatycznych z réznymi programa-
mi komputerowymi. Natomiast przedstawi-
ciele Osrodka Doskonalenia Nauczycieli spo-
tkali sie z kolezankami i kolegami z Europa
Studienseminar w Giessen, ktérzy ksztatcq na-
uczycieli startujgcych w zawodzie.

Zawsze interesujgca jest wymiana doswiad-
czen, cho¢ tym razem nie komputery i nowe
technologie zdominowaty rozmowe. Toczyta
sie dyskusja o przysztosci europejskiej eduka-
cji i wptywie nowych mediéw na charakter
pracy nauczyciela i ucznia. Istotnym aspek-
tem wielu wypowiedzi byto mocne przekona-
nie, Ze wprawdzie nie cofniemy ekspansji mul-
timediéw, ale powinni$my wykorzystywac je
bardziej utylitarnie. Sq atrakcyjne i oswoili-
$my sie z ich wszechobecnosciq, ale przyszia
pora na roztropno$¢. Zachiysniecie sie zdoby-

L
czami nowych technologii to czasem jak przej-
$cie przez choroby wieku dzieciecego. Po naby-
ciu odpornosci nikt przytomny nie wyrzeknie
sie poczty mailowej i Internetu, ale juz ma
$wiadomo$¢, ze czesto wiekszy pozytek przy-
niesie uczniom praca w kilku zespotach, ktére
majq do dyspozycji po jednym komputerze,
niz indywidualne zadania dla kazdego siedzg-
cego przed ekranem. Krétko méwiqc, doszli-
$my z kolegami do wniosku, ze nie mozna
w powodzi nowych technologii zaniedba¢ re-
lacji i umiejetno$ci komunikacyjnych. Szcze-
g6lnie te wiasnie kompetencje trzeba inten-
sywnie ksztaltci¢, zaréwno w polskich, jak
i w niemieckich szkotach. Uczestnicy rozmo-
wy podkreslali, jak waznq role spetniajq zaje-
cia, ktére budujq relacje miedzy ludZmi, two-
rzqc z jednostek silny i zgrany zespét. Dotyczy
to w réwnym stopniu uczniéw i nauczycieli.
Dyrektor szkoty zawodowej Willi-Brandt Schu-
le, Georg Wittig, oprowadzajqc nas po swojej
placéwce, pokazat nam prawdziwgq 16dz, kté-
rq w warsztatach szkolnych przez caty rok bu-
dowali uczniowie klasy stolarskiej. Motywa-
cjq do tej pracy byta dla nich informacja, Ze to
jest 16dz dla nich, bo wiosng wyplyng razem
na spiyw rzekq Lahn. I tak sie stato. Zdjecia
z tego wydarzenia zdobiq $ciany pracowni sto-
larskiej. Dzieki temu pomystowi z przypadko-
wych pierwszoklasistow stali sie znakomitym
zespotem. Dyrektor podkreslat, ze polqczyt ich
wspélny cel i odpowiedzialno$¢ za zadanie.

Podobny cel mieli organizatorzy wspélnego
malowania. Trenerzy z seminarium nauczy-
cielskiego zaprosili wszystkich pracownikéw
do grupowej aktywno$ci. Wyszli w plener
irozstawili w jednym rzedzie sztalugi. Kazdy
miat takie samo zadanie: namalowag, tak jak
potrafi, ogladany na horyzoncie pejzaz. Koor-
dynator przedsiewziecia, Karl-Heinz Hartman
zapowiedzial, ze praca bedzie podzielona na
etapy, a pierwszy z nich trwa 20 minut. Gdy
czas dobiegat konca, padio polecenie zmiany
stanowiska pracy poprzez przesuniecie sie
0 jedno miejsce w prawo. Nalezato zaczqé ma-
lowac¢ obrazek rozpoczety przez kolezanke lub
kolege. Po 15 minutach nastgpita kolejna
zmiana o jedno miejsce w prawo i tak az do
momentu, kiedy kazdy wrdcit do tych sztalug,
przy ktérych zaczynat prace. Celem zaje¢ by-
to zbudowanie pozytywnej relacji w grupie,
postawienie na tworczos¢ i kreatywnos¢, po-
kazanie, ze kazdy w zespole jest wazny i mo-
ze skutecznie przyczyni¢ sie do koncowego
sukcesu.




Praca zbiorowa — rezultat projektu Karla-Heinza Hartmana

Dodatkowym elementem integrujacym
caly zespét byt wernisaz wystawy prezentu-
jacej efekty pracy. Z matych pojedynczych
obrazkéw powstat duzy wspélny obraz, kté-
ry jest ozdobqg jednej z sal wykiadowych
w seminarium. A niezwykia historia jego po-
wstania wzbudza dodatkowe zainteresowa-
nie ogladajqcych.

Wracajqc do kraju, rozmawiali$my jesz-
cze wiele razy o potrzebie prowadzenia za-
jec¢, ktére integrujq zespol: uczniowski, na-
uczycielski... kazdy, ktéry spedza ze sobq
czas podczas wspdlnej pracy i nauki. Posta-
wienie na wspélprace i wzajemne zrozumie-
nie jest niezwyklq sitq napedowq. Warto
z niej korzystac.

Iwona Wysocka

— kierownik Pracowni Ksztatcenia Ustawicznego
w ODN w Poznaniu

Jezyk ohcy
w przedszkolu

Dla nauczycieli wychowania przedszkolnego szczegolnym wyzwaniem jest
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

wej, dotyczqce tej kwestii' zrodzito podsta-

wowe pytania: Dlaczego rozpoczyna¢ edu-
kacje dziecka w zakresie znajomosci jezyka obce-
go juz w wieku przedszkolnym? Jak realizowa¢
ten cel? Co zrobi¢, by zacheci¢ dzieci do zdobywa-
nia nowych kompetencji jezykowych i przygoto-
wac je do funkcjonowania w $wiecie wielu kul-
tur? Jakie kwadlifikacje powinien posiada¢ na-
uczyciel uczqcy dzieci jezyka obcego oraz w jaki
spos6b moze je zdoby¢?

Sprébujmy zatem po kolei oswoi¢ niepokdj
i rozwia¢ watpliwosci.

Jak dowodzg liczne obserwacje i badania,
m. in. przeprowadzone przez Komisje Europej-
skq?, wczesne zaznajomienie sie z jezykiem ob-
cym zapewnia dziecku lepszy start w dalszq
edukacje lingwistyczna, pozwala nie tylko na
opanowanie stownictwa, ale takze osiggniecie
tatwosci w stuchaniu oraz méwieniu, jak row-
niez plynnos¢ uzywania jezyka obcego w sytu-
acjach zycia codziennego. Nic wiec dziwnego,
iz nauczanie jezyka obcego juz we wczesnych
latach dziecinstwa staje sie coraz bardziej po-
wszechne i pozqdane.

Dobrze, gdy kazdego dnia stwarza sie mozli-
wosci ,,zanurzenia dzieci w jezyku obcym”, dzie-

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodo-

ki czemu w naturalny sposéb moggq go przyswa-
jaé. Dziecko w wieku przedszkolnym uczy sie
swobodnie, intuicyjne, w czasie wykonywania
rutynowych czynnosci. Nabywa nowe kompe-
tencje nieswiadomie, bez zbednego wysitku.
Wazne, aby proces ten odbywat sie w sposéb
atrakcyjny, aktywny, przez zabawe, bez presji
oraz zmudnych i nudnych ¢wiczen.

Istniejq réznego rodzaju metody, ktére wyko-
rzysta¢ mozna w pracy z matym dzieckiem. Ich
dobér zalezy nie tylko od poziomu funkcjonowa-
nia grupy, ale takze indywidualnych potrzeb
i zdolnosci odbiorcow. Ciekawe zastosowanie
w edukacji przedszkolnej znajdujq karty obraz-
kowe z podpisami w jezyku obcym (dostepne na
stronach internetowych, a takze w ofertach wy-
dawniczych). Wykorzystywac je mozna w cza-
sie codziennych zabaw, m.in. w trakcie gry
w zgadywanie, zapamietywanie lub poszuki-
wanie par. Innymi mozliwo$ciami, ktérymi po-
stuzy¢ moze sie nauczyciel, sq piosenki i rymo-
wanki. Bardzo popularne stajq sie prezentacje
multimedialne oraz bajki w jezyku obcym. Dzie-
ci szybko odnajdujq sie w sytuacji, nawet jesli
nie rozumiejq stuchanych dialogéw, dzieki ob-
razkom bez trudu radzg sobie ze zrozumieniem
kontekstu i nie§Swiadomie zapamietujq nowe

stownictwo. Bardzo wartosciowa oraz lubiana
przez dzieci jest metoda reagowania catym cia-
tem (TPR — Total Physical Response) — skupia
sie gléwnie na zalozZeniu, iZ uczeniu sie i trwa-
temu zapamietywaniu nowych tresci sprzyjajq
dwa rodzaje aktywnosci: milczqce przystuchi-
wanie sie oraz ruch fizyczny, $cisle zwigzany
z przekazywangq tre$cig. W toku nauczania je-
zyka angielskiego, nakierowanego na mate dzie-
ci, ktére w szczegdlnosci potrzebujq jeszcze ru-
chu i charakteryzujq sie krétkq koncentracjq, ta
metoda jest bardzo efektywna. Miatam okazje
obserwowa¢ wiele dziatan nauczycieli, ktérzy
w intersujqcy sposob wiaczali wiedze z zakresu
nowych kultur oraz jezykéw obcych w tematy-
ke codziennych zaje¢. W czasie jednego z zaje¢
prowadzqca wykorzystywala elementy metody
czytania globalnego Gelnna Domana. Opiera sie
ona na skupieniu uwagi dzieci przez krétki czas,
z jednoczesnym zaangazowaniem ich sit psy-
chicznych, proceséw intelektualnych, a takze
emocjonalnych, a nastepnie prezentowaniu tre-
$ci za pomocg specjalnie przygotowanych karto-
nikéw w duzych rozmiarach, zawierajqcych
tre$¢ obrazkowq, sfowngq lub obie formy wyra-
zu. Waznq role odgrywa takze stworzenie odpo-
wiedniej atmosfery. W tym przypadku nauczy-
cielka wybierala na kolejne miesiqce zakres stow-
nictwa z danej tematyki, ktéry powtarzany byt




systematycznie na kazdych zajeciach. Juz po ty-

godniu cze$¢ dzieci razem z nauczycielem nazy-

wata przedstawione na kartonikach obrazki, za-
réwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

W moim warsztacie pracy bardzo chetnie sie-

gam po gry, ktére stanowiq wspaniate urozma-
icenie codziennych zaje¢ w jezyku obcym. Pole-
cam niektore z nich:
,Gluchy telefon” (Chinese whispers)
Dzieci siadajq w kole. Nauczyciel przekazu-
je ,na ucho” hasto w jezyku angielskim jed-
nemu z dzieci, a ono powtarza go kolejnemu
uczestnikowi siedzqcemu najblizej, tak aby
pozostali go nie styszeli. Hasto krazy od
pierwszego do kolejnego uczestnika gry. Za-
danie wykonane jest poprawne, kiedy dotrze
do ostatniego uczestnika w niezmienionej
formie.

* Gra w zapamietywanie (Memory)
Przygotowujemy pary kartek z obrazkami
oraz podpisami w jezyku angielskim; odwra-
camy je obrazkiem do dotu, mieszamy. Zada-
nie dziecka polega na znalezieniu pary oraz
nazwaniu przedstawionych na niej obraz-
kéw w jezyku obcym;

¢ Gra ,,Szymon moéwi” (Game ,,Simon says”)

Nauczyciel podaje polecenia w jezyku angiel-

skim, np. Touch your nose (Dotknij nosa). Za-

danie dzieci polega na wiasciwym wykona-
niu polecenia nauczyciela tylko wtedy, kiedy
poprzedzone jest ono stowami Simon says,

w przypadku gdy ustyszq same polecenie,

muszq sta¢ nieruchomo;

Gra w kalambury (Charades)

Nauczyciel wybiera jedno dziecko, ktérego za-

daniem jest przedstawienie reszcie grupy

wskazanego przez nauczyciela hasta. Dzieci,
ktére zgadujq, muszq podac hasto w jezyku
angielskim.

Osobom, ktére poszukujq nowych inspiracji

w nauczania jezyka obcego, chciatabym szcze-

gélnie poleci¢ nastepujqce pozycje: H. Komorow-

ska Metodyka nauczania jezykow obcych

(2005), T. Siek-Piskozub Uczy¢ sie bawigc (2003),

M. Pamuta Metodyka nauczania jezykow ob-

cych w ksztalceniu zintegrowanym (2003). Za-

wierajq one wiele cennych informacji oraz po-
mystéw, ktére wykorzysta¢ mozna w codzien-
nej pracy z dzieckiem

Na koniec stéw kilka o kwalifikacjach wyma-
ganych od nauczycieli, ktérzy sq uprawnieni do
nauczania jezyka obcego w przedszkolu. Do-
ktadnie okreslone zostaty one w Rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szcze-
g6towych kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w kté-
rych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajqcych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego za-
ktadu ksztatcenia nauczycieli z dnia 12 marca
2009 r. z poz. zm. (Dz. U. 2009 nr 50, poz. 400)°,
a takze w jego pdzniejszych nowelizacjach.
Szczegolnie istotna jest tutaj nowelizacja z dnia
6 sierpnia 2014 r. Wprowadza ona bowiem okres
przejSciowy trwajacy do 2020 r. Réwniez na
stronie internetowej Wielkopolskiego Kuratora
O$wiaty ukazaly sie prezentacje pt. , Jezyk obcy

Nauce najmiodszym musi towarzyszy¢ zabawa. Zajecia z jezyka angielskiego w Przedszkolu ,,Pod Topolg” w Poznaniu

w przedszkolu”, ktére wyjasniajq wiele kwestii
zwiqzanych z rozumieniem wyzej wskazanych
podstaw prawnych oraz wiasciwym ich inter-
pretowaniem. *

Jak zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje? W ofer-
cie niektérych uczelni oraz o$rodkéw doskonale-
nia nauczycieli juz pojawily sie studia podyplo-
mowe, a takze kursy kwalifikacyjne, nadajace
niezbedne uprawnienia do nauczania jezyka ob-
cego w przedszkolu. Jednakze niezbednym ele-
mentem jest rdwniez uzyskanie $wiadectwa
znajomosci jezyka obcego na okreslonym pozio-
mie, np. przez zdanie egzaminu jezykowego, do
ktérego przystqpi¢ mozna m. in. w wybranych
szkotach jezykowych, ktére zwykle oferujq row-
niez przygotowanie do niego.

Wiem, iz temat nauczania jezyka obcego
w przedszkolu dla wielu osob jest bardzo trudny,

jednakze nie powinni$my bac sie nowosci. Jestem

pewna, iz sprostany i tym razem, bo przeciez,

cytujac stowa piosenki: Jak nie my, to kto?

' Tekst rozporzqdzenia dostepny na stronie internetowej:
http://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/zmiany-w-
podstawie-programowei-ksztalcenia-ogolnego.html.

2Dostepne na stronie Komisji Europejskiej:
http://ec.europa.eu/languages/eu-language-
policy/studies_pl.htm.

3Rozporzqdzenie dostepne na stornie internetowe;:

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU200905
00400.

4Rozporzqdzenie dostepne na stronie internetowe;:
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServleteid=WDU201400
01084.

Anna Schmidt

— nauczycielka i wychowawezyni w Przedszkolu nr 71
»Pod Topolg” w Poznaniu; prowadzi zajecia z jezyka
angielskiego dla dzieci w wieku przedszkolnym;

jest autorkq projektu ,English is funl”
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Kultura na widoku I

Fundacja Legalna Kultura dziata w obszarze
upowszechniania kultury i promogji $wiadome-
go uczestnictwa w kulturze. Promuje korzysta-
nie z kultury z legalnych Zrédet, integruje $rodo-
wiska twércéw i odbiorcéw kultury, ksztattuje
poczucie odpowiedzialnosci za kulture w cyfro-
wej rzeczywistosci. Dziatania Legalnej Kultury
wspierajq ambasadorzy i przyjaciele w osobach
artystéw oraz ludzi kultury, a takze patroni me-
dialni. Projekty LK czynnie wspiera ponad 70 ar-
tystoéw, a dziatania popiera ponad 400 twoércow.

Fundacja od 3 lat prowadzi z powodzeniem
Edukacyjng Kampanie Spoteczng Legalna Kul-
tura, finansowanq przez Ministerstwo Kultury
iDziedzictwa Narodowego oraz Polski Instytut
Sztuki Filmowej. Kolejnym etapem realizacji
celéow strategicznych Fundacji jest projekt
LKultura Na Widoku”. To multimedialny pro-
jekt, ktéry daje dostep do kultury w cyfrowym

wydaniu z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, dostownie i w przeno$ni wycho-
dzqc naprzeciw wspéiczesnemu odbiorcy. To
uliczne i wirtualne biblioteki — filmy, muzyka,
gry i ksiqzki do wyboru, ustawione w central-
nych punktach miast, a takze plakaty na tere-
nie catej Polski. Akcja ma na celu ulatwienie
dostepu do kultury i przyczynia sie do wzro-
stu uczestnictwa w kulturze w ogdle.

Projekt zostat objety Patronatem Prezydenta
RP Bronistawa Komorowskiego. Realizowany jest
przy wspotpracy Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Polskiego Instytutu Sztuki
Filmowej oraz Narodowego Centrum Kultury.

W tym roku odwiedzimy: Warszawe, Kra-
kéw, Bochnie, Wroctaw, £6dZ, Poznari, Gdynie,
Plock, Zielonq Gére, Szczecin, Kostrzyn nad Od-
rq, Stupsk, Kotobrzeg, Gorzéw Wielkopolski, Kra-
kéw, Krynice Zdréj, Oswiecim, Zakopane, Kato-
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wice, Opole, Lublin, Rzeszoéw, Kazimierz Dolny
nad Wistq, Eik, Zamos¢, Gizycko, Mrqggowo,
Gdansk, Bydgoszcz, Gdynie, Sopot, Koszalin.

Dodatkowo, dzieki dystrybucji 30 000 plaka-
téw dotrzemy réwniez do matych miejscowo-
$ci z utrudnionym dostepem do kultury.

Roéwnie wazna jest strona www.kulturana-
widoku.pl, gdzie znajdq Panstwo wszystkie
utwory dostepne na regatach i niespodzianki.

Mieszkancéw Poznania zapraszamy do od-
wiedzenia ,Kultury Na Widoku” podczas festi-
walu Malta (08.06.-28.06.) oraz podczas festiwa-
lu Transatlantyk (07.08.-14.08.).

lzabela Fory$
- przedstawicielka Fundacji Legalna Kultura

° [
Wprowadzenie do sztuki
e 7 o
opowiesd
Opowiadanie jest jednym z najprostszych i najskuteczniejszych sposobow
przekazywania wiedzy. Dobra opowie$¢ dociera do odbiorcy jak dobra

rozmowa. Angazuje, daje pozywke dla mysli i sprawia, ze informacje
przekazywane przez opowie$¢ aktywnie dziataja w stuchaczu.

lat, realizujqc autorski program ,Basnie

na warsztacie”, ktéry poczatkowo miat
by¢ alternatywq dla szkolnych i przedszkol-
nych teatrzykéw, ale nieoczekiwanie rozrést
sie w odrebny projekt. Teraz pracuje i z dzie¢-
mi, i z dorostymi. Przede wszystkim jednak
pracuje z bas$niami. Podstawowym narze-
dziem jest storytelling. Te kilka lat nauczyto
mnie, ze przygotowanie do pracy z opowiesciq
to pewien proces, z ktérego mozna wyciqggnacé
sze$¢ prostych wskazéwek. Oto one:

Opowiadam basnie juz od dobrych dwéch

Po pierwsze — basnie

Podstawowym narzedziem pracy opowia-
dacza sq teksty. Podczas przeglgdania kolej-
nych zbioréw basni zazwyczaj wpada do

gtowy jaki$ powtarzajacy sie temat, jaki$
detal, ktory majaczyt juz wczesniej w innej
opowiesci i ktéry nagle przykuwa uwage.
Dlaczego basniowe dzieci rodzq sie jako smo-
ki albo osty? Co byto w komnacie Sinobrode-
go? Pytania zaczynajq krqzy¢ i przyciagajq
inne basnie, z jednej strony stajqc sie zaczy-
nem do pracy interpretacyjnej, z drugiej
tworzqc samorodny zbiér opowiesci. Zazwy-
czaj wystarczq dwie lub trzy historie pod-
czas jednego wieczoru. Pomiedzy tymi histo-
riami powstaje potqczenie. Czasem bardzo
odlegie — motyw krwi, zdrady, dziewictwa
albo gtupoty. To ten motyw zaczyna prowa-
dzi¢ mnie przez opowie$¢. Ustawienie sobie
spotkania przez wzglad na motyw daje kla-
rowny obraz tego, co chce powiedzie¢ i po co

to mowie. Po czesci tez determinuje to, jak
bede opowiadac.

Po drugie — podkreslania

Kiedy juz mam wytypowane historie, zaczy-
na sie ich kolejne czytanie, w czasie ktérego na-
stepuje co$, co nazywam podkreslaniem. W ba-
$niach sq takie miejsca, ktérych nie mozna po-
mingé. Czasem sq to pojedyncze zdania,
czasem jakie$ wyjatkowo subtelne symbole.

Po co te podkreslenia? Opowiadanie jest
sztukq wybitnie improwizacyjng. Opowie$¢
mozna przekazaé, wedrujqc od epizodu do epi-
zodu, drogami tak pokretnymi, ze w ostatecz-
nym rozrachunku historia moze wyglgda¢
jak space opera, nie przestajqc by¢ wtasnie tq
historiq, ktérq chcemy przekazaé. Bo basn jest
basniq dlatego wlasnie, Ze w prostocie opowie-
$ci niesie gieboki przekaz. Skrywa sie on




czesto za dwoma, czasem trzema stowami,
czasem za prostym obrazkiem, na ktéry trzeba
rzuci¢ punktowe swiatto. Podkresleniami za-
znaczam sobie te wiasnie miejsca. Za przyktad
niech postuzy ,Krzak jatowca”: Matka zabita
syna. Jej psychologiczny stan po zbrodni wyra-
zany jest w basni prostq fraza: Stata nad kuch-
niq i mieszata we wrzqtku; a zal siostry po
bracie: Plakata tak intensywnie, a tzy splywa-
1y do wody, ze nie trzeba jej byto solic.

Jeli chce nie tylko opowiada¢, ale i interpre-
towa¢, pominiecie tych fraz bytoby catkowicie
nieroztropne. Dzieki nim basn przestaje by tyl-
ko historyjka i nabiera niepokoju, czego$ gry-
zqcego stuchacza od $rodka, zaczyna dzwie-
cze¢ pytaniem ,,dlaczego?”

Po trzecie — polerowanie cegietek

Przygotowanie fabularne nie wymaga zapa-
mietywania skomplikowanej struktury. Wy-
starczy wiedzie¢, co nastepuje po czym: Kap-
turek wychodzi do lasu. Spotyka Wilka. Wilk
zjada babcie i Kapturka. Mysliwy zabija Wilka.
Zyli dtugo i szczeliwie. Ot, cata historia. Zeby
nabrata zycia, cegietki tej konstrukcji trzeba
wypolerowad, to znaczy pamietac, w ktérym
segmencie znajduje sie ktore podkreslenie.
A potem opowiadac, opowiada¢, opowiadac so-
bie poszczegolne segmenty, ile razy sie da. Mo-
ja metoda pracy z przygotowaniem opowiesci
jest prosta. Biore basn na warsztat i w ustron-
nym miejscu wielokrotnie jg powtarzam. Raz
za razem, az do znudzenia. Nigdy jednak nie
opowiadam catej basni. Skupiam sie na poje-
dynczym segmencie. Szukam w nim tego, co
$mieszne, jezeli ma by¢ $miesznie i tego, co
straszne, jezeli ma by¢ strasznie.

Moéwienie pomaga nie tylko poukladac sobie
historie w gtowie, ale tez tworzy katalog wer-
sji, z ktérych w czasie rzeczywistego opowia-
dania bedzie mozna skorzysta¢. Przegadywa-
nie segment6w to czas rodzenia sie pomystow,
charakteréw, rozwiqzan jezykowych.

Po czwarte — nie przywigzywac sie

Wszystkie pomysty stworzone w czasie
przygotowan to tylko narzedzia. Mozna je wy-
korzystywac podczas spotkania albo nie. Waz-
ne, aby miec je na podoredziu. Koniec koncéw
— opowies¢ i tak potoczy sie sama. W przeciw-
nym wypadku sztuka opowiadania zamieni
sie w sztuke recytagji, a to juz nie moja droga.
To, co w opowiadaniu cenie najbardziej, to im-
prowizacja.

Po pigte — idiolekt

Poza fabulq potrzebny jest jezyk, ktérym
mozna basnie opowiada¢. Dla mnie drogi, Zeby
go zdoby¢ sq dwie — literatura i podstuchiwa-
nie. W ksigzkach szukam przede wszystkim
pieknych fraz. Mogq by¢ grafomanskie, byle
urzekaly. Uwielbiam rozbudowane opisy, ale
dobry opis wymaga wielkiej maestrii. Niezwy-
kle pomocna jest tez precyzja jezyka poetyckie-
go. W opowiadaniu czesto nie ma miejsca na
przecigganie — szybka fraza rodem z wierszy

Heaney'a czasem zatatwia sprawe. Podsumo-
wujqc — zbiera¢ stowa i frazy! Im jezyk wyz-
szej proby, tym lepiej dla opowiesci.

Tego samego szukam w rozmowach podstu-
chiwanych w sklepie i autobusie. Szukam nie
tyle konkretow, co sposobow, w jaki ludzie for-
mulujq mysli.

A sztuka stowa lezy w odpowiedzialnosci za
nie. Kiedy méwie odpowiedzialnos¢, chodzi mi
0 utrzymanie opowie$ci na pewnym poziomie.
Nieobrazanie nikogo. Jestem przed ludZmi dla

przed szerszym audytorium, opowiadasz dla
kogo$ i opowiadasz po co$. Osobi$cie mam
dwie gléwne motywacje. Pierwsza to rozryw-
ka. Druga to pokazanie, ile mqdrosci drzemie
w basniach.

Niezwykle wazny jest kontakt z publiczno-
$ciq. Dzieci reagujq zywiotowo, czesto wpada-
ja w stowo ze swoimi komentarzami. Dorosli
sq bardziej powsciagliwi, ale zwroty akcji beda
caly czas. Musisz zwroci¢ uwage na subtelne
przesuniecia nastroju. Miato by¢ $miesznie, ale
ludzie zaczynajq stucha¢ w napieciu, idz w te

Zajecia w ramach gry terenowej z autorskiego programu ,,Basnie na Warsztacie”

ludzi. Odpowiedzialnos¢ to odpowiedni szacu-
nek dla tych, ktérzy mnie stuchajq.
Odpowiedzialnos¢ to takze odwaga opowie-
dzenia opowiesci tak, jak chce sie jg opowie-
dzie¢. To odpowiedzialno$¢ za wiasne stowa.
Stowa niewazne, niewarte sq wypowiadania.
Bo ludzie nie chcg stucha¢ kogos, kto nie jest
partnerem w rozmowie. Kogos, kto nie wierzy
w to, co mowi. To wymaga odwagi, ale bez od-
wagi — odpowiedzialno$¢ nie jest mozliwa.

Po sz6ste — publicznosé

Przygotowanie wystepu to jedno. Wystep
przed publicznoscia, to zupetnie inna bajka. Za-
tozenia zmieniajq sie niemal z chwili na chwi-
le, a opowiadajacy musi wykazywac czujnosé,
jak kierowca jadacy przeze tureckie miasto.

Pierwsza i podstawowa zasada, o ktérej ni-
gdy nie mozna zapomnie¢, brzmi: Opowiadasz
dla ludzi. Jesli chcesz sobie po prostu pogadac,
mozesz to robi¢ pod prysznicem. Kiedy stajesz

strone. Sq poddenerwowani historig, pociggnij
to. Badz w tym miejscu, w ktérym sq oni. Nie
licz na to, ze bedq stucha¢ kogos, kto jest odda-
lony od nich o setki kilometréw. Skré¢ dystans!
Trzymaj kontakt — wszystkimi $rodkami, kt6-
re dostajesz od swojej Publicznosci.

Te sze$¢ punktéw to dopiero poczatek, ale tez
baza, bez ktérej trudno rzetelnie przygotowac
sie do opowiesci. To jak pakowanie plecaka
przed dtugq drogq. Im lepiej sie spakujemy na
poczatku, tym tatwiejsza bedzie dla nas po-
dréz. I tatwiej bedzie nam podziwia¢ widoki.

Mateusz Swistak

- Eolonisiu; prowadzi blog poswiecony

opowiadaniu basni (www. basnienawarsztacie. pl);
w przedszkolach realizuje autorski projel

»Basniowa Szkota Rysunku”; wspétpracuje

7 Muzeum Etnograficznym w Krakowie,

prowadzqc cykl zajeé , Klub Latajgcych Podréinikow”.

Wspétautor zestawu éwiczen ,Zabawy z Ryiem”,

ktéry niehawem ukaze sie w ksiegarniach.

fot. Aleksandra Swistak




Warsziat
brokera informagji
w pracy navezyciela

W zwiazku z rosngcym zasobem informacji kazdy nauczyciel powinien
doskonali¢ kompetencje brokera informacji, kidry jest posrednikiem
pomiedzy zasobami informacyjnymi a ludzmi.

nia materialéw niezbednych do peinie-

nia funkcji posrednika w dostepie do wie-
dzy zdeterminowana jest warsztatem oraz
narzedziami, ktérymi dysponuje nauczyciel.
Zrédia, jakie moze wykorzysta¢ do tego celu,
to zaréwno dokumenty drukowane, jak
i elektroniczne. Do najczesciej wykorzystywa-
nych zrédet elektronicznych zaliczane sq dar-
mowe strony internetowe oraz piatne strony
internetowe, oferujqce materiaty chronione
prawem autorskim, np. artykuty i analizy.
Przykiadami bezplatnych stron interneto-
wych, stanowiqcych wazne zasoby informa-
cyjne w dziatalnosci infobrokerskiej, sq strony
WWW czasopism, administracji rzqgdowej,
stowarzyszen zawodowych, a takze strony
stworzone przez ekspertéw danych dziedzin
wiedzy.

E fektywno$¢ wyszukiwania i gromadze-

Wyszukiwarka Google i Bing
— przeglad narzedzi

Najbardziej popularng wyszukiwarkq jest
Google. Posiada kilka interesujacych mozliwo-
$ci, m.in. ustuge Google Helputs, umozliwia-
jacq kontakt z ekspertami z calego $wiata. Po-
zwala na korzystanie z mozliwosci, ktérg da-
je komunikacja za pomoca hastagow
(zastosowanie stowa kluczowego poprzedzo-
nego znacznikiem #). Dzieki nim udaje sie
odnalez¢ powiqzane wpisy, w ktorych uzyto
takich samych okreslen. Wyniki obejmujq Go-
ogle+, portale spoteczno$ciowe, blogi, itp.
Bardziej popularng ustugq tej wyszukiwarki
jest Google Book Search — to wyszukiwarka
ksigzek oparta na technologii rozpoznawania
tekstu w zeskanowanym dokumencie. Umoz-
liwia dostep do literatury zgromadzonej
w cyfrowej postaci z najwiekszych bibliotek
i ksiegarn na $wiecie. Dzieki temu narzedziu
mozemy mie¢ dostep do zupetnie nowych
zrédet informacji, na ktére rzadko kiedy tra-
fiamy poprzez tradycyjng wyszukiwarke.
Google Scholar — jest darmowg wyszuki-
warkq przeznaczonq do odnajdywania publi-
kacji naukowych w specjalistycznych czaso-
pismach z kazdej dziedziny wiedzy. Google
News udostepnia wyniki wyszukiwania tre-
$ci z kategorii ,wiadomosci” z niemal wszyst-

kich portali i serwiséw informacyjnych, zgro-
madzonych w jednym miejscu.

Wybierajqc wyszukiwarke, warto wzigé
pod uwage rodzaj zbioréw. Na przykladzie
najbardziej popularnych wyszukiwarek ta-
two zauwazy¢ réznice pomiedzy nimi. Uzyt-
kownicy Bing majq fatwiejszy dostep do r6z-
nych filtréw. Nie trzeba przebijac sie przez ko-
lejne menu, by ograniczy¢ wyniki do zdje¢
okreslonego rozmiaru, w okreslonej kolory-

styce czy tych prezentujqcych twarze ludzi.
Jezeli kto$ szuka natomiast grafik animowa-
nych, powinien uzy¢ Google. Bing w ogéle nie
pozwala filtrowa¢ wedtug takiego parame-
tru. Dzieki Google tatwiej takze ustali¢ pra-
wa autorskie do jakiego$ obrazu. Warto tez
pamieta¢, Ze wyniki prezentowane przez Go-
ogle sq bardzo mocno cenzurowane pod ka-
tem materiaiéw pornograficznych — dlatego
dobrze jest zainstalowac¢ je na komputerach
dzieci.

Mapy Google to pewnego rodzaju stan-
dard. Serwisu mozna uzywac do wyszukiwa-
nia miejsc, do celéw nawigacyjnych. Na ma-
pach umieszczone sq informacje o réznych
firmach, punktach uzytecznosci publicznej,
atrakcjach turystycznych. Wprawdzie w na-
szym kraju nie sq one tak dokiadne, jak ma-
py rodzimych producentéw, ale i tak bijq ak-
tualnosciqg mapy Bing. Dodatkowym atutem

Google jest ustuga Street View — to dosko-
nate narzedzie do weryfikacji réznych lokali-
zacji. W trakcie wyznaczania trasy Google po-
daje jednoczes$nie alternatywne drogi, nato-
miast Bing ma lepiej opisany przebieg jazdy,
bo uwzglednia wszystkie wazniejsze punkty.

W pracy nauczyciela szczegélne miejsce
wsrod wyspecjalizowanych narzedzi i serwi-
sow wyszukiwawczych, powinny zajmowaé
wyszukiwarki naukowe. Zasoby, ktére
przeszukujq tego typu narzedzia, to czasopi-
sma recenzowane dostepne on-line, pelne tek-
sty, abstrakty artykutéw, bazy danych gro-
madzqce informacje edukacyjna i naukowaq,
katalogi biblioteczne i bibliografie, roczniki
statystyczne, e-booki i e-printy, materiaty kon-
ferencyjne, a takze Zrédta nietekstowe: mapy
i systemy nawigacyjne, rysunki techniczne,
dane numeryczne i teleadresowe.

Wyszukiwanie od strony technicznej

Podstawowym czynnikiem warunkujqgcym
dotarcie do szukanej przez nas tresci jest od-
powiedni sposéb tworzenia zapytan. Najlep-
sze wyniki osiqga sie poprzez wpisywanie fraz
w mianowniku. Oprécz wlasciwego sformuio-
wania zapytania w wyszukiwarce warto sko-
rzystac z operatoréw, czyli znakéw utatwia-
jacych sposob kategoryzowania i precyzowa-
nia wyszukiwanej tre$ci. Do najwazniejszych
operatoréw nalezq:

Symbole + oraz —. Zastosowanie znaku
plus przed stowem oznacza, ze musi ono wy-
stqpi¢ w dokumencie. Zastosowanie znaku
minus 0znacza, Ze nie moze w nim wystagpic.
Postugujqc sie znakami + /- nie nalezy uzy-
wac spacji.

Cudzyslow pozwala na otrzymanie wyni-
kéw, w ktérych poszukiwane wyrazenie wy-
stepuje doktadnie w interesujqcej nas formie.
Niektére narzedzia oferujq opcje do wyboru,
np. ,,as a phrase”, ,.,exact phrase”.

Maskowanie koncéwek pozwala na wy-
szukiwanie réznych wariantéw danego ter-
minu. Maskowanie koncéwek wpisanych
stéw polega na zastgpieniu koncéwki wyra-
zu gwiazdkq * lub?, dzieki czemu otrzymuje-
my terminy zaczynajqce sie od wpisanego
wyrazu. Znak % zastepuje dowolny ciqg zna-
kéw, takze pusty.

Operatory Boole'a — zalicza sie do nich
przede wszystkim odpowiedniki podstawo-




wych elementéw algebry Boole’a. W Go-
ogle sq to dwuargumentowe operatory AND
(+), OR (]) i jednoargumentowy NOT (-). Uzy-
cie tych operatoréw w zapytaniu pozwala po-
szerzy¢ lub zawezic liste wynikow.

Wybrana strona — jesli chcemy znalez¢
konkretng informacje na wybranej stronie in-
ternetowej, wtedy po wyszukiwanej frazie
nalezy podac stowo site:, a nastepnie bez od-
dzielenia spacjq adres lub nazwe strony.

Typ pliku — innq godng uwagi opcjq ofe-
rowangq przez wyszukiwarke Google jest moz-
liwos¢ zawezenia wynikéw wyszukiwania
jedynie do okreslonego formatu pliku. Jest to
szczegOlnie przydatne przy wyszukiwaniu
e-bookéw, ktére dostepne sq w réznych for-
matach uzaleznionych od czytnika, z ktérego
korzystamy.

Pola dokumentéw — wyszukiwanie we-
diug okreslonych pél dokumentu jest dostep-
ne w wiekszosci wyszukiwarek. Bezposrednio
przed poszukiwanym terminem wpisujemy
nazwe (skrétu) pola, np. na zapytanie title:
biblioteka otrzymamy dokumenty z termi-
nem biblioteka w tytule, na zapytanie link:
www.bg.atr.bydgoszcz.pl otrzymamy do-
kumenty, w ktérych zamieszczono link do
strony http:// www.bg.atr.bydgoszcz.pl.

Ukryty Internet

Oprécz wymienionych narzedzi warto za-
poznac sie z zasobami tzw. ,ukrytego Inter-
netu”, czyli obszaréw Internetu, ktéry nie jest

dostepny za pomocq tradycyjnych wyszuki-
warek. Tego typu katalogi mozemy odnalez¢
pod nazwq repozytoriow wiedzy, repozyto-
riéw instytucjonalnych lub serwiséw wielo-
dziedzinowych. Sq to materiaty wartosciowe,
gléwnie tworzone profesjonalnie przez spe-
¢jalistéw z réznych dziedzin.

W zasobach Ukrytego Internetu sprawdza
sie strategia wyszukiwawcza VIA THE WEB,
ktora jest alternatywq dla tradycyjnego spo-
sobu wyszukiwania (ON THE WEB — polega-
jacego na uzyciu tradycyjnych wyszukiwa-
rek internetowych do wyszukania stron
WWW i zawartych na nich informacji). Ma
ona dwa etapy. Pierwszy to wstepne wyszu-
kanie stron, z ktérych mozna uzyska¢ dostep
do interesujqcych wyszukujacego Zrédet in-
formacji. Etap drugi to wyszukiwanie po-
trzebnych informacji wewnqtrz wyselekcjo-
nowanych wcze$niej serwisdw za pomocq
dostepnych w nich lokalnych narzedzi (spi-
sy, katalogi, kwerendy, wyszukiwarki serwi-
sowe). Kolejng strategiq wyszukiwawczq
w Ukrytym Internecie jest skorzystanie z kil-
ku réznych narzedzi wyszukiwawczych do
wyszukania dokumentéw na ten sam te-
mat. Mogq to by¢ ré6znorodne wyszukiwarki
(nalezy bowiem pamieta¢, ze kazda z nich
posiada wiasng, niepowtarzalng baze zain-
deksowanych dokumentéw), a takze multi-
wyszukiwarki, katalogi tematyczne ogélne
i dziedzinowe, portale, serwisy internetowe
oraz biblioteki wirtualne. Wtasciwe wyko-

rzystywanie oferowanych przez wyszuki-
warke narzedzi pozwoli nie tylko na odpo-
wiednie dopasowanie wynikéw zapytania
do odpowiedniej wtasnie dla nas tresci, ale
pozwoli zaoszczedzi¢ czas, jaki spedzamy na
przeszukiwaniu Sieci. Odpowiednie wyko-
rzystywanie operatoréw jezykowych w po-
qczeniu z przeszukiwaniem réznych zrodet
wprowadzi zupetnie nowq jako$¢ dla naszej
codziennej pracy przy komputerze. Wyszuki-
wanie informacji w WWW stato sie duzo fa-
twiejsze dzieki powstaniu i ciggtemu rozwo-
jowi najwiekszych wyszukiwarek. Ich coraz
doskonalsze programy do wyszukiwania
zwiekszajq szanse odnalezienia potrzebnych
dokumentéw.

Matgorzata Ostrykiewicz

— navczyciel bibliotekarz,

studivje na Podyplomowych Studiach
Infobrokerstwa i Zarzqdzania Informacjg
na Uniwersytecie im. Kopernika w Toruniu

Bibliografia:

Natalia Pamuta-Cieslak, Zjawisko Ukrytego Internetu —
rola bibliotek w upowszechnianiu jego zasobéw, {w:}
http://eprints.rclis.org/8925/1/pamula.pdf (dostep
20.02.2015)

Krzysztof Daszkiewicz, Hermann Apfelbéck Tajniki prze-
glgdarek — porady do Chrome’a, Firefoksa i Internet
Explorera

{w:} http://www.pcworld.pl/artykuly/398240/Tajni-
ki.przegladarek.porady.do.Chromea.Firefoksa.i.Inter-
net.Explorera.html (dostep 20.02.2015)

Jak efektywnie szuka¢ informacji w internecie? fi-
le:///C:/Users/ata/Downloads/wyszukiwanie. pdf

http://infobrokerstwo.pl/uslugi-i-warsztat-pracy-brokera-
-informacji/ (dostep 20.02.2015)

Rozmowa psa z cziowiekiem

Uczenie dzieci sposobow zachowania sie w obecnosci atakujacego psa
wydaje sie szczegdllnie istotne w kontekscie obowigzku zapewniania

podopiecznym bezpieczenstwa.

Nie tak dawno temu, wcale nie za siedmio-
ma gérami byt sobie duzy pies, ktéry spotkat
na swojej drodze cziowieka. Kazdy z nich
chciat i$¢ w swojq strone, lecz nieoczekiwanie
ich drogi sie skrzyzowaly. Zaden z nich nie
chciat ustgpic i nie potrafit przepusci¢ drugie-
go przodem. Po prostu nie potrafili sie ze sobq
porozumie¢. Na szczescie to tylko bajka, a jak
to w zyciu bywa?

Dobra komunikacja miedzy cztowiekiem
a zwierzeciem to bardzo wazny problem. Zna-
ki wysytane przez psa do cztowieka i sygnaty
kierowane przez cztowieka w strone psa cze-
sto sq biednie interpretowane, co w konse-
kwencji prowadzi do trudnych sytuacji. Czlo-
wiek moze przemysle¢ i wptywac na to, co ro-
bi, ale pies dziala instynktownie, reagujac na
bodZce w swoim otoczeniu. Nalezy wiec za-
uwazy¢, ze cztowiek — $wiadomy zagrozen

— ksztaltuje relacje miedzy sobg a zwierze-
ciem, ktére moze stac sie agresywne, jesli sie
nie porozumiejq. Taka rozmowa wecale nie jest
skomplikowana, wystarczy pozna¢ ,mowe
ciata” psa i przyswoic sobie, czego nie nalezy
robi¢ w obecnosci nieznanego zwierzecia. To
jedyna droga do unikniecia konfliktu czy na-
wet tragedii.

Pamietajmy, ze w trakcie spotkania z nie-
znanym psem zawsze nalezy mie¢ sie na
bacznosci, gdyz zwierzeta sq rézne i nawet
niewinna zabawa moze zakonczy¢ sie Zle.

By uniknq¢ niepotrzebnego wypadku w kon-
takcie z psem

NIE NALEZY:
¢ wchodzi¢ na teren, ktérego pilnuje;

* patrze¢ mu prosto w oczy;
* usmiechac sie szeroko, gdyz odstaniajqc ze-
by wysylamy do psa sygnat wrogosci;
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¢ ucieka¢, by nie prowokowa¢ instynktu to-
wieckiego;

* krzycze¢ i wykonywa¢ zadnych gwattow-
nych ruchéw.

NAJSKUTECZNIE] JEST
* przyjac¢ takq postawe, aby wyglgda¢ na

mniejszego, np. przykucna¢ lub ukleknqg¢;

* schyli¢ gtowe, zaktadajqc splecione rece na
karku, by zastoni¢ nimi uszy.

Warto poswieci¢ czas, aby zagtebi¢ sie
w temat i zrozumie¢ reakcje psa. Zwierze-
ta tez czuja, jesli bedziemy dla nich mili
ilagodni, to prawdopodobnie odptacqg nam
tym samym.

Prewencja

Pragne zacheci¢ Panstwa do udziatu
w akcji ,Nie daj sie psu” polegajqcej na
przeprowadzeniu warsztatéw z profilak-
tyki zagrozen, wynikajacych z kontaktu
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dzieci i mtodziezy z niebezpiecznymi,
agresywnymi psami.

Prelekcja dla dzieci/mtodziezy porusza za-
gadnienia dotyczqce:

¢ komunikacji pies — cztowiek;

¢ relacji cztowiek — pies;

* stosunku psa do oséb znajdujqcych sie
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odu-
rzajqcych jako czynnikéw wzmagajqcych
agresje;,

* rozpoznawania sytuacji potencjalnie stwa-
rzajqcych zagrozenie;

¢ zasad bezpieczenstwa oraz zasad postepo-
wania, gdy dojdzie do pogryzienia.

Po pogadance na temat bezpieczenstwa
oraz pokazie wtasciwego zachowania,
uczestnicy w bezposrednim kontakcie z do-
skonale wyszkolonym psem majq mozli-
wo$¢ prze¢wiczenia konkretnych sytuacji,

miedzy innymi zasad postepowania z agre-
Ssywnym zwierzeciem.

Udziat w akcji ,Nie daj sie psu” przynosi
ogromny sukces prewencyjny oraz korzysci
zwiqzane z bezpiecznym kontaktem dziecka
ze Zwierzeciem.

Grzegorz Chmielewski

— pracuje w firmie PACHMEX,

stkolqcej w zakresie obrony przed agresywnym psem
oraz prowadzqcej akeje profilaktyczne

w placéwkach edukacyjnych

Trening umiejetnosci
spotecznych na lekeji
wychowawezej

Prezentowany program wychowawczy jest efektem wspotpracy Srodowiska
akademickiego i nauczycielskiego. To efekt projektu opartego na badaniach,
obserwacji oraz wymianie doswiadczen zawodowych.

ko uczenia sie przedmiotéw, ale przede

wszystkim miejscem rozwoju i ksztatto-
wania osobowo$ci, poniewaz cztowiek do-
piero w rzeczywisto$ci spolecznej moze
prawdziwie modelowa¢ swojq postawe i sa-
moocene. Tymczasem realia sq takie, ze za-
planowany czas, programy, podreczniki,
wszelkiego rodzaju pomoce dydaktyczne, po-
mysty upraktycznienia i zwiekszania atrak-
cyjnosci dotyczq niemal wylqcznie uczenia
przedmiotowego, za$ rozwdj kompetencji
spotecznych skazany jest na obecno$¢ mimo-
chodem, przy okazji. Najczesciej brak umie-
jetnosci psychospotecznych dostrzegany jest
dopiero w sytuacji patologicznej lub kryzy-
sowej, gdy uczen ,;sobie nie radzi”, sprawia
problemy.

W jaki jednak sposoéb ksztattowa¢ kompe-
tencje psychoedukacyjne ucznioéw? Trudno
przeciez wymaga¢, aby uczen klasy IV czy
nawet VI czytat podreczniki do psychologii,
tym bardziej, ze rzecz cala sprowadza sie nie
poznania, ale faktycznego zastosowanida,
czyli nie tyle do wiedzy, co do postaw i za-
chowan. Nie wystarcza wiedzie¢, czym jest
stres albo motywacja wewnetrzna, by radzi¢
sobie z pierwszym zjawiskiem i rozbudzi¢
oraz podtrzymywac w sobie to drugie. Po-
trzebny jest systematyczny trening samoroz-
woju oraz ¢wiczenie zdobytych kompetencji
w codziennej aktywnosci szkolnej, tak aby

szkola powinna by¢ przestrzeniq nie tyl-

uczen mogt uzyska¢ wsparcia takze od ré-
wie$nikéw, a nie tylko od nauczycieli.
W zakresie ksztatcenia psychospotecznego

w szkole warto wziq¢ pod uwage:

¢ uczenie w formie innej niz tradycyjna; odej-
$cie od systemu klasowo-lekcyjnego na
rzecz spotkan o charakterze warsztatowo-
-sesyjnym;

* odejscie od tradycyjnej relacji uczen — nauczy-
ciel na rzecz relacji terapeutycznych;

* wykorzystanie lekcji wychowawczych do roz-
wijania kompetencji psychoedukacyjnych.
Wspomniane lekcje wychowawcze mogq

by¢ prowadzone w oparciu o pomysty zapre-

zentowane w scenariuszach, opracowanych

przez Joanne Stroemich i Alicje Lozinskq.!
Jest to narzedzie do pracy z uczniami klas

IV — VI szkoly podstawowej. Jak podkreslaja

autorki — jego skutecznos$¢ wynika z bazowa-

nia na ich wieloletnim do§wiadczeniu w pra-
cy wychowawczej i psychologicznej oraz za-
stosowaniu metodyki interakcji w grupie. Za-
warte w scenariuszach ¢wiczenia stanowiq
takze zrédto dobrej zabawy dla dzieci. Nieprzy-
padkowa jest tez ich kolejno$¢. Zajecia sq bo-
wiem tak opracowane, by zachowa¢ sekwen-
cje rozwoju kompetencji — od radzenia sobie

z emocjami, poprzez umiejetnosci komunika-

¢ji interpersonalnej, wspétpracy w grupie, po

organizacje, planowanie oraz wspdlne realizo-
wanie projektéw grupowych.

Materialy mozna realizowa¢ na dwa sposo-
by — po kolei, tak jak prezentowane sq tresci
w podreczniku metodycznym albo poprzez
wybor konkretnych ¢wiczen. W poczgtkowym
zamysle scenariusze miaty by¢ przeznaczone
do prowadzenia lekcji wychowawczych, ale
z badan w wybranych szkotach wiemy, ze
sprawdzajq sie takze na innych lekcjach, za-
jeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

Dla kazdej klasy przygotowano dziesiec sce-
nariuszy rozwijajacych dziesie¢ kluczowych
psychoedykacyjnych kompetencji interperso-
nalnych:

1. Warsztaty komunikagji interpersonalne;.

2. Warsztaty wspéldziatania i wspétpracy ze-
spotowej, czyli w jednosci sita.

3. Trening nabywania pewnosci siebie, czyli
jak stac sie Herkulesem?

4. Warsztaty kompetencji adaptacyjnych, czy-
li 8 krokéw do zmiany siebie w sytuacji
zmiany.

5. Trening sprawnego zarzqdzania sobaq, czyli
zostan swoim menedzerem.

6. Trening rozwijania kompetencji poznaw-
czych, czyli nieznane jako znane — stéw kil-
ka o konstruowaniu wiedzy i logicznym
myS$leniu.

7. Warsztaty budowania motywacji, czyli
chcie¢ to méc.

8. Warsztaty doskonalenia kompetencji kultu-
rowych i aksjologicznych, czyli o istnieniu
w kulturze.

9. Trening innowacyjnosci i twoérczego mysle-
nia, czyli jak zrobi¢ z igiet widty?

10. Warsztaty rozwijajqce kompetencje zwig-
zane z budowaniem kapitatu spotecznego,
czyli klasa szkolna jako organizacja uczg-
ca sie.




Ponizej prezentujemy opis przyktadowych
zajec® rozwijajacych kompetencje tworczego
myslenia oraz innowacyjnosci. Ich celem jest
pobudzenie ciekawo$ci, otwarcie uczniéw na
poszukiwanie nowych rozwigzan i przetamy-
wanie schematéw mys$lenia.

* Cwiczenie dla Klasy IV ,By¢ jak Bear Grylls”
polega na wymyslaniu nowych przedmiotéw
lub znajdowaniu zastosowan dla istniejg-
cych. Nauczyciel prosi uczniéw, aby wyobra-
zili sobie, Ze cata klasa wybrata sie na kilku-
dniowq wycieczke do lasu. Niestety, oprocz
plecakéw, ubran i namiotéw uczestnicy za-
pomnieli zabra¢ ze sobg inne wazne dla nich
w tych okolicznosciach rzeczy, np. pitke do
gry, gitare, karty do gry, naczynia, $piwory.
Zadanie polega na znalezieniu sposobu, by za-
stapi¢ te przedmioty. Wyklucza sie jednak ta-
kie rozwiqzania jak prosha telefoniczna o do-
starczenie brakujqcych przedmiotow.
Cwiczenie w klasie V ,Rozbitkowie” pole-
ga na kreowaniu wiasnego wizerunku
oraz umiejetnos$ci tworzenia uniwersalne-
go jezyka komunikacji. Uczniowie odgry-
wajq role rozbitkéw, ktérzy trafiajq na nie-
znang wyspe. Chcq dolqczy¢ do wioski tu-
bylcéw, bo tylko dzieki temu przetrwajq.
Muszq wiec znalez¢ sposéb, aby sie z nimi
porozumie¢ za pomocq jakiej$ uniwersal-
nej formy komunikacji. Przybysze muszq
tez pokaza¢, ze mogq by¢ dla tubylcow
uzyteczni, bo na przyktad potrafiq zrobi¢
co$, co rozwiqze istotny problem tubylcow.
Zgodnie z obyczajem jako goscie powinni
przygotowac¢ dla gospodarzy upominki.

e Cwiczenie dla klasy VI: ,Mtodzi projektan-
ci” polega na tym, zZe uczniowie tworzq
projekt swojej wymarzonej sali lekcyjne;j.
Zmiany mogq dotyczy¢ samej przestrzeni,
sprzetu, mebli, kolorystyki, itp. Projekt po-
winien by¢ przygotowany w formie gra-
ficznej (np. na duzym brystolu, w formie
prezentacji, w formie przestrzennego mo-
delu). Dodatkowo mozna wprowadzi¢ wy-
magania zwigzane z proekologicznosciq
projektu lub na przyktad wielkosciq sali
(dla 30 uczniéw).

W czasie realizacji zadan uczniowie pracujq
w grupach, co uczy ich kreatywnego podejscia
do rozwigzywania probleméw przez wspotdzia-
tanie, otwarto$ci wypowiadania wiasnych po-
mystéw, negocjowana rozwigzan. Cwiczenia te
sq dostosowane do wieku, czyli mozliwos$ci
dzieci. Wraz z poziomem klasy rosnie poziom
trudnosci zadan, np. pod wzgledem wiedzy
oraz umiejetnosci szukania informacgji. Co waz-
ne, poszczegdlne zadania pogtebiajq konkretne
kompetencje i kazdorazowo zakorczone sq py-
taniami ewaluacyjnymi, dostosowanymi do po-
ziomu percepcji uczniéw. Kierowane do czwar-
toklasistéw: Ktdre z zaprezentowanych pomy-
stow najbardziej wam sie spodobaty? Ktore
z podanych propozycji chetnie byscie zastoso-
wali? Dla piqtoklasistéw: Czy kazdy uczestnik
grupy byt w rownym stopniu zaangazowany
w prace? Czy kazdy mogt przedstawic¢ swdj po-
myst? Dla szdstoklasistow: Czy wprowadzanie
zmian jest tatwe czy trudne? Co musi sig wy-
darzyc, zeby mozna byto dokonac jakichs
zmian? Dlaczego ludzie bojq si¢ zmian?

Scenariusze poddano badaniom — nie tyl-
ko rozmawiali$my o nich z nauczycielami
iuczniami, ale takze z ekspertami (psycholo-
giami, pedagogami). Co jednak najwazniej-
sze — zastosowaliSmy je w praktyce.

Prezentowany program wychowawczy jest
efektem wspétpracy Srodowiska akademickie-
go oraz nauczycielskiego. To pierwszy pro-
gram wychowawczy, ktéry poswiecony jest
psychoedukacyjnym kompetencjom interper-
sonalnym i ktéry zaktada ich systematyczne
rozwijanie. Jestesmy przekonane, ze wprowa-
dzenie go do praktyki szkolnej nie tylko wzbo-
gaci oferte dydaktyczna, ale przetozy sie na
wymierne efekty uczenia sie dzieci w ramach
poszczegolnych przedmiotow.

! Joanna Stroemich, dyrektor Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej przy SWPS w Poznaniu.
Jest psychologiem, psychoprofilaktykiem
i psychoterapeutq.

Alicja tozinska — wychowawca, pracuje w Gimnazjum
Akademickim Da Vinci w Poznaniu, trener i uczestnik
wielu projektéw kierowanych do uczniéw, rodzicow

i nauczycieli.

2 Wszystkie materialy: program wychowawczy,
podreczniki metodyczne, scenariusze zaje¢ dostepne
w Departamencie Projektéw Europejskich HTG,
Collegium da Vinci (dawne WSNHiD), ul. Kutrzeby 10,
Poznan, tel. 61 27 11 178,
szymon.wilkanowicz@cdv.pl

dr Anita Basiriska

— socjolog, Szkota Wyisza Psychologii Spotecznej

w Warszawie, Wydziat Zamiejscowy w Poznaniu, koordy-
nator merytoryczny projektu , Innowacyjny program roz-
wijajacy psychoedukacyjne

kompetencje interpersonalne v uezniéw klas IV-VI...”

dr Agnieszka Jeran
— socjolog, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Dyrektor motywatorem
akiywnosci nauczyciela

Rola dyrektora w motywowaniu nauczycieli jest bardzo istotna. 0d jego
sposobu zarzadzania zalezy w duzym stopniu poziom aktywnosci zawodowej

nauczycieli.

mam mozliwo$¢ obserwowania pra-

cownikéw pod wzgledem aktywnosci
zawodowej. Spostrzezenia te wykorzystuje
nie tylko do oceny pracy nauczycieli, ale
takze do odpowiedniego doboru srodkéw,
ktére podtrzymujq ich zaangazowanie. Sg-
dze, ze waznym elementem rozbudzania
aktywnosci jest gotowo$¢ do zmiany, wy-
nikajqca z niezadowolenia z dotychczaso-

z perspektywy dyrektora przedszkola

wych osiagnie¢. Taki ,,gt6d” nowych wy-
zwan moze podsyca¢ odpowiednia moty-
wacja zewnetrzna.

Umiejetno$¢ motywowania wychowan-
kéw to temat, ktéry ustawicznie jest podej-
mowany, rzadziej méwi sie o motywowa-
niu nauczyciela. Tymczasem istnieje
wprost proporcjonalna zalezno$¢ miedzy
poziomem motywacji nauczyciela a pozio-
mem motywacji jego wychowankdow. Jesli

nauczyciel nie angazuje sie w to, co robi, fa-
two mozna zaobserwowaé niski poziom
percepcji wychowankéw, rozproszenie
uwagi, niski poziom rozumienia tresci
i szybkie zapominanie wyuczonego mate-
riatu. Natomiast entuzjazm nauczyciela
roznosi sie wokot jak wirus, pozytywnie in-
fekujac otoczenie.

Powiedzenie: Jaki nauczyciel, tacy wy-
chowankowie, jaki dyrektor, tacy nauczy-
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ciele znajduje takze potwierdzenie w ba-
daniach jako$ci pracy szkél. Powiedzmy
zatem o najbardziej znaczgcym kompo-
nencie motywacji zewnetrznej, a miano-
wicie — o roli dyrektora. Od jego sposobu
zarzqdzania instytucjq i zespotem pra-
cownikéw zalezy w duzym stopniu po-
ziom motywacji nauczyciela. Dyrektor, od-
grywajac najwazniejszq role przy wpro-
wadzaniu zmian i wszelkich innowacji
w szkole, moze do nich przekonac i zache-
ci¢ lub przynajmniej zniwelowaé opoér
i strach.

Czeste zmiany w prawie o§wiatowym,
dysproporcje pomiedzy nauczycielami
o duzym stazu pracy a tymi mtodymi,
$wiezymi i pelnymi nowatorskich pomy-
stow sa czynnikami demotywujqcymi
i od wyeliminowania ich nalezatoby za-
czq¢ dziatania. Mam tu na mysli przede
wszystkim zapewnienia pelnego bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Przychodzqcy
do pracy nauczyciel, musi by¢ pewien, ze
zyciu i zdrowiu jego podopiecznych,
a takze jemu samemu nie zagraza zadne
niebezpieczenstwo.

Wazng sprawqg w konteks$cie komfortu
psychicznego nauczyciela, a co za tym
idzie jego motywacji do twérczych dzia-
tan, jest tez przejrzysto$¢ zasad panujg-
cych w pracy. Wszelkie dodatkowe obo-
wiqzki réwniez powinny zosta¢ roztozo-
ne réwnomiernie pomiedzy wszystkich.
Sprawy te wydajq sie mato istotne, ale
nalezyte ich dopilnowanie spowoduje, ze

nauczyciel juz na poczqtku poczuje sie

traktowany podmiotowo i sprawiedliwie,

a odwzajemni to chetnym i otwartym po-

dej$ciem do swojej pracy.

Kolejnym waznym aspektem w motywo-
waniu nauczycieli jest zapewnienie im, po-
dobnie jak uczniom, warunkéw do zdoby-
wania nowej wiedzy oraz rozbudzanie za-
interesowania nowymi rozwigzaniami,
ktére powinny by¢ wprowadzane odpo-
wiednio do wyzwan edukacji. Wazne jest
tez podtrzymywanie atmosfery wspéipra-
Cy przez organizowanie warsztatow, zache-
canie do dzielenia sie doswiadczeniem.

W mojej pracy sprawdza sie réwniez kil-
ka prostych regut, ktére polecam Panstwa
uwadze.

1. Delegowanie zadan zgodnie z predys-
pozycjami osobowosciowymi nauczy-
cieli. Docenianie pasji i osobistych zain-
teresowan oraz stwarzanie warunkéw
do ich prezentacji rozwija u nauczycieli
zamiltowanie do pracy i pozwala im czer-
pa¢ zadowolenie z realizacji zadan.

2. Réznicowanie podejscia do pracowni-
kow. Nauczyciele to indywidualisci. Pré-
buje wiec znalez¢ klucz do motywacji po-
szczegllnych oséb — jednych wystarczy
zacheci¢, innych troche ,popchnq¢”, ko-
lejnych systematycznie kontrolowac.

3. Dowartosciowanie wkladu pracy.
Bardzo wazne jest, aby nauczyciel czut,
ze jest ceniony i szanowany, dlatego sta-
ram sie chwali¢ wyrézniajgcych sie pe-
dagogéw w ich gronie, a takze przed ro-

dzicami. Jesli jest okazja, to dobrze jest
wymieni¢ zastugi nauczyciela w wywia-
dzie dla lokalnych mediéw. No i nie ba¢
sie, nawet co roku, nagradza¢ za rzetelng
prace, skoro ma sie o tym przekonanie.
4. Angazowanie wszystkich w budowa-

nie wizerunku przedszkola. Dgje to
nauczycielom mozliwo$¢ zaprezentowa-
nia sukceséw dzieci i wiasnego dorobku,
co przektada sie zwykle na duzq staran-
no$¢ w wykonywaniu zadan. Poczucie
wspoélodpowiedzialnosci za miejsce pra-
cy daje w rezultacie dobrq wspoéiprace.
Nalezy jednak zadba¢ szczegélnie o to,
aby kazdy nauczyciel miatf szanse podzie-
li¢ sie swoimi pomystami, i aby zostaty
one z nalezytq uwagq wystuchane. War-
to bowiem pamieta¢, Ze nauczyciele sq
blizej realiéw przedszkola niz dyrektorzy,
wiec ich spostrzezenia mogq sie okaza¢
bardzo trafne i wazne dla rozwoju pla-
cOWKi.

Warunkiem dobrej relacji dyrektora z na-
uczycielami jest uczynienie ze swojego ga-
binetu miejsca, gdzie mozna podzieli¢ sie
swoimi pomystami i spostrzezeniami. To
nie moze by¢ twierdza, do ktérej nauczycie-
le udajq sie tylko w ostatecznosci. Trzeba
tez zachowad trzezwe spojrzenie i miec
Swiadomosé, ze z kolei nowosci, ktore sami
proponujemy, mogq spotka¢ sie z oporem.
Pozostaje wowczas nieustanne przekony-
wanie do otwarcia sie na nowe.

Wanda Skowron
— dyrektor Przedszkola nr 21 w Poznaniu

Spotkania nauczycieli plastykow

W artystycznym tyglu

Jednym z zadan doradcy metodycznego jest organizowanie warunkow do
wspotpracy i wymiany doswiadczen zawodowych. Nauczyciele plastyki
w czasie wspolnych spotkan m.in. prezentuja prace uczniéw, powstate
w szkole, prowadza warsztaty demonstrujace ciekawe techniki plastyczne.

nalezy wspomnie¢ szczego6lnie te, ktore

pozwolily nam pozna¢ warsztat pracy
kolezanek dzieki temu, ze zechcialy zaprosi¢
nas do swoich pracowni plastycznych.

Na zaproszenie Bogumity Guziotek-No-
wak spotkali$my sie w Ogélnoksztatcqcej
Szkole Baletowej na warsztacie ,Kurtyna
w gore. O kostiumie i charakteryzacji”. Mie-
lisSmy okazje doskonali¢ sie w zakresie wy-
konywania charakteryzacji, co jest niezwy-

spos’r(’)d wielu inspirujgcych inicjatyw

kle przydatng umiejetnosciq w rzeczywisto-
$ci szkolnej, w czasie przygotowania uro-
czystos$ci wymagajqcych odgrywania przez
uczniéw réznorodnych rél. Naszymi mode-
lami byli niezwykle cierpliwi i przyzwycza-
jeni do codziennych metamorfoz uczniowie
szkoty baletowej. W wyniku charakteryza-
torskich zabiegéw przeobrazili sie w barw-
ne motyle, egzotyczne ptaki, postacie rodem
z horroréw.

Progi swojej pracowni otworzyta przed
nami Elzbieta Radzikowska, znana poznan-
ska artystka — grafik, ale takze nauczyciel-
ka plastyki. Dzieki warsztatowi graficzne-
mu, ktéry odbyt sie w jej atelier, poznaliSmy
prosta wgiebnq technike — pleksoryt. Naj-
pierw nauczyciele za pomocq igly wykona-
li matryce w bezbarwnej pleksi, nastepnie
powlekli formy farbq graficzng i odbili je na
zwilzonym papierze. Powstaly prace o bar-
dzo réznorodnej tematyce: w wielu z nich

13



Krystyna Rau, Przemijanie (pleksoryt)

wida¢ inspiracje przyrodq, obok nich poja-
wily sie tez grafiki ilustrujqce wyjgtkowe
dla autoréw osoby, zdarzenia czy miejsca.
Warsztat byt dla uczestnikéw ciekawym do-
$wiadczeniem, poznali bowiem prostq tech-
nike graficzng mozliwg do zastosowania
W pracy z uczniami, nawet najmtodszymi.

Podczas warsztatu, ktéry odbyt sie na za-
proszenie Lidii Ciesla-Bgkiewicz w Zespole
Szkot Salezjanskich, poznaliSmy z kolei spo-
soby realizacji na lekcjach zagadnien doty-
czqcych mody i ubioru. OtrzymalisSmy wie-
le materiatéw, wskazéwek i informacji,
m.in. jak przygotowa¢ ruchomy manekin
z papieru, jak twérczo postuzy¢ sie nietypo-
wymi, ale tatwo dostepnymi materialami
w celu wykonania ciekawego stroju. W dru-
giej cze$ci spotkania projektowalismy i wy-
konywalismy ubiér przysztosci, wykorzy-
stujac w tym celu folie pecherzykowq oraz
termoizolacyjng, fragmenty tkanin i ta$my.
Ubiory upieliémy na manekinach, ale —jak

Danuta Zerdzicka, Moja lgka (pleksoryt)

podpowiedziala nasza Gospodyni — na zaje-
ciach lekcyjnych modelami mogq by¢
uczniowie. Warsztat taki mozna z powodze-
niem zrealizowa¢ zaréwno w szkole podsta-
wowej, jak i w gimnazjum.

Dodam, iz wielkim atutem pracowni,
w ktérej odbywatl sie warsztat, jest jej wy-
posazenie — gromadzone przez paniq Lidie
przez lata maszyny do szycia, pudia pelne
krawieckich skarbéw: tkanin, nici, guzikéw.
Catosci dopetniajq prace uczniéw — orygi-
nalne stroje, kolorowe przytulanki-szma-
cianki i rézne robétki reczne. Nie dziwi, ze
podopieczni zaglgdajq tu w kazdej wolnej
chwili. Nam tez trudno byto opusci¢ to miej-
sce z duszg.

Wiele naszych spotkan odbywa sie
w Szkole Podstawowej nr 19 w Poznaniu,
w ktérej plastyki uczy od lat Liliana Duda.
Efekty jej dzialan, widoczne w postaci wy-
staw uczniowskich prac plastycznych, sq
dla nas zawsze cenng inspiracja. Kolezanka

zaprosita nas takze na lekcje otwartq ,Za-
bawy $wiattem i cieniem”. Nalezq sie jej
specjalne podziekowania.

Nauczyciele plastyki to arty$ci wypowia-
dajqcy sie w réznych dziedzinach sztuki.
Znajduje to takze odzwierciedlenie w pro-
wadzonych przez nich lekcjach i zajeciach
artystycznych. Chciatabym jeszcze raz po-
dziekowaé im za to, Ze swoimi pasjami, do-
$Swiadczeniami i warsztatem dzielq sie z in-
nymi nauczycielami podczas comiesiecz-
nych konferencji metodycznych. Pragne
takze zaprosi¢ do udzialu w naszych przy-
sztorocznych spotkaniach, ktére, mam na-
dzieje, stang sie okazjq do dalszych wzajem-
nych inspiracji.

Prace zamieszczone w tekscie powstaty
w czasie warsztatu graficznego w atelier
Elzbiety Radzikowskiej.

Elzbieta Witkiewicz
— doradca metodyczny ds. nauczania plastyki,
pracuje w Gimnazjum nr 22 w Poznaniu
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Blize] zycia 1 prakiyki
Konfrontacja teorii z praktyka jest najlepszym sposobem przyswajania

wiedzy i nabywania okreSlonych umiejetnosci. Wystarczy zaprosic
ciekawych gosci lub wyjs¢ poza mury szkoty.

uczytem m.in. geografii, zarysu wie-

dzy o gospodarce, wiedzy o spoteczen-
stwie, przysposobienia obronnego, podstaw
przedsiebiorczosci i edukacji dla bezpieczen-
stwa, bytem tez wychowawcq klasy. Na kaz-
dym z tych przedmiotéw zawsze brakowato
mi elementéw praktycznych, cho¢ prébowa-
tem to nadrobi¢ udostepnianiem materiatow
filmowych.

Drugq niedogodnosciq, ktéra mi doskwie-
rata, byto to, jak poradzié¢ sobie z realizacjq
materiatu wskazanego w podstawie progra-
mowej w odniesieniu do uczniéw zdolnych,
ambitnych, ktérzy chcq rozszerza¢ swojq
wiedze i umiejetnosci? Rozwiqzanie okaza-
to sie proste. Po pierwsze, zaczqlem uwaz-
nie stucha¢, czego chcq bezposrednio zain-
teresowani. Uczniowie $wietnie potrafig
sprecyzowa¢, co dodatkowo chcieliby po-
znac. Po drugie, pomystem na realizacje
wspoélnie wytyczonych celéw staly sie zaje-
cia uzupetniajqce, organizowane zar6wno
w murach szkoty, jak i w przestrzeni miej-
skiej. Projekty nazwalismy ,Szkolnym Klu-
bem Popularnonaukowym” i ,Feriami z nie-
spodziankq”. Chetnie podziele sie sprawdzo-
nymi pomystami.

W ramach ,Szkolnego Klubu Popularno-
naukowego” zapraszamy na spotkania
otwarte tzw. ciekawych ludzi, aby na swoim
przykiadzie pokazali praktyczny aspekt pra-
cy zawodowej, o ktorej jest mowa podczas
lekcji. Bardzo pozytywne rezultaty osiaga sie
wtedy, gdy prelegentami sq czionkowie naj-
blizszej rodziny lub znajomi albo absolwenci
szkoly.

Jako przyktad moze postuzy¢ prelekcja
gtéwnego ksiegowego i komendanta miej-
skiego Policji o podstawach przedsiebiorczo-
§ci, strazaka i ratownika medycznego na za-
jeciach edukacji dla bezpieczenstwa, radne-
go i posta na wiedzy o spoteczenstwie.
Naszymi go$¢mi byli tez radca prawny, ad-
wokat, prodziekan i dziekan wyzszej uczelni.

Najwazniejsze, aby zaproszone osoby zna-
ty cel zaje¢, byly do nich przygotowane mery-
torycznie i praktycznie, chodzi bowiem
przede wszystkim o podawanie konkretnych
przyktadéw z ich pracy zawodowej. Najcen-
niejsze w tego typu zajeciach jest to, ze
uczniowie potrafig przekona¢ swoich najbliz-
szych i znajomych do przyjscia na takie spo-

N a przestrzeni ostatnich pietnastu lat

tkanie, a w czasie jego trwania uczq sie sta-
wia¢ pytania i zabiera¢ gtos w dyskusji.
Z moich obserwacji wynika, ze sq wtedy bar-
dziej otwarci niz podczas lekcji.

W kazdej szkole jest wielu uczniéw dojez-
dzajqgcych, ktérzy sq na miejscu juz okoto go-
dziny si6dmej rano. M6j pomyst na wspélne
zagospodarowanie czasu przed lekcjami pole-
ga na wykorzystaniu atrakcyjnych materia-

udzial w wycieczce nigdy nie ptacg. Pienia-
dze mozna pozyska¢ od Rady Rodzicow.
W wielu miejscach szkolna grupa nie musia-
ta ptaci¢ za bilet wstepu, a niewielka optata
przewodnika z wlasnej kieszeni nigdy nie
nadwerezala mojego prywatnego budzetu,
podopiecznym natomiast przynosita wiele
rado$ci.’.

Realizujqc podobne projekty, warto mie¢ na
uwadze pewngq systematyke i cigglo$¢, aby ci

W Jednostce Ratowniczo-Gasniczej przy ulicy Wolnica w Poznaniu w lutym br.

Oczywiscie, takie spotkania nie mogq przypo-
minac tradycyjnej lekcji. Uczniowie pijg kawe
lub herbate, jedzq $niadanie i swobodnie ko-
mentujq treSci merytoryczne. Dodatkowym
atutem jest to, ze uczestnicy tych zaje¢ czesto
stajq sie w czasie lekcji moimi asystentami.
Projekt ,Ferie z niespodziankq” polega na
tym, ze chetni uczniowie przychodzq do szko-
ty w okredlony dzien i na okreslong godzine,
nie wiedzqc do ostatniej chwili, co ich czeka,
czyli gdzie péjdq i co zobaczqg. Motywujacym
aspektem jest tu tajemniczo$¢ i to, ze za

sami uczniowie byli na przyktad w redakgji réz-
nych gazet czy osrodkow radiowych i telewizyj-
nych. Poznajq wtedy nie tylko prace dziennika-
1zy, ale tez zadania poszczegdlnych dziatow —
od obrébki fotograficznej poczawszy, a na dzia-
le sktadu skoniczywszy. Zobaczy¢ mogq praw-
dziwe studia telewizyjne, ustysze¢ o pracy
dziennikarzy telewizyjnych oraz pracownikéw
dziatu informatyczno-technicznego, a nawet
zapoznac sie z archiwami tych instytucji.
Szczegolnie polecatbym tez, i to dla wszyst-
kich pozioméw nauczania, pobyt w jednost-
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kach Panstwowej lub Ochotniczej Strazy Po-
zarnej. Godna polecenida jest Jednostka Ratow-
niczo-Gasnicza nr 1 przy ul. Wolnica w Poz-
naniu. Mozna by¢ §wiadkiem prébnego alar-
mu wyjazdowego strazy, poznaé sprzet
strazacki, wyposazenie samochodéw strazac-
kich i warunki pracy.

Zwiedzanie Muzeum Instrumentéw Mu-
zycznych w Poznaniu powinni by¢ pota-
czone z wizytqg w Muzeum Feliksa Nowo-
wiejskiego w Poznaniu, czyli muzeum
twércy muzyki do ,Roty”, aby stworzy¢
uczestnikom wyprawy szanse poréwnania
tych instytucji. Podobnie w pewien cy-
kliczny porzqdek powinno sie uktada¢
zwiedzanie Muzeum Powstania Wielkopol-
skiego w Poznaniu, Muzeum Powstancow
Wielkopolskich w Lusowie, Muzeum Mar-
tyrologii w Zabikowie-Luboniu oraz Mu-
zeum Poznanskiego Czerwca 1956 Roku
w Poznaniu.

Pamietac¢ nalezy o tym, ze do pobytu w ja-
kimkolwiek muzeum uczniowie muszq by¢
wcze$niej przygotowani przez nauczyciela.
Bardzo wazne jest to, aby pracownicy insty-
tucji, do ktérych sie udajemy, wiedzieli w ra-
mach jakiego projektu przychodzq ucznio-
wie. Grupe powinien oprowadza¢ przygoto-
wany przewodnik, ktory bedzie znal czas

przeznaczony na zwiedzanie i dzieki temu
pokaze i oméwi to, co najwazniejsze oraz od-
powie na zadawane pytania.

Takimi nieoczywistymi miejscami, gdzie
naprawde warto zabra¢ miodziez, jest piek-
na Izba Pamieci bylej Zachodniej Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych w Poznaniu,
w ktérej Swietnie przedstawiono historie
wielkopolskiej kolei. Zobaczy¢ tam mozna,
jak wyglgdaty poznanskie dworce w XIX wie-
ku oraz urzadzenia kolejowe. Historia kolei
w Poznaniu siega 1848 roku, a pierwszy dwo-
rzec zbudowano w miejscu, gdzie dzisiaj jest
stare zoo (budynek nadal istnieje). Warto za-
konczy¢ cykl kolejowy wyjazdem i zwiedza-
niem Parowozowni w Wolsztynie.

Inne godne polecenia instytucje to Sala Tra-
dycji Komendy Wojewddzkiej Policji w Pozna-
niu i Komenda Miejska Policji w Pozna-
niu, Centrum Powiadamiania Ratunkowego
w Poznaniu przy ulicy Wisniowej 13 a, Wy-
dzial IV Wojewddzkiego Sqdu Administra-
cyjnego w Poznaniu i V Wydziat Pracy w Sa-
dzie Rejonowym Poznan Jezyce i Grunwald.
Polecam, aby w czasie wycieczki do sqdu po-
prosi¢ sedziego o wyjasnienie procedur
spraw bedqcych na wokandzie.

Na koniec jeszcze jedna wazna uwaga.
Jezeli to tylko mozliwe, dobrze byloby, aby

w zajeciach poza murami szkoly uczestniczy-
li przedstawiciele reprezentujgcy wszystkie
klasy oraz, aby ci sami uczniowie nie powta-
rzali wyjs¢ do tych samych instytucji.
Ogromnq wartos$ciq poznawczq tych wy-
cieczek jest taka praktyka, ze chetni ucznio-
wie przygotowujq 10 minutowe prezentacje
multimedialne, ktére pokazujq swoim kole-
zankom i kolegom na lekcjach wychowaw-
czych lub na dodatkowych zajeciach. Nauczy-
ciel moze je oceni¢ lub skomentowac.
Zaproponowane przeze mnie zajecia skutecz-
nie przyblizajq praktyczny wymiar wiedzy, da-
ja takze uczniom mozliwos¢ rozszerzenia umie-
jetnosci wynikajgcych z podstawy programo-
wej ksztalcenia ogdlnego, czyli rozumienie
czytanych tekstéw, myslenie naukowe, komu-
nikowanie sie, analize informacgji, prace zespo-
towq, rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych?.

"M.G. Nowak, Jedenascie razy , Ferie z niespodziankq”,
,Przeglad Oswiatowy” nr 8 z 15 kwietnia 2015, 5.6-8.

2 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012 poz. 977)

Marek Grzegorz Nowak

— nauczyciel w Zespole Szkét Komunikacji
im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu;
doru:?cu metodyczny

ds. edukacji dla bezpieczenstwa

Nie tylko w szkole

Ponizej garsc¢ informacji o nauczaniu pozaszkolnym, wszak nie tylko
w szkole mozna uczy¢ sig i rozwija¢ wtasne zainteresowania.

Wskazujemy osrodki i miejsca spotkan, ktére
warto odwiedzi¢, w ktérych obok wlasnej dzia-
talnosci prowadzi sie oferte edukacyjng dla
wszystkich pozioméw nauczania. Oto kilka
miejsc godnych polecenia:

1) Muzeum Narodowe w Poznaniu (m.in. lek-
cje muzealne dla dzieci, mtodziezy i dla
dorostych — Dzial Edukacji Muzealnej);
http://www.mnp.art.pl/

2). Muzeum Patac w Rogalinie — oddziat MN
(edukacja muzealna);
http://www.mnp.art.pl/oddzialy/palac-w-
-rogalinie/kontakt/

3). Muzeum Zamek w Gotuchowie — oddziat
MN (edukacja przyrodnicza i muzealna);
https://plus. google. com/108849822704046-
404575/about? gl=pl&hl=pl

4). Muzeum A. Mickiewicza w Smietowie
— oddzial MN w Poznaniu (oprécz lekcji
muzealnych, w ofercie jest edukacja po-
przez zabawe i czynny wypoczynek);
http://www.mnp.art.pl/muzeum/oddzia-
ly/muzeum-a-mickiewicza-w-smielowie/

5). Muzeum Instrumentéw Muzycznych
w Poznaniu (o$rodek popularyzacji mu-
zyki dawnej; wspétorganizator Miedzy-
narodowych Festiwali Celtyckich);
http://www.mnp.art.pl/oddzialy/muzeum-
-instrumentow-muzycznych/

6). Muzeum Poczqtkéw Panstwa Polskiego
w Gnieznie (m.in.”"Noc Muzeéw w Gniez-
nie”; popularyzacja wiedzy o historii i kul-
turze $redniowiecza);
http:/[www.mppp.pl/

7). Wojewodzka Biblioteka Publiczna i Cen-

trum Animacji Kultury w Poznaniu (szero-

ko pojeta animacja czytelnictwa i rozwoju
zainteresowan);
http://www.wbp.poznan.pl/

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poz-

naniu (wspomaganie procesu dydaktycz-

nego i wychowawczego przy pomocy lite-
ratury pedagogicznej i psychologicznej);
http://www.pbp.poznan.pl/

9). Muzeum Archidiecezji ~GnieZnienskiej
(ogromne i niepowtarzalne dziedzictwo

8).

=

kulturowe; organizowanie wystaw rzezby
drewnianej); http://www.muzeumag.com/
10). Osrodek Edukacji Przyrodniczej w Chali-
nie (edukacja przyrodnicza dla dzieci
i mtodziezy);
http://www.ekoedukacja.com.pl/cha-
lin/kontakt.php

11). LZurawiniec” — Puszcza Notecka — Kraina
100 jezior (Zielone szkoly dla klas 1-6;
szkolenia, konferencje);
http://www.zurawiniec.pl/

To jedynie kilka przyktadowych instytucji
io$rodkéw, ktére mogq uatrakceyjnic codzienng
edukacje, wzbogaci¢ o nowe elementy. Co waz-
ne, znajdujq sie wsréd nich takze propozycje dla
0s0b niepeinosprawnych fizycznie i intelektual-
nie, np. program ,Muzeum bez $cian”
(http://www. mnp. art. pl/edukacja/) umozliwia
edukacje muzealnq poza gmachami instytucji,
w placéwkach szkolnych dziatajgcych przy
szpitalach i sanatoriach dla dzieci, a takze w Ho-
spicjum Palium w Poznaniu.

oprac. Krystyna Klimontowicz

- specjalista ds. upowszechniania dobrych prakiyk,
Pracownia Ksztatcenia Ustawicznego, ODN w Poznaniu
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Poczuj flow

Bez watpienia na efektywnos¢ nauki wptyw ma motywacja. DoSwiadczenie
zawodowe utwierdza mnie w przekonaniu, ze jest to czynnik kluczowy,
zwtaszcza gdy uda sie wyzwoli¢ motywacje wewnetrzna.

W czasie zaje¢ z jezyka angielskiego oraz
warsztatow ze sztuki wspolczesnej, ktére pro-
wadze w Mtodziezowym Domu Kultury nr 2
w Poznaniu, zamiast ocen stosuje wzmocnienia
motywacyjne, staram sie takze wywota¢ do-
$wiadczenie ,,flow” (ang. flow — przeptyw, do-
znanie uniesienia, uskrzydlenie). Pojecie to ukut
Mihaly Csikszentmihalyi — wegierski psycho-
log, mieszkajacy od wielu lat w Stanach Zjedno-
czonych. Na podstawie badan oraz obserwacji
stwierdzil: Najlepszych momentdéw w Zyciu nie
stanowiq bierne chwile relaksu. Najlepsze chwi-
le, jakie pamietamy, zazwyczaj zdarzajq sie, je-
sli cate ciato i caly umyst sq pochioniete prze-
kraczaniem swoich ograniczeri.

Flow” jest wiec do§wiadczeniem zatopienia
sie w dziataniu. To stan takiego zaangazowania,
ze §wiat zewnetrzny przestdje sie liczy¢, czas
oraz nasze zewnetrzne potrzeby sq poza nami.
Csikszentmihalyi odnosi to doswiadczenie do
swoich przezy¢ z czaséw wojny, gdy jako chlo-
piec odseparowany od rodzicéw grat z kuzynem
w szachy. Byla to aktywno$¢ catkowicie wylg-
czajgca go z otaczajqcego, skonfliktowanego
$wiata, pochlaniajgca bez reszty. Jako dorosty
cztowiek uznat doswiadczenie z dziecifistwa za
kluczowe w zdefiniowaniu, czym jest motywa-
¢ja do nauki oraz poczucie szczescia. Wegierski
uczony sytuuje swoje badania w obszarze mo-
tywacji wewnetrznej (ang intrinsic motivation),
czyli tej, ktéra warunkuje dobre nastawienie do
nauki z samej checi zdobywania wiedzy, a nie
z powodu nakazu rodzicéw.

W projektach badawczych w MDK 2 doswiad-
czenie ,flow” jest wpisane w charakter zaje¢. Te-
mat jednego z projektéw brzmiat:,Czego sie bo-
imy?” Wraz z grupg 10 uczestnikéw w wieku 10
lat analizowali$my rézne aspekty tego tematu.
Po pierwsze zrobilismy mape mysli. Wypisali-

$my wszystkie mozliwe monstra, a nastepnie to,
co o nich wiemy, czyli: gdzie mieszkajq, jak wy-
gladajq, ich cechy szczegdlne oraz co robiq
w wolnym czasie. Celem cyklu zaje¢ (projekt
trwal 6 tygodni) byto nauczenie sie nowych sté-
wek z angielskiego poprzez umieszczenie ich
w kontekscie przy jednoczesnym zaangazowa-
niu wielu zmystéw. Po wykonaniu takiego za-
dania che¢ do tworzenia wypowiedzi (speaking
practice) jest o wiele mocniejsza niz przy stan-
dardowych pytaniach typu: zalety i wady zycia
na wsi.

W przypadku projektéw artystycznych
uczestnicy zaje¢ pracujq indywidualnie, sq za-
topieni w proces kreacji i dopiero po skornczeniu
przez nich pracy zbieramy korzysci, jakie przy-
niést kilkuminutowy stan skupienia.

Réznorodne wyzwania

Zbyt trudne zadanie, jak twierdzi Csikszent-
mihalyi, moze wywolywa¢ u ucznia poczucie
irytacji. Zbyt tatwe natomiast prowadzi do znu-
dzenia. Jak zatem sprawic, by zadania byty row-
nie motywujgce w grupie zréznicowanej pod
wzgledem umiejetnosci, charakteru, predyspo-
zycji jezykowych i preferencji sensorycznych?

Projekt badawczy zaktada prace zespotowq
w rozmaitych obszarach aktywnosci. Uczestni-
cy projektu o monstrach przeprowadzali ankie-
ty, badajqce opinie innych, prowadzili dochodze-
nie ustalajac wyglad i cechy szczegélne, zgtebia-
li wiedze korzystajac z rozmaitych Zrédet.
Zadania zakladaty rézny poziom trudnosci,
przez co kazdy mogt robic to, co odpowiada jego
predyspozycjom i zainteresowaniom. Duza do-
za samodzielnosci i poczucie odpowiedzialnosci
za przebieg projektu sprawiajq, Ze dzieci traktu-
ja swoje zadania bardzo powaznie, angazujq sie
w prace do tego stopnia, Ze mozemy nazwac to

wiasnie owym ,,flow”. Dodatkowymi aktywno-
$ciami, ktére mozemy wple$¢ w dziatania pro-
jektowe sq gry zespotowe, typu kalambury (co$
dla kinestetykéw) albo prace plastyczne (dla in-
trowertykéw). Gwarantujq one rowniez przy-
plyw motywagji.

Badania nad ,,flow”

Csikszentmihalyi wykonat eksperyment (Be-
eper Study), do ktérego zaprosit grupe nastolat-
kéw. Kazdy z nich otrzymat pager, ktéry o przy-
padkowej porze dawat sygnat. Uczestnicy byli
poproszeni o spisywanie swych mysli i odczu¢
w momencie, gdy slyszeli sygnat. Wiekszos¢ ba-
danych zanotowata nude i brak poczucia szcze-
$cia. Ale ci, ktérzy w momencie sygnatu pochto-
nieci byli przez jakie$ zadanie, wskazali na prze-
zywanie pozytywnych emogji. Eksperyment ten
potwierdzit intuicje badacza i sktonit go do zgte-
bienia zagadnienia motywacji i poczucia szcze-
$cia. Csikszentmihalyi jest wspéicze$nie uwaza-
ny za jednego z tworcéw psychologii pozytyw-
nej.

U gimnazjalistéw i miodszych uczniéw mu-
simy wciqz stara¢ sie wzmacnia¢ wewnetrzng
motywacje. Pomiedzy znudzeniem a irytacjq,
jak sie okazuje, jest przestrzen, w ktorej moze-
my do$wiadczy¢ wraz z uczniami bardzo pozy-
tywnych emocji. Diugotrwata gratyfikacja uru-
chomiona przez do$wiadczenie ,,flow” okazuje
sie skuteczniejsza od ocen i nagréd rzeczowych.

Agnieszka Jankiewicz

— prowadszi zajecia z jezyka angielskiego
«English Club” i ,Lemon Tree” oraz ,Otwieralnig”
— warsztaty ze sztuki wspétezesnej dla szkot

w Mtodziezowym Domu Kultury nr 2, a takie
KLIK_ART - zajecia ze sztuki wspétczesnej

po angielsku w Mfodziezowym Domu Kultury nr 1.

7

Krajowy Fundusz pomaga w rozwoju
uczniom trzech pozioméw edukacyjnych o wy-
bitnych uzdolnieniach poznawczych i technicz-
nych (a takze muzycznych, plastycznych i ba-
letowych).

Fundusz zapewnia bezplatny udziat w zaje-
ciach, takich jak: obozy naukowe, staze badaw-

Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci

ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO

cze, seminaria, prowadzone przez pracowni-
kow uczelni i instytutéw Polskiej Akademii Na-
uk. Pomaga tez finansowo stypendystom w re-
alizacji dziatan stuzqcych rozwojowi, np.
w udziale w konkursach miedzynarodowych,
zakupie sprzetu badawczego, ksigzek.

Podczas kwalifikacji uwzgledniane sq wyni-
ki wtasnej pracy uczniéw, a takze osiggniecia
w konkursach i olimpiadach, cho¢ ich posiada-
nie nie jest warunkiem koniecznym.

Wnioski o pomoc Funduszu mozna sktada¢
do konca czerwca 2015 r. Szczeg6towe infor-
macje na www.fundusz.org
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(Nie)przyjuzna
cyberprzesirzen

Wspotczesnie jednym z podstawowych Srodowisk pracy i spedzania
czasu wolnego jest cyberprzestrzen. Po co i w jaki sposdb oswoic ja

w rodzinie i szkole?

raz pierwszy przez Williama Gibsona, ame-
rykanskiego pisarza literatury science fic-
tion, ktéry w ten sposéb okreslat rzeczywistos¢
wirtualng, w ktérej umieszczat swoich bohate-
réw. Dzi$ cyberprzestrzen stala sie przestrzeniq
spotecznq dla internautéw z catego $wiata’.
Niewaqtpliwie istnieje wiele korzysci wynika-
jacych z postugiwania sie mediami cyfrowymi.
Wsréd nich warto wskaza¢ miedzy innymi na:
szybki dostep do informacji; nawiqzywanie
i podtrzymywanie relacji z innymi; mozliwos¢
zakupu i sprzedazy okreslonych towaréw; za-
rzqdzanie wtasnym wizerunkiem czy tez kon-
struowanie przydatnych narzedzi pracy (np.
prezentacji multimedialnych). Obecnie media
cyfrowe stanowiq nieodtqczny element zycia
niemal wszystkich ludzi. Z ich licznych funkgji
korzystajq zaréwno dorosli, jak i w coraz wiek-
szym stopniu dzieci i miodziez. Pierwszymi
miejscami, gdzie dzieci poznajq technologie two-
rzqce cyberprzestrzen jest rodzina i szkota. To te
$rodowiska powinny uczy¢ bezpiecznego korzy-
stania z mediéw cyfrowych. Jest to niezwykle
odpowiedzialne zadanie, bowiem obok cafego
bogactwa zasobéw, cyberprzestrzen pelna jest
zagrozen. O tym, jakie sq ich przyczyny oraz
skutki, a takze, w jaki sposéb mozna skutecznie
im przeciwdziata¢, méwi dr Stanistaw Kozak,
pedagog i psycholog, w jednej z najnowszych
swoich publikagji pt. ,Patologia cyfrowego dzie-
cinstwa i mtodosci. Przyczyny, skutki, zapobie-
ganie w rodzinach i szkotach”.

Lektura ta skierowana jest — jak podkresla
autor — do szerokiego grona odbiorcéw, bowiem
wirtualna rzeczywisto$¢ stanowi dzi§ jedno
z elementarnych $rodowisk ludzkiej aktywno-
$ci. Szczegolnie dedykuje te ksiqzke rodzicom,
nauczycielom, pedagogom w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych, pracownikom policji,
stuzby zdrowia i o$rodkow leczenia uzaleznien.
Czytelnik znajdzie tu szereg ciekawych i waz-
nych informacji dotyczqcych m. in.: czynnikéw
integrujacych i dezintegrujacych wspéiczesng
rodzine, edukacji cyfrowej dzieci i miodziezy
w szkole, a takze dzialalnosci Ministerstwa Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego w Polsce w za-
kresie realizacji programu digitalizacji zasobéw
naukowych, kulturowych i o$wiatowych. Przed-
stawione dane zostaty opracowane na podsta-
wie najnowszych badan.

c yberprzestrzen to pojecie zastosowane po

W naszym przekonaniu niezwykle cennq
cze$¢ publikacji stanowiq takze zagadnienia
zwiqzane z edukacjq dzieci i mtodziezy w zakre-
sie cyberprzemocy oraz bezpieczeristwa psycho-
logicznego i prawnego. Jak sie bowiem okazuje,
agresja elektroniczna jest zjawiskiem niezwykle
rozpowszechnionym wsrdd dzieci i mtodziezy.
Polega ono na stosowaniu przemocy poprzez
przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wy$mie-
wanie innych oséb z wykorzystaniem Interne-
tu i narzedzi typu elektrycznego, takich jak:
SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dysku-
syjne i inne® Cyberprzemoc moze przyjmowac

Stanislaw Kozak

Patologia

cyfrowego dziecinstwa
I mtodosci

réznorodne formy, jak np.: bullying (tyranizo-
wanie, znecanie sie), grooming (nawigzywanie
wiezi emocjonalnej dorostego z dzieckiem z in-
tencjq wykorzystania seksualnego), cyberstal-
king (nekanie, pogrézki, nielegalny monitoring,
kradziez tozsamosci), seksting (przesylanie roz-
neglizowanych wizerunkéw), trolling (rozpo-
wszechnianie obrazliwych, o$mieszajqcych
przekazéw). Autor omawia kazdq z form, wska-
zujqc jednoczesnie na wielorakie sposoby ich
przezwyciezania. Podpowiada, gdzie oraz w ja-
ki spos6b mozna poszukiwa¢ wsparcia w sytu-
agji zagrozenia.

Tym, co szczegélnie zwrdcito naszg uwage,
byla tematyka zwiqzana z nowymi formami
uzaleznien, ktére wspétczesnie sq doswiadcze-
niem wielu uczniéw, a mianowicie: interneto-
holizm i fonoholizm. jak sie okazuje, interneto-
holizm to uzaleznienie przejawiajqce sie w silnej
potrzebie, wrecz przymusie spedzania czasu

w Internecie i odczuwaniu dyskomfortu, nawet
ztosci, kiedy nie mozna tego robic®. Z kolei fono-
holizm to uzaleznienie od telefonu komérkowe-
go. W konsekwencji kazde z nich powoduje sze-
reg reperkusji, w tym zaniedbywanie nauki,
pracy i kontaktéw spolecznych. Internetoholizm
i fonoholizm, jak kazde uzaleznienie, w znacz-
nym stopniu zakléca, wrecz uniemozliwia pra-
widlowy rozwéj jednostki. Zapobieganie ich po-
wstawaniu staje sie dzi§ kluczowq kwestig.
Wsr6d sposobow przeciwdziatania im autor wy-
mienia m. in. prowadzenie w domu i w szkole
rozm6w z dzie¢mi i miodziezq majqcych na ce-
lu ustalanie regut dotyczqcych korzystania z In-
ternetu oraz konsekwentne ich egzekwowanie;
oferowanie mtodym ludziom innych, atrakcyj-
nych form spedzania wolnego czasu oraz po-
$wiecanie im jak najwiecej uwagi.

Ostatni postulat zwiqzany z ofiarowaniem
podopiecznym wtasnego czasu i zainteresowa-
nia nabiera szczegdlnego znaczenia w obliczu
danych przytoczonych przez Stanistawa Koza-
ka w rozdziale poswieconym samotnosci naj-
mtodszych, zaréwno w $wiecie realnym, jak
i w cyberprzestrzeni. Okazuje sie, ze mtodzi lu-
dzie wybierajq rézne, czesto patologiczne, spo-
soby na zwalczenie poczucia osamotnienia. Nie-
jednokrotnie poszukujqc przyjaciét w Sieci, prze-
jawiajga tzw. ekshibicjonizm psychiczny
i fizyczny, okreslany w publikacji mianem ,,cy-
frowej glupoty”. Co wiecej, subiektywnie odczu-
wana przez nich samotnos$¢ sprawia, ze zaczy-
najq naleze¢ do grupy ryzyka uzaleznienia od
lekéw (lekomanii) czy nawet zaburzen odzywia-
nia (np. anoreksji). Mtodzi ludzie zaspokajajq
tym samym pragnienie poczucia wspélnoty
i akceptacji.

Z catqg pewnosciq lektura recenzowanej pu-
blikacji pomoze lepiej zrozumie¢ zachowania
dzieci i mtodziezy i stanie sie przyczynkiem do
podejmowania wspélnych rozméw na temat
zasoboéw wirtualnej rzeczywistosci.

1S. Kozak, Patologia cyfrowego dzieciristwa i mtodosci.
Przyczyny, skutki, zapobieganie w rodzinach i szkofach,
Warszawa 2014, s. 106.

2Tamze, s. 105.
3Tamze, s. 125.

Patrycja Wesotowska

— pedagog, doktorantka w Zaktadzie
Podstaw Wychowania i Opieki,
Wydziat Studiéw Edukacyjnych

UAM w Poznaniu.

Magdalena Gajtkowska

- pedagog, doktorantka w Zaktadzie
Podstaw Wychowania i Opieki,
Wydziat Studiéw Edukacyjnych

UAM w Poznaniu.
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Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu

sekretariat: te./fax 61 861 69 74 wypoiyczainia: tel. 61 851 88 01
Zapraszamy-ul Bulgarska 19 ( wejscie od ul. Ptasiej )

Dojazd: T - 1, 6, 13, 15 (Stadion Miejski) A - 50, 63, 91 (Marszatkowska)
Wypozyczalnia : wypo@pbp.poznan.pl Biblioteka czynna codziennie w godzinach:
Informacja : info@pbp.poznan.pl Poniedziatek - pigtek 9.00-19.00
Czytelnia : czytelnia@pbp.poznan.pl Sobota -9.00-15.00

ZE SKARBCA BIBLIOTEKI
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Do glownych zadan RIPO nalezy gromadzenie

rejestrowanie materiatdw zwigzanych

Z OSwialg wielkopolska. Sg 1o maternaty

po-osobach zastuzonych dia regionu, dokumenty

plocowek oswiatowych, kronikl | albumy, archiwalio

pamiaglki szkolne oraz dokumenty 2yCio spotecInego.
Areta Piontek ap@pbp.poznan.pl

| o]
Kolekcja polskich | niemieckich przezroczy
szkianych pochodzgcych Z okresu |l wojny
swiatowel. Stuzyly ong joko pomoc szkolna
do nouczania wiedzy o srodowisky
i regionie, Zawieraly zdjecio
dokumeniujgce 2ycie spoleczne
i kulturaine, przemyst, sztuke. obiekty
sakralne | folkior

| Mariola Muszynska
mm@pbp.poznan.pl

0

Ksiegozbiot liczy ponad tysige ksiazek
z zakresu pedagogiki, psycheologii
oraz dziedzin pokrewnych
Te interesuigey zbidr klasykl literatury
polskie] | swiatowe], dzieta
w wigkszoSel wydane sq w jezyku
polskim lub niemieckim, a tokze
w jezyku francuskim, angielskim
Irosyjskim. Czytelnicy mogg z niego
komzystoc wylgcznie na migjscu
w naszej Czytelni.

Joanna Koterba
k@pbp.poznan.pl

WIE | Infarmacii na strc
www.pbp.poznan.pl




OFERTA REKLAMOWA =~ Te)z=

‘W POZNANIU

INFORMACJE | CENNIK

Zachecamy do zamieszczenia oferty reklamowej na famach
dwumiesigcznika Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

Czasopismooswiatowe Uczyclepiej”

- kolportowane w Poznaniui 13 powiatach Wielkopolski w naktadzie ponad 1600 sztuk
+ czytelnikamisq nauczyciele szkét i przedszkoli, dyrektorzy placowek

o$wiatowych, pracownicy nadzoru pedagogicznego i organéw samorzgdowych
- wersja elektroniczna gazety dostepna na odn.poznan.pl

/ APRASZAMY DO WSPOYPRACY!

_ Propagujemy s _ ._ " Wskazujemy kierunki
innowacje edukacyjne - Piszemy o formach ; reformy oéwiaty
' . i znaczeniu diagnozy '
Prezentujemy ciekawe edukacyjnej : Polecamy
. projekty edukacyjne nowosci
: wydawnicze

FORMAT | CENA REHLAMY ¢

Earm s ; ehvrl
rorma 1 o1y

= =0
RAaTMmicr Ce¢
ROZMIC =

cata 4 strona oktadki, kolor 210x297 mm + 3 mm spad (uktad pionowy)
cata 2 lub 3 strona oktadki, kolor 210x297 mm + 3 mm spad (uktad pionowy)
potowa 2 lub 3 sirony oktadki, kolor  210x148 mm + 3 mm spad (uktad poziomy)
potowa strony, skala szarosci 210x148 mm (uktad poziomy)
P s S
; oisaddk Doskonalenia

niv

Navuczycieli W Pozna i E m

ul. Gérecka 1 ' - . o

60-201 Poznan .
(O Sa s

tel. 61 85 84 764
uczyc'lepiei@odn.poznun.pl

www.odn.poznd n.pl
ok.com/odnpoznan

SKOMALENIA
NMALCZYCIEL
w POTINAMIL
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