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Tresci Kongresu zostaty
utrwalone metoda
Graphic Recording.

Kreatywne warsztaty dostarczaty
wiele radosci i zabawy.




Szanowni Panstwo

Biezgcy numer powstawat w zupetnie innej rze-
czywistosci niz ta, z ktorg obecnie sie zmagamy.
Sytuacja zmienia sie w sposob jeszcze bardziej dy-
namiczny niz tempo przemian, do ktérych juz przy-
wyklismy. Bezposrednie zagrozenie zycia sktania do
roznych przewartosciowan, takze zawodowych.

Inna forma kontaktu z uczniami wymaga od nas
modyfikacji dobrze oswojonych form edukacji. E-le-
arning zyskiwat systematycznie coraz szersze grono
zwolennikow. Tymczasem jednak z dnia na dzien
praca zdalna i nauczanie na odlegtosc staty sie ko-
niecznoscig takze dla opornych. Rozwigzywanie pro-
blemow technicznych i poszukiwanie nowej meto-
dyki — to nasza nowa codziennosc.

W aktualnym wydaniu znajdg Panstwo artykuty
poswiecone mozliwosciom wykorzystania narzedzi
informatyczno-komunikacyjnym  (TIK-inspirownik;
Interaktywne lekcje), relacje z zakonczonego Ogol-
nopolskiego Kongresu Edukacyjnego #KreaTywni
1 teksty zwigzane z wystgpieniami prelegentéw. Pra-
gniemy zwrocic¢ takze uwage na to, co w madrej pe-
dagogice zawsze pozostaje aktualne — ksztattowanie
postaw (Madrzy w szkole, mgdrzy przed szkodg, Kre-
atywnosc bez barier, Wspodtpraca zamiast rywalizacji;
Opowiesc o {nie}zwyktych dzieciach).

Zapraszam do lektury elektronicznej wersji nu-
meru, zachecajgc rownoczesnie do Kkorzystania
z przygotowywanych na biezagco materiatow na
stronie www.odnpoznan.pl

Z zyczeniami zdrowia

ODN

= || osrodek Doskonalenia Nauczycieli
wPoznaniu

Adres redakcji

ul. Goérecka 1, 60-201 Poznan

tel. 61 858 47 00, fax 61 852 33 29
e-mail:
uczyclepiej@odnpoznan.pl
http://www.odnpoznan.pl

Konto
PKO Bank Polski
82 1020 4027 0000 1202 1520 9038

Redakcja
Redaktor naczelny

Ewa Superczyriska
Sekretarz redakcji

Joanna Marchewka

Zespot redakeyjny

Tadeusz Nowik

Dorota Mursztyn-Gorgon

Reklamy i ogtoszenia

* rOzne warianty

« konkurencyjne ceny

« szeroki krag odbiorcow
zwigzanych z oswiatg

Kontakt:

Joanna Marchewka

tel. 61 858 47 64

joanna.marchewka@odnpoznan.pl

Autorzy tekstow
Aleksandra Biedziak
Anna Dranikowska
Magdalena Gajtkowska
Adrana Kloskowska
Artur Kowalski
Katarzyna Majchrowicz
Elzbieta Ptéciennik
Eliza Rybska

Ewa Superczyniska
Stawomir Szymczak
Katarzyna Trojan

Projekt graficzny czasopisma
Mateusz Leszkowicz

Projekt oktadki, ilustracje
Sylwia Pragtowska

Sktad i druk

Drukarnia Laser-Graf, Ptock
biuro.lasergraf@gmail.com
tel. 664 434 122

SPIS,
TRESCI

4-5
6-7
8-9

10-11

Globalnie
1 lokalnie

IV Ogolnopolski Kongres
Oswiatowy EDUTEC

Dydaktyka

Madrzy w szkole, madrzy
przed szkodg

Miedzy nauka
a sztukg

Wspotpraca zamiast
rywalizacji

Kreatywnos¢ bez barier

Inspiracje

12-13 Tik-inspirownik

14 mteraktywne lekcje

15-16

17

18-19

20

KSZTALCENIE
ZAWODOWE

Kierunki zmian
w szkolnictwie
branzowym

Wybrane przepisy zwigzane
z ksztatceniem zawodowym

Porzadkowanie systemu
kwalifikacji

Rekomendacje
czytelnicze

Opowiesci o (nie)zwyktych
dzieciach

Uczyé lepiej 4- 201972020/ 1



# KreaTYwni

IV Ogodlnopolski

Kongres Oswiatowy EDUTEC

Dwa kongresowe dni obfitowaty w liczne spotkania w formie wyktadéw
i warsztatow. Zmienito to nasze postrzeganie kreatywnosci i rozumienie jej
znaczenia nie tylko w szkolnej edukac;ji.

Ewa Superczynska

dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
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Niewiele czasu mineto od zakonczenia
Kongresu, a wydaje sig, ze cate wieki.
Gwatltownie zmieniajagca sie sytuacja
spowodowana rozwojem zakazen wiru-
sem COVID-19 ma ogromny wptyw na
zycie codzienne. Nie mozemy jednak po-
mingc¢ doswiadczen, jakie wynieslismy ze
wspolnych spotkan. Wyktady, dyskusje,
warsztaty zmienity nasze postrzeganie
kreatywnosci 1 rozumienie jej znaczenia
W rozwoju uczniow, a takze nas samych.

Prelegenci i tematy
Swojg wiedzg i doswiadczeniem po-
dzielit sie prof. dr hab. Krzysztof Szmidt,
odpowiadajac na pytanie: Dlaczego

w szkole musi byc miejsce dla tworczo-

sci uczniow? Zwrdcit uwage, ze w obec-

nej rzeczywistosci kroluje dyktat kon-
wergencyjny. Nagradza sie zachowania
odtworcze, schematyczne 1 ,uczenie
pod test’, ktore nie respektuje roznorod-
nych uzdolnien i umiejetnosci uczniow,

a bazuje na wyniesionej na piedestat

,Sredniej”. Zdolnosci tworcze nie sa

dostrzegane, stanowigc ktopot dla na-

uczyciela, zresztg nie tylko w Polsce.

Tymczasem pedagogika twodrczosci

wymaga respektowania trzech standar-

dow, sg to:

1. Dywergencyjnos¢ nauczania — ro-
zumiana jako stymulowanie do
generowania wielu roznorodnych
pomystow rozwigzania problemu.

2. Rozwijanie tworczej pomystowo-
sci, cechujacej sie nowatorstwem
1 wartoscig uzytkowsg, spoteczna,
estetyczng, naukowa.

3. Systematycznos¢ oddziatywan od
najmtodszego wieku i przez wiele
lat.

Kolejny wyktadowca, dr hab. prof.
UWr. Maciej Karwowski przekonywat,
ze idea kreatywnosci ma ponad sto
lat, od kiedy opracowano 18 pierw-
szych testow badajgcych oryginal-
nos¢ myslenia. Prelegent zaskoczyt
uczestnikow informacjg, ze mimo
uptywu czasu, testy nie ulegty zmia-
nie. Czasy dzisiejsze przyniosty nie-
samowity awans kreatywnosci, cze-
go dowodem jest przesuniecie ich na
liscie najwazniejszych kompetencji
ustalanych przez Swiatowe Forum
Ekonomiczne z dziesigtego miejsca
(2015 r.) na trzecie (2020 r.). Wzrosto
wiec takze zainteresowanie mierze-
niem kreatywnosci. Rolg nauczyciela
nie jest jednak diagnozowanie moz-
liwosci tworczych ucznidw, ale stwa-
rzanie warunkow do ich rozwoju. Nie-
zmiernie wazne jest takze budowanie
u uczniow przekonania o witasnych
mozliwosciach oraz tworzenie wa-
runkow do bezpiecznego popetniania
btedow, dawanie szans obcowania
z tworczymi postawami.

O zwigzku pracy mozgu z mecha-
nizmem motywacji mowit dr Wojciech
Glac z Wydziatu Biologii Uniwersytetu
Gdanskiego. Zasady dziatania grami-
fikacji i jej efektywnosci edukacyjnej
przedstawit na przyktadzie opracowa-
nej przez siebie gry dydaktycznej. Potg-
czenie fabuty basni o Czerwonym Kap-
turku z zagadnieniami merytorycznymi



Rolg nauczyciela
jest stworzenie
uczniom
warunkow
do bezpiecznego
popetniania btedow
1 tworczego

rozwoju

Otwarcie przez Ewe Superczynska, dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
IV Ogodlnopolskiego Kongresu Oswiatowego EDUTEC, ktory zgromadzit ponad 250 uczestnikéw.

obowigzujacymi studentoéw  biologii
okazato sie nie tylko atrakcyjne dzieki
elementom komizmu, ale i bardzo an-
gazujgce poznawczo.

Czes¢ wyktadowg zakonczyto wy-
stgpienie dr Adriany Kloskowskiej, ktdra
mowita o sposobach rozwijania kre-
atywnosci wsrod uczniow ze specjalny-
mipotrzebami edukacyjnymi, odwotujgc
sie do swoich doswiadczen nauczycielki
w szkole specjalnej w Grudzigdzu.

W strone praktyki
Popotudnie mineto pod znakiem
warsztatow prowadzonych z takg ener-
gia, ze stychac¢ byto muzyke i Smiech
nauczycieli, ktorzy w znakomitym na-
stroju ¢wiczyli swojg kreatywnosc.

Drugi dzien Kongresu to spotkanie
Z nauczycielami praktykami pokazujacymi
swoje kreatywne rozwigzania stosowane
na zajeciach z uczniami. Zyta Czechow-
ska podzielita sie doswiadczeniem pra-
cy z dzieémi z niepetnosprawnosciami.
Pawet Biedny tworzyt druzyne Gandalfa
i zauroczyt uczestnikdw wynikami swojej
pracy, ktorg zobrazowat sukcesami swoich
uczniow. Pawet tasinski porwat stuchaczy
do budowania kreatywnej marki.

Ostatnim akcentem Kongresu byt
wyktad dr Elzbiety Ptociennik poswie-
cony rozwijaniu madrosci jako dtugofa-
lowego celu w edukacji. Mamy nadzie-
je, ze temat ten bedzie przestaniem
przysztorocznego kongresu.

Dwa pracowite dni zapisaty sie
w pamieci uczestnikow. Uwiecznione
tez zostaty metodg graphic recording
dzieki zespotowi z CDN w Pile. My,
jako organizatorzy, zostajemy z prze-
konaniem, ze zdobyte doswiadczenia
przetozg sie na codzienng praktyke
ponad 250 uczestnikow edukacyjnych
spotkan.

Przedsiewzieciu patronowali:
Marszatek Wojewodztwa Wielkopol-
skiego, Marek Wozniak, Wielkopolski
Kurator Oswiaty, Ogolnopolskie Sto-
warzyszenie Dyrektorow Wojewddz-
kich Placowek Doskonalenia Nauczy-
cieli, Instytut Badan Edukacyjnych
w Warszawie. Patronat medialny ob-
jeli:. TVP 3 Poznan, Radio Poznan,
.Dyrektor szkoty” Partnerami byli
Grupa MTP 1 Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Pile.
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Dtugofalowe cele edukaci

Madrzy

w szkole, madrzy przed szkodg

W literaturze pedagogicznej trwa dyskusja nad modelem edukacji, ktory
w praktyce szkolnej przygotuje ucznia do zmieniajacych sie warunkow zycia.

dr Elzbieta Ptéciennik

adiunkt w Katedrze Pedagogiki Wieku Dziecigcego

na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu todzkiego;
popularyzatorka psychopedagogiki kreatywnosci i madrosci;
autorka publikacji w ramach serii wydawniczej Wydawnictwa
Ut Edukacja dla madrosci, wspotautorka serii metodycznej
Wydawnictwa Difin Metoda i wyobraznia.
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Na gruncie psychologii i pedagogi-
ki podkresla sie potrzebe koncentracji
na pozytywnych aspektach ludzkiego
zycia, wartosciach, mocnych stronach
1 wiasciwosciach funkcjonowania jed-
nostki, budowania przez nig pozytyw-
nych relacji z otoczeniem?. We wspot-
czesnej szkole potrzebne jest zatem
zrownowazone rozwijanie wszystkich
sfer funkcjonowania uczniow, zarowno
ich kompetencji umystowych, wiedzy,
jak i cech osobowosciowych: ciekawo-
Sci poznawczej i zainteresowania Swia-
tem, tworczosci, przedsiebiorczosci,
sprawiedliwosci, refleksyjnosci, wni-
kliwosci 1 rozwagi przy podejmowaniu
decyzji, wrazliwosci na drugiego czto-
wieka i otoczenie przyrodnicze.

Rola szkoty

Zadania realizowane przez uczniow
na terenie szkoty i ich prace domo-
we powinny nie tylko ¢wiczy¢ intelekt
1 pamiec, ale takze rozwijac ich zaanga-
zowanie w dziatanie, refleksyjnos¢ nad
efektami wtasnej aktywnosci, odpowie-
dzialnosc¢ za rezultaty podejmowanych
dziatan. Nalezatoby takze rozbudzac
nastawienie na doskonalenie indywidu-
alnego i zespotowego dziatania. Szkoty
powinny wiec uczestniczy¢ systema-
tycznie w takich dziataniach (a takze je
inicjowac), ktdre pozwalajg praktycznie

rozwigzywac rozne problemy zyciowe,
lokalne, krajowe i miedzynarodowe,
rozwijajg w mtodym pokoleniu wraz-
liwos¢ na sprawy ludzkie oraz istotne
problemy spoteczne, przyrodnicze,
techniczne i kulturowe. Z kolei zanie-
dbywanie wychowawczej roli szkoty
powoduje, ze uczniowie czesto sg bez-
refleksyjni, bezradni wobec material-
nych pokus, instrumentalnie traktujg
otoczenie, siebie i innych, brakuje im
harmonii i zadowolenia z zycia, a takze
madrosci w mysleniu i dziataniu. Dla-
tego reorganizujgc myslenie o celach
i sposobach prowadzenia edukacji —
bedac madrym przed szkodg — mozna
uwzgledni¢ koncepcje rozwijania ma-
drosci w szkole.

Odmitologizowana
madrosé

Nalezy wzig¢ pod uwage istotng kwe-
stie — dojrzewanie do madrosci jest
procesem dtugofalowym. Przyjecie za-
tozenia, ze madrosc (tak jak tworczosc
czy samodzielnosc¢) jest witasciwoscig
podlegajacyg stopniowemu  dojrzewa-
niv, a jej ujawnianie sie zalezy od sa-
mej jednostki, otaczajacych jg wartosci
i roznych czynnikow $rodowiskowych,
pozwala mysle¢ o jej rozwijaniu jako
o celu takiej edukacji, w ktorej integruje
sie ksztatcenie i wychowanie?.

1. Zob. J. Czapinski, Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiy, sile i cnotach cztowieka, Warszawa
2004; T. Gadacz, O umiejetnosci zycia, Warszawa 2013; R. DiYanni, Pomysl zanim pomyslisz. Myslenie krytyczne

i kreatywne, Warszawa 2016..

2. Zob. np. Zasoby twdrcze cztowieka. Wprowadzenie do pedagogiki pozytywnej, red. K.J. Szmidt i M. Modrze-

jewska-Swigulska, todz 2013.



Tlustracja: Sylwia Pragtowska

Odmitologizowanie
madrosci
1 przetozenie
jej zakresu
pojeciowego
na konkretne
zdolnosci,
umiejetnosci, cechy
osobowosciowe
1 postawy
umozliwia ich
stymulacje
W procesie
edukacji na
wszystkich etapach

ksztatcenia.

Odmitologizowanie madrosci

i przetozenie jej zakresu pojeciowego

na konkretne zdolnosci, umiejetno-

$ci, cechy osobowosciowe i postawy
umozliwia edukacyjng ich stymulacje

w trakcie procesu nauczania—-uczenia

sie na wszystkich etapach ksztatcenia.

Wspieranie przez nauczycieli dojrzewa-

nia uczniow do madrosci jest mozliwe

m.in. przez

B rozwijanie tworczosci,

B wyrabianie samodzielnosci dziatania,

B nabywanie umiejetnosci konstruk-
tywnej krytyki,

B ksztatcenie umiejetnosci rozwig-
zywania problemow.

W procesie edukacji kluczowe wydaje

sie tez doskonalenie réznych rodzajow

myslenia:

B refleksyjnego, bedgcego podstawg
kontroli mysli, wypowiedzi i dzia-
tania oraz analizy warunkoéw i do-
stepnych danych;

B dialogicznego, ktore umozliwia
rozpatrywanie zjawisk z réznych
punktow widzenia, rozwigzywa-
nie problemow z uwzglednieniem
réznych mozliwosci;

B dialektycznego, ktére pozwala na
pogodzenie co najmniej dwoch
sprzecznych lub alternatywnych

mozliwosci (pomystow, stanowisk, sa-
dow) w celu wypracowania ich synte-
Zy, cO sprzyja traktowaniu wiedzy ela-
stycznie, ptynnie i relatywnie, ale takze
godzeniu roznych intereséw?.

Zadania nauczyciela
Madros¢ mozna rozwijac¢ na wszystkich
etapach edukacyjnych, takze na pozio-
mie przedszkola — z uwzglednieniem
stopniowania ztozonosci problemow
1 sposobow ich rozwigzywania. Istot-
na jest zmiana sposobu myslenia o roli
nauczyciela, ktory — zamiast przekazy-
wac wiedze uczniowi — organizuje na
co dzien warunki do samodzielnego
uczenia sie, wartosciowego dziatania
w srodowisku, rozbudowywaniastruktu-
ry osobowosci na bazie indywidualnych
i zespotowych doswiadczen oraz re-
fleksji nad wtasnym mysleniem i dzia-
taniem.

Takie rozumienie edukacji rowniez
zblizone jest w zatozeniach do peda-
gogiki emancypacyjnej i konstruktywi-
stycznej. Istotne w tych koncepcjach
jest ograniczenie przekazu uczniom
wiedzy i nadmiernej nad nimi kontro-
li na rzecz aktywnego uczenia sie pod
kierunkiem nauczyciela.

3. Zob.: Sternberg R.J., Jarvin L., Grigorienko E. L., Mgdrosc, inteligencja i tworczosc¢ w nauczaniu. Jak zapewnic

uczniom sukces, tédz 2018.
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Dociekanie naukowe i twdrcze dziatania w edukacji

Miedzy

sztukg a naukg

Nauka i sztuka majg wiele cech wspdlnych. Obie dziedziny napedzane sa
pytaniami i poszukiwaniem na nie odpowiedzi, obie wymagaja wyobrazni
i twérczego potencjatu. Nowoczesna edukacja skutecznie je integruje.

prof. UAM, dr hab. Eliza Rybska

Pracownia Dydaktyki i Ochrony Przyrody Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, stypendystka
Fulbright'a; dyplomowana nauczycielka biologii

6 / Uczyé lepiej 4- 2019/2020 | DYDAKTYKA

Poszukiwanie, tworzenie, kreatywnosc¢
sg cechami, ktore przynalezg nasze-
mu gatunkowi. Umyst ludzki posiada
zdolnos¢ do generowania nNoOwosci,
zarowno w ramach posiadanej wiedzy,
jak 1 ekspresji uczu¢, mysli, zdarzen.
W historii mysli ludzkiej doszto jednak
do rozdzielania podejmowanych przez
nas czynnosci. Nauka i sztuka zacze-
ty by¢ postrzegane jako wzajemnie sie
wykluczajgce aktywnosci.
Stereotypowo naukowcy uwazani
byli za racjonalnych, logicznych my-
slicieli, pozbawionych emociji, podczas
gdy artystom przypisywano kreatyw-
nos¢, uczuciowos¢ 1 podatnos¢ na
wahania nastrojow. Tymczasem nauka
1 sztuka majg wiele cech wspodlnych.
taczy je chocby kulturowe podtoze,
dgzenie do opisywania otaczajacego
nas $wiata, posiadanie witasnego jezy-
ka komunikacji czy wykorzystywanie
myslenia symbolicznego. Obie dziatal-
nosci ludzkie napedzane sg pytaniami
1 poszukiwaniem na nie odpowiedzi.
Podobnie ludzie parajgcy sie zarow-
no nauka, jak i sztukg posiadajg cechy
wspolne, jakchocby doskonatgwyobraz-
nie abstrakcyjna, spostrzegawczosc
1 wrazliwos¢. Albert Einstein przekona-
ny, ze wielcy naukowcy sg rowniez ar-
tystami, sam byt muzykiem-amatorem
1w czasie wyktadow grywat studentom
na skrzypcach w ramach przerywnika.

Edukacja STEAM

Kreatywnosc nie jest domeng wytgcz-
nie artystow. To proces umystowy po-
ciggajacy za sobg generowanie nowych
idei, koncepcji, skojarzen, tworzenie
powigzan z istniejgcymi juz pojeciami
i koncepcjami. Jako czynnosc¢ poznaw-
cza moze by¢ rozwijana, na co zwro-
cono uwage w badaniach naukowych
i edukacyjnych.

Nie jest nowg teza, ze nauczanie
danego przedmiotu w szkotach po-
winno odzwierciedla¢ sposoéb two-
rzenia dyscypliny naukowej, ktorg
przedmiot ten reprezentuje. Stad tez
zamiast o edukacji STEM (Science,
Technology, Engineering, Math) pi-
sze sie 1 prowadzi badania dotycza-
ce edukacji STEAM, w ktorej akronim
zostat wzbogacony o litere A, odpo-
wiadajgcg ART. Pomystodawczynig
dodania sztuki do wspomnianego
akronimu jest Georgette Yakman, kto-
ra w 2006 roku opracowata zatoze-
nia teoretyczne dla wdrazania sztuki
wnauczanie natakich kierunkachjakin-
zynieriai. Obecnie uwaza sie, ze STEAM
ma na celu przede wszystkim integra-
cje miedzyprzedmiotowg. Programy
oparte na tej idei zmierzajg do naucze-
nia studentow innowacji, krytyczne-
go myslenia i wykorzystania inzynie-
riil lub technologii w pomystowych

1. Yakman G., STEAM education: An overview of creating a model of integrative education. In Pupils’ Attitudes
Towards Technology (PATT-19) Conference: Research on Technology, Innovation, Design & Engineering Te-

aching, Salt Lake City, Utah, USA 2008.



projektach lub kreatywnych podej-
Sciach do rzeczywistych problemow
spotecznych. Programy STEAM, wyko-
rzystujgc rozumowanie, zasady etycz-
ne, sztuke projektowania, zachecajg do
kreatywnych rozwigzan problemow.

Dociekanie naukowe
Edukacje przyrodnicza (science edu-
cation) wyrdzniajg m.in.
metody nauczania, wsrdéd ktorych
koronne miejsce zajmuje naucza-
nie przez dociekanie (inquiry-based
science education [BSE). Definicja
podana przez Linn, Davis i Bell gtosi,
ze ,Dociekanie naukowe to intencjo-
nalny proces polegajacy na diagno-
zowaniu problemow, dokonywaniu
krytycznej analizy eksperymentow
1 znajdywaniu alternatywnych roz-
wigzan, planowaniu badan, spraw-
dzaniu hipotez, poszukiwaniu in-
formacji, modeli,
dyskusji z kolegami oraz formutowa-
niu spojnych argumentow"2. Wywo-
dzac sie z konstruktywistycznej teorii
uczenia, IBSE podkresla role samo-
dzielnych dociekan uczniowskich,
stwarzania uczniom okazji do poszu-
kiwan i przypisywania pojeciom zna-
czenia w oparciu o rzeczywisty swiat
oraz zastanawiania sie nad wtasnym
doswiadczeniem. W podejsciu do
edukacji w duchu IBSE uczniowie sg
aktywnymi tworcami swojej wiedzy,
a poprzez wyjasnianie, rozmowy, wy-
miane doswiadczen, tworzg wtasne
modele myslowe. Zachecani sg tez
do generowania pomystow na wta-
sne eksperymenty, do eksplorowania
otaczajgcego $wiata3.

swoiste

konstruowaniu

Wizualizacja

Kolejnym podejsciem
w edukacji przyrodniczej jest rysowanie.
Umozliwia ono podniesienie efektywno-
$ci nauczania, gdyz jest procesem wizu-
alizacji, czyli tworzenia zewnetrznej re-

waznym

Ilustracja: Sylwia Pragtowska

prezentacji informacji. Wizualizacja jest
strategig odkrywania nowych zaleznosci
i osadzania relacji w uporzgdkowa-
nej strukturze. Im wiecej wizualizacji
sie uczymy (nie tylko ich czytania, ale
i ich tworzenia), tym lepsze zdolno-
sci  metareprezentacyjne posiadamy.
Celem wizualizacji jest gromadzenie
i organizowanie danych w sposob,
ktory niesie informacje albo przeka-
zuje pewng historie, a w konsekwen-
cji daje waglad. Jednoczes$nie daje
interpretacyjng  (zwtaszcza
w poréwnaniu z tekstem). Wszystkie te
zabiegi obnizajg obcigzenie poznawcze
odbiorcow reprezentacii.

Rysowanie jest wiec strategig ucze-
nia sie, sposobem komunikowania idei,
umozliwia wnioskowanie, reprezento-
wanie idei, obiektow czy zjawisk, zwiek-
sza takze zaangazowanie poznawcze®.

W 2016 roku opracowano trzy
aspekty rysowania na zajeciach przy-
rodniczych, ktore zasadniczo roznig sie
stopniem zaangazowania poznawcze-
go, zawartoscig szczegotow czy stop-
niem kreatywnosci niezbednej do wy-

tatwosc¢

tworzenia danego aspektu rysowania’.

Pierwszy aspekt obejmuje rysunek
obserwacyjny (schemat). Mamy z nim
do czynienia, gdy uczen przerysowuje
to, co widzi (pozostaje wiec w modal-
nosci wizualnej).

Drugi aspekt odnosi sie do gra-
ficznego przedstawienia sposobu
rozumienia tekstu. Uczen tworzy
ilustracje opisywanego zagadnie-
nia, obiektu (musi wiec zmieni¢ mo-
dalnos¢ z werbalnej na wizualna).
Trzeci aspekt obejmuje projekto-
wanie, tworcze rozwigzywanie pro-
blemow (powstaje szkic). Wowczas
uczen na podstawie wtasnej wiedzy
i wyobrazni (myslenia kreatywnego)
projektuje, rozwigzuje problemy po-
przez rysowanie (wystepuje tu zmia-
na modalnosci z wizualnej na wer-
balna).

Przedstawione w artykule argu-
menty przemawiajg za tym, ze jest
mozliwe, a nawet wysoce pozgdane,
nauczanie przedmiotow przyrodni-
czych z wykorzystaniem potgczonych
idei IBSE 1 rysowania.

2.Linn, M. C, Davis EA, & Bell, P, Internet Environments for Science Education. Mahwah, NJ.: Lawrence Erlbaum Associates 2004.

3.Bernard P, Biatas A, Bro$ P, Ellermeijer T., Kedzierska E., Krzeczkowska M., Maciejowska I, Odrowaz E., Szostak E., Podstawy metodologii IBSE, [w:] Nauczanie przedmiotow

przyrodniczych ksztaltujgce postawy | umiejetnosci badawcze uczniow, Wydziat Chemii UJ, Krakow 2012, s. 9-17.

4. Ainsworth, S, Prain, V., Tytler, R, Drawing to learn in science, ,Science” 2011/333 (6046), s. 1096-1097.

5. Rybska, E., Przyroda w osobistych koncepcjach dzieciecych — implikacje dla jej nauczania z wykorzystaniem rysunku, Poznan 2017.
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Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Wspotpraca

zamiast rywalizacji

Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych na zlecenie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej opracowato scenariusze lekcji rozwijajace postawe
przedsiebiorczosci oraz umiejetnosé komunikacji i wspotpracy.

Anna Dranikowska

specjalistka ds. edukacji w Stowarzyszeniu

na Rzecz Spotdzielni Socjalnych,

ktore udziela wsparcia osobom indywidualnym

i podmiotom ekonomii spotecznej, w tym spotdzielniom
socjalnym i innym przedsigbiorstwom spotecznym

8/ Uczy¢ lepiej 4 - 2019/2020 | DYDAKTYKA

Przedsiebiorczos¢ spoteczna to sfera
aktywnosci obywatelskiej, ktora tgczy
dziatalnos¢ ekonomiczng z dziatalno-
Scig pozytku publicznego. Dzieki temu
stuzy m.in. integracji zawodowej i spo-
tecznej osodb zagrozonych marginaliza-
Cjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy,
Swiadczeniu ustug spotecznych uzy-
tecznosci publicznej (na rzecz interesu
ogolnego) oraz rozwojowi lokalnemu.
Najprosciej rzecz ujmujac, przedsie-
biorczos¢ spoteczna to dziatalnose,
w centrum ktorej znajduje sie cztowiek.
Niejednokrotnie stabszy, zmagajacy sie
z roznymi trudnosciami, potrzebujacy
naszego wsparcia. To rowniez dziatal-
nos¢, w ktorej kluczowg role ogrywa
wspotpraca, umiejetnos¢  stuchania
innych 1 solidarnos¢. Unikalng wiedze
1 kompetencje w tym wtasnie obszarze
ekonomia spoteczna ma do zaoferowa-
nia sektorowi oswiaty.

Program edukacyjny
Dobrym punktem wyjscia do wspot-
pracy moze byc¢ program edukacyj-
ny Przedsiebiorczos¢ spoteczna dla
szkot podstawowych. Wspdipraca za-
miast rywalizacji, opracowany przez
Stowarzyszenie na Rzecz Spoétdzielni
Socjalnych na zlecenie Regionalnego
Osdrodka Polityki Spotecznej z Pozna-
nia. Zawiera on tresci nauczania i pro-
pozycje grupowych zajec dla uczniow
szkot podstawowych (klasy IV — VIII)
mozliwych do wykorzystania zarow-
no w edukacji formalnej, jak i niefor-
malnej z zakresu przedsiebiorczosci
spotecznej.

Mozliwosciom szerokiego wyko-
rzystania programu sprzyja fakt, ze
ekonomia spoteczna to niezwykle sze-
rokie pojecie — wartosci, ktore ze sobg
niesie: wrazliwosc¢ na potrzeby innych,
odpowiedzialno$¢ czy solidarnosc sg
niezwykle istotne réwniez w innych
sferach zycia, podobnie jak kompeten-
cje: przedsiebiorczos¢, komunikacja
czy umiejetnos¢ wspotpracy. Mamy
nadzieje, ze zaproponowany program
bedzie z jednej strony wartosciowym
uzupetnieniem istniejgcych programow
nauczania, a z drugiej, pozwoli mtodym
ludziom zdoby¢ wiedze z zakresu pod-
stawowych zagadnien z obszaru przed-
siebiorczosci spotecznej.

Materiaty dydaktyczne
Program sktada sie z trzech czesci.
W czesci teoretycznej znalazty sie in-
formacje z zakresu celow i tresci ksztat-
cenia oraz korelacji z podstawg progra-
mowa. Czesc¢ te uzupetniajg zalecenia,
jak korzysta¢ z programu i przestawie-
nie metod dydaktycznych. Czes¢ druga
i trzecia to materiaty praktyczne, w tym
18 scenariuszy lekcyjnych o roznym
stopniu trudnosci. Moduty odpowiadajg
poruszanym tresciom programowym —
od budowania wrazliwosci spotecznej
po praktyczny wymiar przedsiebior-
czosci. Uzupetnieniem scenariuszy sg
materiaty niezbedne do prawidtowego
przeprowadzania zajec.

W podstawie programowej nie
ma przedmiotu pod nazwg przedsie-
biorczos¢ spoteczna. Jestesmy jednak
przekonani, ze zagadnienia, ktére po-



Plansza do gry dydaktycznej Kooperatywa, ktorej uczestnicy zaktadajg przedsiebiorstwo spoteczne. Ich celem jest
przetrwanie na rynku i zatozenie nowego przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorczosc
spoteczna
to dziatalnosc¢,

w centrum ktorej
znajduje sie cztowiek.
Kluczowag role
ogrywa wspotpraca,
umiejetnosc stuchania

innych 1 solidarnosc.

ruszamy 1 ktore zwigzane sg z ekono-
mig spoteczng, z powodzeniem moga
zostac zastosowane podczas lekcji wie-
dzy o spoteczenstwie, historii, geografii,
religii czy etyki.

Wsréd narzedzi dydaktycznych sg
filmy edukacyjny, gry miejskie, karciane
czy planszowe, jak cieszaca sie szcze-
golng popularnoscig wsrod uczniow
Kooperatywa. To gra, w ktorej uczestni-
cy zaktadajag przedsiebiorstwo spotecz-
ne. Ich celem jest przetrwanie na rynku
i zatozenie nowego przedsiebiorstwa,
a najwazniejszg zasade dgry mozna
podsumowac bardzo prosto: jeden za
wszystkich, wszyscy za jednego.

W programie przypomniana zosta-
ta rowniez spotdzielczos¢ uczniow-
ska. Dziatalnos¢ w spotdzielni rozwija
kompetencje spoteczne, wspierajgc
przedsiebiorczosc i rozszerzajac wiedze
z zakresu ekonomil i prawa, umiejet-
nosc uczenia sie i pracy w zespole.

Przygotowane narzedzia postanowili-
smy wykorzysta¢ w praktyce

Zastosowanie

Program zaakceptowato Ministerstwo Ro-
dziny, PracyiPolityki Spotecznej, awsparcie
Urzedu Miasta Poznania pozwolito na
przetestowanie go w trzech szkotach
podstawowych. Uczestnicy i uczestnicz-
ki warsztatow dyskutowali o wartosciach
W biznesie, szukali pomystu na spotdziel-
nie uczniowska, spotkali sie z praktykami
iuczyli, ze wspotpraca i solidarnos¢ moga
by¢ rownie wazne jak rywalizacja. Mto-
dziez chetnie uczestniczyta w zajeciach,
docenili je rowniez gospodarze, przy-
znajac, ze: ,dziatania wzbogacity tresci
przekazywane uczniom w obszarze kom-
petencji spotecznych i obywatelskich,
poruszyty bowiem tak istotne kwestie,
jak wrazliwosc¢ spoteczna, uwaznosc,
wspolna odpowiedzialnose, wspotdzia-
tanie, planowanie i kreatywnosc¢” To
kompetencje, ktore potrzebne bedg nie
tylko osobom zagrozonym marginali-
zacja, ale rowniez, przysztym, przedsig-
biorcom, politykom i wszystkim refor-
matorom Swiata na lepsze.
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Praca z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna

Kreatywnosc

bez barner

W edukacji najwazniejsze jest stworzenie takich warunkéw, aby kazdy uczen,
bez wzgledu na mozliwosci intelektualne, miat sposobnosé¢ eksplorowania
sSwiata, zadawania pytan, wykorzystywania wyobrazni i tworzenia.

dr Adriana Kloskowska

pedagog specjalny, prowadzi zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju,
wyktadowca akademicki, doradca zawodowy,
coach, dyrektor i trener w Impuls do Rozwoju,
publikuje na tamach czasopism edukacyjnych;
kontakt: biuro@impuls.edu.pl
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Pobudzanie kreatywnosci u uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng —
czy to mozliwe?

Jesli mozliwe jest ¢wiczenie ru-
chow dowolnych lub pamieci, to dla-
czego nie mielibysmy ¢wiczy¢ mysle-
nia tworczego?” To pytanie, ktore stawia
prof. Edward Necka w ksigzce Trening
tworczosci, podkreslajac jednoczesnie,
iz watpliwosci, ktore sie rodzg w zwigz-
ku z odpowiedzia, wynikajg z tego, ze:
wszyscy ludzie wiedzg, ze «uzywajg»
pamieci, a tylko niektorzy zdajg sobie
sprawe z tego, ze myslg tworczo, ta dru-
ga czynnosc¢ uchodzi za nadzwyczajng
1 zwigzang z nieoczekiwanymi, nieste-
rowalnymi aktami natchnienial.”

Otwarty umyst

Nalezy podkreslic¢, ze kategoria tworczo-
$ci nie wigze sie tylko ze sztukami piek-
nymi, ale moze odnosic¢ sie do roznych
typow aktywnosci, a co za tym idzie
rowniez do tych, ktore sg praktykowa-
ne w szkole, a mowienie o byciu twor-
czym nie zaktada posiadania tej cechy
w okreslonym stopniu, bowiem kazdy
cztowiek przejawia umiejetnosci twor-
cze w jedyny dla siebie sposob, co wig-
ze sie z jego zainteresowaniami, mozli-
wosciami intelektualnymi, ruchowymi,
spotecznymi, a takze z jego bagazem
doswiadczen. A ten ostatni czesto po-
woduje, ze z dzieci petnych pomystow

1. E. Necka, Trening twdrczosci, Sopot 2019.
2. B. Brown, Odwaga w przywddztwie, Warszawa 2019.

wyrasta mtodziez, ktorej pomystowosc
jest nieporownywalnie mniejsza od tej
dzieciecej, a z mtodziezy — wttoczeni
w schematy dorosli.

Co zatem blokuje naszg tworczosc?
Niewatpliwie stereotypowe myslenie
i dlatego rozwijanie kreatywnosci wy-
maga przestrzeni pozwalajgcej na to, by
otworzyc¢ umyst i bez obawy przed oce-
ng pozwoli¢ dziata¢ wyobrazni. Potrze-
ba zatem szkot, w ktdrych dorosli stang
sie, jak okresla Brené Brown, ,straznika-
mi tej przestrzeni, w ktorej uczniowie
beda mogli swobodnie oddychac, is¢ za
gtosem wtasnej ciekawosci i poznawac
Swiat — a przy tym by¢, kim chcg i sie
z tego powodu niczym nie martwié2.”

Sita motywacji

Osoby, ktore z uwagi na niepetnospraw-
nosc¢ intelektualng borykajg sie z wieloma
trudnosciami edukacyjnymi, poczgwszy
od najmtodszych lat, szczegdlnie potrze-
bujg akceptacji. Mniejsze mozliwosci per-
cepcyjne, ograniczone umiejetnosci ana-
lizy i syntezy, zaburzenia motoryki czy
koordynacji oko — reka oraz caty szereg
innych defektow, a co za tym idzie nizsze
poczucie wiasnej wartosci, wynikajace
Z permanentnego odczucia, ze jest sie
gorszym, w czym utwierdzajg stawiane
regularnie oceny, nie sprzyjajg u uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng
checi dziatania i podejmowania wyzwan.



Moje kilkunastoletnie doswiadcze-
nie pedagogiczne pozwala twierdzi¢,
ze uczniowie nie wierzg we wtasne
sity. Dobrze znajg bowiem swoje sta-
bosci, ale nie znajg mocnych stron,
nie ufajg samym sobie, ze mogg cos
stworzy¢, szybko sie poddajag, a kazda
nawet najmniejsza porazka stanowi dla
nich zrodto stresu i konczy sie porzu-
ceniem rozpoczetej pracy. A wystarczy-
toby tylko dac taka przestrzen, o ktorej
mowi Brené Brown. To ona bowiem po-
zwala wszystkim ludziom otworzy¢ sie
1 dziata¢, co ma szczegolne znaczenie
dla uczniéw z niepetmosprawnoscig in-
telektualng z uwagi na to, ze ich bagaz
doswiadczen edukacyjnych jest czesto
przepetniony kolcami, ktérych uktu-
cia odczuwajg przez dtugi czas. Za ich
przywotywanie odpowiedzialny jest
przedklinek — czes¢ mozgu, ktérej zada-
niem jest monitorowanie siebie, swoich
dziatan i stosunku do rzeczywistosci.
Najnowsze badania wyjasniajg rowniez
jego role w przejawach kreatywnosci
1 stanach zwigzanych ze zwigkszong sa-
moswiadomoscia.

Sprzyjajaca przestrzen
Czego zatem trzeba, by poruszy¢ umyst
dziecka i pobudzi¢ je do dziatania?
Mozg uczy sie, gdy jest spokojny i za-
ciekawiony, gdy moze wyjsc¢ poza sche-
mat, gdy ma odpowiednig ilos¢ czasu,
gdy nie czuje presji oceniania. Nalezy
przy tym pamietac¢, ze osoby z niepet-
nosprawnoscig intelektualng z uwagi
na swoje mozliwosci poznawcze nie
majg szerokiej specjalistycznej wiedzy
z danego zakresu, a ponadto ich sys-
tem motywacji wewnetrznej jest staby,
dlatego nie mowimy w ich przypadku
o tzw. tworczosci dojrzatej czy wybit-
nej. Niewatpliwie realizujg sie jednak na
poziomie tworczosci potencjalnej, zwa-
nej ptynng, ktéra polega na ,uruchamia-
niu procesdw psychicznych (zwtaszcza
poznawczych) oraz wytwarzaniu za-
chowan, ktdére przypominajg procesy
1 zachowania obserwowane w dziatal-
nosci wybitnych artystow lub wynalaz-
cow, ale nie prowadzg do znaczgcych

3. E. Necka, dz. cyt. s. 17-18.

Ilustracja: Sylwia Pragtowska

dziet3." I wtasnie o to zadbajmy, projek-
tujac przestrzen, w ktorej osoby z nie-
penosprawnoscig intelektualng beda
rozwijaty kreatywnos¢, a zatem:
B pomagajmy im robi¢ mate kroki
naprzod;
badzmy elastyczni;
planujmy atrakcyjne zajecia;
dajmy im cieszy¢ sie tworczoscia;
wyzwalajmy naturalne zachowania;
stworzmy warunki do zabawy;
¢wiczmy bez nudy, leku i pospiechu.
Dziecko czerpie nauke z codziennych
przezy¢. Ogdlne spowolnienie rozwoju,
z ktérym mamy do czynienia w przypad-
ku 0sob z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng, nie jest zdeterminowane tylko przez
intelektualny deficyt, ale takze przez inne
czynniki, takie jak bodzce, wychowanie,
srodowisko, przy czym nalezy pamietac,
ze s one w duzym stopniu poddawane
psychofizycznym i energetycznym pro-
cesom. Ponadto motywacja do dziatania,
ktdéra u ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng jest staba, w znacznym
stopniu zalezy od samodzielnosci, a te
ksztattuje sie najlepiej w warunkach nie-
obcigzajacych cztowieka. Potrzeba wiec
takiego srodowiska, w ktorym poprzez

4. O. Speck, Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, Gdansk 2015.

5. K. Szmidt, Trening kreatywnosci, Gliwice 2013.

¢wiczenia uczniowie bedg ksztattowali
motywacje do dziatania®.

Dobra zabawa
Kazde dziecko rozwija si€ we wtasnym
tempie, a dzieci z niepetnosprawno-
Scig intelektualng rozwijajg sie wolniej
imniej harmonijnie niz dzieci w normie,
co jednak nie przeszkadza, aby tworzy¢
im warunki i przestrzen, pozwalajaca
na bycie kreatywnym. Razem tworzmy,
np. piszac ,potowkowe wiersze’, robigc
,bigosy poetyckie’, planujac dziatania
w formie mapy marzen, wymyslajmy
rozne funkcje danych przedmiotow,
a takze roznorodne zastosowania ar-
tykutow spozywczychS. Wyrazajmy
siebie, np. w obrébce drewna, garn-
carstwie, fotografii, muzyce, plastyce.
A przy tym wszystkim dobrze sie bawmy.
W codziennej pracy przyswieca mi
mysl Jeana Piageta: ,Za kazdym razem,
gdy uczycie czegos dziecko, pozwolcie
mu odkrywac to na nowo.” Najwazniej-
sze jest bowiem, by kazdy uczen, bez
wzgledu na mozliwosci intelektualne,
miat sposobnosc¢ eksplorowania swiata,
doswiadczania, zadawania pytan, wy-
korzystywania wyobrazni, tworzenia.

DYDAKTYKA | Uczyc lepiej 4- 201972020/ 11



Technologia informacyjno-komunikacyjna w pracy z uczniami

TIK-inspirownik

Prezentujemy aplikacje i generatory wzbogacajace warsztat pracy nauczycieli.
Wykorzystanie ich pozwoli uatrakcyjnic lekcje i zaktywizowaé uczniow.

Katarzyna Majchrowicz
nauczycielka jezyka polskiego

w Szkole Podstawowej

im. Jana Brzechwy w Rokietnicy

dr Katarzyna Trojan
nauczycielka jezyka niemieckiego
w Szkole Podstawowej

im. Jana Brzechwy w Rokietnicy
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Chcac znalez¢ ni¢ porozumienia
Z naszymi uczniami — ,cyfrowymi tu-
bylcami’, zacheci¢ ich do wspotpracy,
wesprzeC w procesie uczenia sie, nie-
ustannie poszukujemy nowych roz-
wigzan oraz inspirujgcych narzedzi
dydaktycznych online. Zafascynowane
Swiatem nowoczesnych technologii
W  nauczaniu, przeprowadzitySmy
W naszej szkole warsztaty pod hastem
TIK-inspirownik. Za cel postawitysmy
sobie przedstawienie aplikacji 1 gene-
ratorow, ktore pomagajg urozmaicac
lekcje — pobudzi¢ uczniow do kreatyw-
nosci, zaktywizowac ich przez zabawe,
efekt zaskoczenia, element rywalizacji.
Pozytywna ocena warsztatow zmoty-
wowata nas do szerszego podzielenia
sie zasobami metodycznymi.

Generator Trimino
Trimino od znanego wszystkim domi-
no rozni sie tym, ze uczniowie nie tgcza
ze sobg plytek podzielonych na dwa
kwadratowe pola, lecz trojkaty, w kto-
rych kazdy z jego bokéw dopasowujg
do kolejnego trojkata. Zadanie polega
na tym, aby tak pouktadac figury, zeby
pasowaty do siebie wszystkie trzy boki.
Generator dostepny na stronie http://
schule.paul-matthies.de/Trimino.php
umozliwia tworzenie trimino oniine
z 9, 12 1 30 par informacji. W zaleznosci
od liczby elementow otrzymamy mate
trojkaty, ktore potgczone ze sobg utwo-
rzg ksztalt duzego trojkata, gwiazdy
albo szesciokata.

Strona dostepna jest w jezyku nie-
mieckim, ale jej obstuga nalezy do bar-
dzo intuicyjnych. Wystarczy wybrac typ

uktadanki Triminotyp, nastepnie klikng¢
Begriffe eingeben, wpisa¢ parami poje-
cia, a potem klikng¢ Trimino erstellen.
Zostanie wygenerowany plik w pdf,
ktory nalezy pobrac, wydrukowac i po-
cig¢ przed lekcjg, a nastepnie rozdac
uczniom.

Przy pomocy tego generatora mo-
zemy powtarza¢ wiasciwie wszystkie
zagadnienia na lekcjach roznych przed-
miotow, np. przyporzadkowac daty do
wydarzen, bohateréw do lektur, stowka
doich odpowiednikow w jezyku obcym,
stolice do panstw, nazwy pierwiast-
kow do symboli, pocwiczy¢ dziatania
matematyczne czy wzory fizyczne.
Trimino moze stanowi¢ rozbudzaja-
ce ciekawos¢ zadanie na rozpoczecie
lekcji lub petni¢ funkcje ewaluacji na
jej zakonczenie. Warto rowniez poka-
za¢ samg strone uczniom i zacheci¢
ich do samodzielnego przygotowania
trimino, np. na lekcje powtodrzeniowsg
lub wycig¢ puste trojkaty, ktore na lekcji
uczniowie bedg uzupetnia¢ w grupach
wedtug wiasnego pomystu, a nastepnie
zamieniac sie puzzlami.

Generator memow

Memy to dzis nieodtgczny element cy-
frowego swiata. Najczesciej majg za-
barwienie humorystyczne, zdarzajg sie
jednak podejmujgce rowniez wazne
kwestie spoteczne czy Swiatopoglgdo-
we, dlatego mogg stanowic¢ ciekawe
urozmaicenie zaje¢. Swietnie spraw-
dzajg sie jako forma pracy z lekturg lub
punkt wyjscia do omowienia zagad-
nien gramatycznych. Dzieki nim w cie-
kawy 1 przystepny sposob powtorzymy



1 utrwalimy wiadomosci, rozwijajac
przy tym kreatywne myslenie naszych
podopiecznych.

Same generatory memow umoz-
liwiajg bardzo szybkie ich tworzenie,
zarowno przez nauczyciela, jak i przez
ucznidw (rowniez na smartfonach).
Jednym z generatorow dostepnym
w polskiej wersji jezykowej jest ilo-
veimg  (https://www.iloveimg.com/pl/
generator-memow). Wystarczy prze-
sta¢ obraz/zdjecie lub wybraé¢ obraz
z bazy na stronie, aby uruchomic edy-
tor memow, do ktérego wprowadzamy
tekst. Samodzielnie mozemy dopaso-
wac rodzaj, wielkos¢ i kolor czcionki.
Nastepnie klikamy Wygeneruj mem,
a na koniec Pobierz swoj mem.

Generatory ryméw
Generator https://www.rhymezone.
com/ stuzy do szybkiego znajdowania
rymow do danego stowa w jezyku an-
gielskim, dzieki czemu nasi uczniowie
mogg na przyktad w czasie lekcji two-
rzy¢ wiersze czy piosenki. Wystarczy
wpisa¢ w okienku Word dany wyraz
1 klikng¢ Search (Find rhymes), a rhyme-
zone znajduje rymujace sie stowa. Ge-
nerator pozwala réwniez na szukanie nie
tylko rymujacych sie stow, ale tez defi-
nicji wyrazow, synonimow, antonimaow,
homofonow, wyrazéw  pokrewnych,
a takze przyktadow ich uzycia w zda-
niach. Umozliwia nawet wyszukiwanie
wierszy z okreslonymi rymujacymi sie
stowami. Dzieki rhymezone praca nad
wzbogacaniem stownictwa, ¢wiczeniami
leksykalnymi moze przybra¢ nowe, mo-
tywujace i tworcze formy. Na lekcjach je-
zyka niemieckiego sprawdzi sie generator
rymow w jezyku niemieckim, np. https://
www.reimemaschine.de/reim_suchen.
php, a na lekcjach jezyka polskiego np.
https://www.rymowanka.pl/.

Wordwall

Wordwall to strona internetowa
(nttps://wordwall.net/pl) stuzgca do
przygotowywania interaktywnych
¢wiczen 1 materiatéw dydaktycznych.
W przeciwienstwie do przestawionych
wyzej aplikacji i generatorow wymaga
logowania. Jej bezptatna wersji umoz-
liwia stworzenie pieciu ¢wiczen mie-
siecznie, przy czym kazde z nich mozna

Trimino opiera sie na zasadach gry w domino. Zadanie polega na tym, aby tak pouktadac¢
figury, zeby na poziomie tresci pasowaty do siebie wszystkie trzy boki trojkgta. Ponizej
przyktad sprawdzenia znajomosci tekstu Balladyny J. Stowackiego.

wielokrotnie edytowac, a w efekcie
tworzy¢ zupetie nowe zadania.

Dzieki Wordwall w krotkim czasie
stworzymy testy i teleturnieje z bonusa-
mi, bedace z pewnoscig ciekawg alter-
natywg dla Kahootai Quizziz. Ta strona
oferuje o wiele wiecej. Chociazby ta-
czenie w pary, sortowanie grup, zdania
z lukami, anagramy, gre — labirynt, kto-
rym trzeba dotrze¢ do strefy poprawnej
odpowiedzi, zadania typu prawda-fatsz,
krzyzowki, ruletke, wykreslanki czy kafel-
ki kryjace pytania, cytaty, stéwka. Cwi-
czenia swietnie sprawdzajg sie w pracy
z catg klasg na tablicy interaktywnej,
w grupach na zajeciach wyrownaw-
czych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnych. Ogranicza nas jedynie
wtasna wyobraznia. Gdyby jednak nam
jej zabrakto, mozemy skorzystac z wielu
propozycji stworzonych 1 udostepnio-
nych przez innych nauczycieli. Wystar-
czy, ze do wyszukiwarki znajdujacej sie
na stronie wpiszemy interesujgce nas
zagadnienie bgdz stowo-klucz, a aplika-
cja wyszuka dla nas ¢wiczenia.

Dodatkowo wiekszos¢ przygotowa-
nych przez nas materiatow mozemy
jednym kliknieciem zmienic¢ w inny typ
éwiczenia (ikona Zmieri szablon) lub
wygenerowac wersje do druku w for-
macie pdf. Strona pozwala rowniez na

wygenerowanie linku do zadania. Mo-
zemy przestac go uczniom, ktorzy pod-
czas lekcji wykonajg ¢wiczenie na swo-
ich smartfonach lub zrobig je w domu,
a nam w zaktadce Moje wyniki pokaze
sie, kto i z jakim skutkiem poradzit sobie
z zadaniem.

Warto dodac, ze strona dostepna
jest w jezyku polskim, a jej uzytkowanie
nie stanowi zadnego problemu, nawet
dla os6b nie do konca biegtych w ob-
studze wszelkiego rodzaju narzedzi TIK.
Wszystkie z zaprezentowanych stron
1 generatorow online stanowig intere-
sujgce narzedzia pozwalajgce uatrak-
cyjni¢ zajecia. Praca z nimi, tworzenie
¢wiczen, zadan, gier sprawia radosc nie
tylko uczniom, ale rowniez nauczycie-
lom. Warto po nie siegna¢, przekonac
sie, co oferujg 1 pozwoli¢ sie zainspi-
rowac tak, aby z ich pomocg budowac
z sukcesem pomost miedzy Swiatem
naszym i naszych uczniow.

Warsztaty TIK-inspirownik pozwolity
stworzy¢ w szkole przestrzen do wymia-
ny doswiadczen, uczenia sie od siebie
nawzajem, dzielenia sie wiedzg, pasjg
1 pomystami na inspirujgce lekcje. Zmo-
tywowane bardzo pozytywnym odbio-
rem naszego szkolenia, planujemy nie-
bawem kolejne spotkanie.
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Zastosowanie platformy Nearpod

Interaktywne

lekcje

Nearpod to narzedzie, ktére pozwala w jednym miejscu zamieszcza¢ ma-
teriaty edukacyjne, tworzy¢ lub udostepniac¢ prezentacje oraz angazowac

uczniow online.

Aleksandra Biedziak

nauczycielka historii i wiedzy o spoteczenstwie
w Szkole Podstawowej nr 5 w Swarzedzu
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Pamietam doskonale, jak w pewne po-
niedziatkowe popotudnie zaprositam na
swoja lekcje dwie Hiszpanki, ktore w ra-
mach programu Erasmus + odwiedzity
nasza placowke. Myslatam, ze zabtysne,
pokazujgc im, jak urozmaicam zwykty
sprawdzian, stosujgc aplikacje Kahoot
i Quizzy.rocks. Zdziwione zapytaty: ,Do
you know what NEARPOD is?" Oczy-
wiscie, ze nie wiedziatam. Dzi$ nie wy-
obrazam sobie lekcji bez tej platformy.
Czym jest nearpod.com? To narze-
dzie, ktore pozwala w jednym miejscu
zamieszcza¢ materiaty edukacyjne,
tworzy¢ lub udostepnia¢ prezentacje
oraz angazowac uczniow online, takze
tych, ktorych fizycznie nie ma na lekcji
(wystarczy udostepni¢ im kod gene-
rowany do kazdej lekcji z dang klasa).
Najwiekszg zaletg tej platformy jest to,
ze lekcja przy jej uzyciu jest po prostu
uporzadkowana. Juz nie musze otwie-
ra¢ dziesigtek okien, zaktadek, wklejac
kolejnych linkéw. tatwo tez moge po-
zyskac informacje zwrotng od uczniow,
czy lekcja sie podobata, czy tresci byty
zrozumiate. Potrzebne sg tylko: near-
pod.com + smartfon ucznia + dostep do
internetu. Przygotowanie zaje¢ na plat-
formie nie zajmuje nie wiecej czasu niz
tradycyjnej lekcji z kartami pracy.

Funkcje Nerpoda

To system dajacy mozliwos¢ dodawa-
nia witasnych materiatow (zapisanych
w pdf), filmow, prezentacji, ilustracii,
zdje¢, map konturowych) lub skorzy-
stania z zasobow otwartego katalogu.
Za jego posrednictwem mozna takze
tworzy¢ quizy, pytania otwarte, ankiety,

popularne memory, prowadzi¢ wirtual-
ng dyskusje.

Ucze historii i nieraz probowatam
na lekcji sprawdzi¢, jak uczniowie radza
sobie z mapa, osig czasu, interpretacja
obrazdw, tekstow zrodtowych. Uda-
wato mi sie oceni¢ indywidualng prace
maksymalnie pieciu uczniow. Nearpod.
com pozwala wszystkim uczniom wy-
powiedzie¢ sie w czasie trwania lekcji,
a nauczycielowi sprawdzi¢, jak radzg
sobie jego podopieczni z poszczegol-
nymi czynnosciami, a przede wszystkim
— zrobi¢ to w atrakcyjny i przystepny
Sposob.

To co podoba mi sie najbardziej —
to raport z kazdej lekcji, ktory dostepny
jest w zaktadce RAPORTS. Dzieki niemu
wiem, jakich odpowiedzi udzielat dany
uczen, jak wypadt na tle klasy, ktore py-
tanie/zadanie sprawito uczniom najwie-
cej problemu, a ktdre byto najprostsze.

Czy platforma ma w ogole jakies
stabe strony? Niestety, jedng z nich jest
ograniczony dostep do wielu dobro-
dziejstw, ktore oferuje. Czes¢ z nich
dziata jedynie przez pierwsze trzydzie-
$ci dni od zarejestrowania konta, poz-
niej wymaga wykupienia dodatkowego
pakietu.

Minusem platformy moze sie niekto-
rym wydac to, ze ma tylko wersje an-
gielskojezyczna. Sposob uzytkowania jej
jest jednak na tyle prosty, ze poruszamy
sie po niej intuicyjnie przy podstawowej
znajomosci jezyka obcego.

Polecam Nearpod kazdemu, kto
chce uatrakcyjnic metodyke pracy
iuczynic jg efektywniejsza.



Co trzeba wiedziec o ksztatceniu zawodowym

Kierunki

zmian w szkolnictwie branzowym

Rozporzadzenie w sprawie szkolnictwa branzowego, obowigzujace od
wrzesnia 2019 roku wprowadzito istotne zmiany organizacyjne, programowe,
jak i dotyczace kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Artur Kowalski

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Pleszewie; wieloletni wicedyrektor

i nauczyciel ksztatcenia zawodowego;
ekspert MEN; autor podstaw programowych
i programow nauczania; redaktor naczelny
portalu www ksztalcenie-zawodowe.pl

Zmianom w ksztatceniu zawodowym
wprowadzonym w 2012 roku, kontynu-
owanym w 2017 i kolejno w 2019 przy-
Swieca stopniowe poszerzanie dualnego
systemu ksztalcenia, odpowiadajgcego
potrzebom gospodarki i realizowanego
we wspotpracy z przedsiebiorstwami sta-
nowigcymi otoczenie gospodarcze szkoty.
Drugim celem jest umozliwienie
uczniom 1 stuchaczom zdobycia pet-
nych kwalifikacji zawodowych, po-
twierdzonych wynikami egzaminow
i odpowiednimi dokumentami. Kolej-
nym jest zdobywanie przez uczniow
dodatkowych umiejetnosci zawodo-
wych (DUZ) i uprawnien potrzebnych
na rynku pracy jeszcze w trakcie na-
uki. Wprowadzane zmiany dotycza
zarowno obszaru organizacyjnego,
jak i programowego oraz kompetenciji
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Co wprowadzono?
B state monitorowanie potrzeb rynku
pracy;
B dostosowanie oferty szkot do po-
trzeb rynku;
B obowigzkowg wspotprace szkot
z pracodawcami;
B przygotowanie do  uzyskania
uprawnien w trakcie nauki;
B dodatkowe umiejetnosci zawodowe;
rozwoj ksztatcenia praktycznego
w przedsiebiorstwach,
staze uczniowskie u pracodawcow;
obowigzkowe doradztwo zawodowe;
obowigzkowy egzamin zawodowy;
obowigzkowe szkolenia dla na-
uczycieli ksztatcenia zawodowego;
B wsparcie dla pracodawcow ksztat-
cacych w zawodach deficytowych;

B zwiekszenie stawek wynagrodzen
mtodocianych;

B zachety finansowe dla uczniow
i dla pracodawcow;

B  zmiane modelu
szkot.

Dotychczas dwa obowigzujgce rozpo-
rzagdzenia dotyczace klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego oraz podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach zo-
staly zastgpione od 1 wrzesnia 2019 roku
jednym rozporzadzeniem w sprawie za-
wodow szkolnictwa branzowego.

Nalezy wiec zwrdci¢c uwage na
najwazniejsze zmiany, jakie zaszty
w ksztatceniu branzowym na mocy
tego aktu prawnego.

finansowania

Przeglad zmian

1. Podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowe-
go stanowi obowigzkowy zestaw
celow ksztatcenia i treSci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztatcenia: wiedzy, umie-
jetnosci zawodowych oraz kompe-
tencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawodu lub kwali-
fikacji wyodrebnionej w zawodzie,
uwzglednianych w programach
nauczania oraz kryteria weryfika-
cji tych efektéw, umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i egzaminacyjnych wymagan, oraz
warunki realizacji ksztatcenia w za-
wodzie, w tym sprzet wyposazenie
niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego, oraz minimalng licz-
be godzin ksztatcenia w zawodzie
(zgodnie z art.4 pkt 25 PO).
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2. Zestaw oczekiwanych efektow
ksztalcenia witasciwych dla kwali-
fikacji wyodrebnionej w zawodzie
zostat podzielony na jednostki (JEK),
z ktorych kazda moze by¢ nauczana
na kursach umiejetnosci zawodo-
wych (KUZ). Podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego zostata podzielona na
jednostki efektow ksztatcenia wta-
Sciwe dla kwalifikacji:

B BHP - bezpieczenstwo i higiena

pracy
B JOZ - jezyk obcy zawodowy
B KPS - kompetencje personalne

i spoteczne

B OMZ - organizacja pracy matych
zespotow (tylko dla zawodow na-
uczanych na poziomie technika
lub branzowej szkoty II stopnia)
wiasciwe dla kwalifikacji.

3. Wyze] wymienione rozporzgdze-
nie okresla podstawy programowe
dla 215 zawodow ujetych w klasy-
fikacji zawodow szkolnictwa bran-
zowego, przyporzgdkowanych do
32 branz, jak rowniez dodatkowe
umiejetnosci zawodowe w zakre-
sie wybranych zawodow.

4.  Nowa podstawa programowa roz-
ni sie od dotychczasowej przede
wszystkim zakresem tresci i struk-
tura. Nowe podejscie do efektow
uczenia uwzglednia kryteria wery-
fikacji efektow ksztatcenia. Jest to
bardziej czytelne dla ucznia. Teraz
uczen moze pozna¢ wymagania,
ktore beda sprawdzane na egza-
minie zawodowym, czyli to, czego
bedzie sie uczyc¢ w czasie nauki za-
wodu. Dla nauczyciela jasno okre-
slone wymagania (kryteria weryfi-
kacji) sa pomocg w opracowaniu
kryteriow oceniania.

5. Podstawa programowa wprowa-
dzita nowe zawody, o ktdre wnio-
skowali pracodawcy, np. pracownik
pomocniczy mechanika, technik
programista, pracownik pomocniczy
gastronomii, monter jachtow i todzi.
Zawarto tez propozycje dodatko-
wych umiejetnosci zawodowych,
ktore moze wybrac szkota jako do-
datkowg oferte w danym zawodzie.

6. Samorzady otrzymujg zwiekszong
subwencje oswiatowg na uczniow

szkot ksztatcgcych w zawodach,
na ktore jest wyzsze zapotrzebo-
wanie na rynku pracy, wskazane
W prognozie zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkol-
nictwa branzowego. Prognoza ta
jest okreslana obwieszczeniem mi-
nistra edukacji narodowe;j.

7. Uczniowie branzowej szkoty I stop-
nia niebedacy pracownikami mto-
docianymi i uczniowie technikum
beda mogli na podstawie umo-
wy z pracodawcy realizowac staz
uczniowski, co umozliwi nauke za-
wodu w rzeczywistych warunkach
pracy, poznanie zaktadu pracy oraz
zaznajomienie sie z konkretnymi
stanowiskami. Pracodawca bedzie
miat mozliwos¢ poznac¢ i odpo-
wiednio przygotowac potencjalne-
go pracownika. Koszty swiadczen
pienieznych, ktore uczen otrzyma
podczas stazu, bedg mogty zostac
wliczone pracodawcy w kosz-
ty uzyskania przychodu. Dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory
odbyt staz uczniowski, z obowigz-
ku odbycia praktycznej nauki za-
wodu w catosci lub w czesci. Staz
uczniowski moze odbywac sie
rowniez w okresie ferii letnich lub
zimowych.

8. Zostat wprowadzony obowigzko-
wy egzamin zawodowy umoz-
liwiajacy uzyskanie certyfikatu
kwalifikacji zawodowej w zakresie
jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatow kwalifikacji
zawodowych ze wszystkich kwa-
lifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie oraz posiadania wy-
ksztatcenia zasadniczego zawodo-
wego, wyksztatcenia zasadniczego
branzowego, wyksztatcenia S$red-
niego branzowego lub wyksztatce-
nia $redniego — rowniez dyplomu
zawodowego. /art. 3. pkt 21 USO/.
Cze$¢ pisemna egzaminu prze-

prowadzana bedzie wytacznie z wy-

korzystaniem  elektronicznego  sys-
temu (tj. egzamin przy komputerze).

Wykorzystanie systemu elektronicz-

nego stwarza dodatkowe

wosci dla wprowadzania innowaciji

w zadaniach egzaminacyjnych (m.n.

zadania multimedialne). Wprowadzono

mozli-
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jawnos¢  zadan = egzaminacyjnych

w czesci praktycznej (wybrane kwalifi-

kacje). CKE bedzie ogtaszac liste kwa-

lifikacji wyodrebnionych w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, z ktorych
zadania egzaminacyjne w czesci prak-
tycznej egzaminu zawodowego beda
jawne, wraz z podaniem miejsca udo-
stepnienia tych zadan do publicznej
wiadomosci.  Zmiana nazewnictwa

i wprowadzenie w miejsce:

B egzaminu potwierdzajagcego kwa-
lifikacje w zawodzie — egzaminu
zawodowego;

B Swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie - certyfi-
katu kwalifikacji zawodowej;

B dyplomu potwierdzajgcego kwa-
lifikacje zawodowe - dyplomu
zawodowego (art. 3 pkt 21 ustawy
o systemie o$wiaty);

Nieprzystapienie do egzaminu zawo-

dowego oznaczac bedzie brak promocji

do klasy programowo wyzszej.

9. Nauczyciel ksztatcenia
dowego bedzie systematycznie
doskonalit swoj warsztat pracy
podczas organizowanych przez
dyrektora szkoty obowigzkowych
szkolenn branzowych. Pozwoli to
systematycznie podnosi¢ kom-
petencje zawodowe i poszerzac
wiedze 1 umiejetnosci w zakresie
nowych technologii oraz funkcjo-
nowania przedsiebiorstw w danej
branzy.

10. Szkoty uzyskaja mozliwos¢ bar-
dziej elastycznego dostosowa-
nia oferty ksztatcenia do potrzeb
uczacych sie o0sob dorostych
przez prowadzenie krotszych
form kursowych (kurséw umiejet-
nosci zawodowych).

11. Zmieni sie forma organizowa-
nia doksztatcania teoretycznego
uczniow bedgcych mtodocianymi
pracownikami przez kuratorow
oswiaty. ktorzy wezmg odpowie-
dzialnos$¢ za koordynacje organi-
zacji. Rozwigzanie to ma optymal-
nie wykorzystac¢ sie¢ podmiotow
realizujgcych to zadanie, tak aby
mtodociani pracownicy mogli
ksztatci¢ sie jak najblizej miejsca
zamieszkania.

Zawo-



Zrédto: freepik.com

Przepisy zwigzane z ksztatceniem zawodowym

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2019,
poz. 1148);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r,, poz. 316);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 1, poz. 639);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkol-
nictwa branzowego (Dz. U. z 2019 roku, poz. 991);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie ogolnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. z 2020 1, poz. 0082);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r,, poz. 391);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 652);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w spra-
wie szczegotowej organizaciji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U.
z 20191, poz. 502).
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Funkcjonalnos¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Porzadkowanie

systemu kwalifikac)

Zintegrowany System Kwalifikacji to zbidér zasad, standardéw i procedur, ktére
regulujg nadawanie swiadectw, dyplomow i certyfikatéw, potwierdzajacych

efekty ksztatcenia.

Stawomir Szymczak

doradca regionalny ds. ZSK w Instytucie
Badan Edukacyjnych w Warszawie; doradca
zawodowy; koordynator projektéw
os$wiatowych, badawczych oraz z zakresu
aktywizacji zawodowej

Postep cywilizacyjny i techniczny, dy-
namiczne zmiany na rynku pracy pro-
wadzg do zapotrzebowania na wysoko
wykwalifikowang kadre. Kwalifikacje,
bedac istotnym elementem funkcjono-
wania spotecznego, stajg sie przedmio-
tem aktywnej polityki Unii Europejskiej.
Wiele krajow, w tym Polska, podejmuje
wysitki na rzecz nowego podejscia do
nich.

Rozwigzania
systemowe

Rozwigzania wdrazane sg na mocy usta-
wy 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifika-
cji (ZSK) z 22 grudnia 2015 roku. Wprowa-
dzony system to zbidr zasad, standardow
i procedur, ktdre regulujg sposob dziatania
roznych podmiotow zwigzanych z nada-
waniem w Polsce kwalifikacji. ZSK porzad-
kuje system kwalifikacji: od uznawanych
powszechnie dyplomow i certyfikatow do
nowych certyfikatow, potwierdzajgcych —
bardzo oczekiwane przez pracodawcow —
kwalifikacje rynkowe.

Kwalifikacja to ,zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umie-
jetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, eduka-
cji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalony-
mi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacjioraz formalnie potwierdzone

przez uprawniony podmiot certyfiku-
jacy"L. Z powyzszej definicji wynika, ze
kwalifikacje dzisiaj to nie tylko Swiadec-
twa szkolne czy dyplomy ukonczenia
studiow wyzszych. To takze kwalifika-
cje nadawane poza systemem oswiaty
i szkolnictwa wyzszego, poniewaz wie-
dze i umiejetnosci zdobywamy takze
W miejscu pracy, na kursach prowadzo-
nych przez instytucje szkoleniowe czy
chocby uczac sie samodzielnie przy
wykorzystaniu nowoczesnych techno-
logii. Zintegrowany System Kwalifikacji
daje mozliwos¢ potwierdzenia kompe-
tencji, ktore nabyliSmy w réznych miej-
scach, niezaleznie od sposobu, miejsca
i czasu uczenia sie, czyli takze poprzez
uczenie sie nieformalne.

Polska Rama
Kwalifikacji

ZSK jest rozwigzaniem, ktore w zatoze-
niu ma przynosi¢ korzysci obywatelom
poprzez utatwienie dostepu do nowych
kwalifikacji czy ubieganie sie o prace
w kraju i za granica. Stuzy temu przejrzy-
sta struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK), ktora obrazuje stopien ztozonosci
1 trudnosci wykonywanych zadan przy-
pisany poszczegolnym kwalifikacjom.
Z uwagi na to, ze w PRK wyrdzniono
osiem poziomow, podobnie jak w Eu-
ropejskiej Ramie Kwalifikacji, kwalifika-
cje mozna ze sobg porownywac. Dzieki

1S. Stawinski, Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Wydanie III, Warszawa

2018, s. 25.
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temu pracownicy bedg mogli tatwiej
znalez¢ prace za granicg, a pracodawcy
poswiadczy¢ kompetencje swojej kadry,
co moze byc¢ konieczne w przypadku po-
zyskania zagranicznego kontrahenta czy
ubiegania sie 0 nowe zlecenia w przetar-
gach poza granicami kraju.

Ponadto od 2017 roku polskie dy-
plomy i sSwiadectwa szkolne majg spe-
cjalne oznaczenie. Znak graficzny PRK
moze znalez¢ sie rowniez na innych
dokumentach potwierdzajacych kwa-
lifikacje wtagczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. W ten sposob cer-
tyfikaty z okreslonym poziomem Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji sg wiarygodnym
potwierdzeniem kompetencji, ktore sa
uznawane przez pracodawcow.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

Zintegrowany System Kwalifikacji to
takze rozwigzanie, ktore opisuje, po-
rzadkuje 1 zbiera rozne dostepne w Pol-
sce kwalifikacje w jednym dostepnym
rejestrze. Ten powszechnie dostepny
rejestr to Zintegrowany Rejestr Kwali-
fikacji (ZRK) [https://rejestr.kwalifikacje.
gov.pll. Dzigki niemu kazdy z nas moze
sprawdzi¢, jakie kompetencje sg wyma-
gane, aby oficjalnie potwierdzi¢ dang
kwalifikacje oraz ustali¢, w jakim miej-
scu mozna uzyskac¢ odpowiedni certy-
fikat potwierdzajacy nasze umiejetno-
sci. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
(ZRK) stuzy réoznym grupom uzytkow-
nikow, w tym: pracownikom i osobom
poszukujagcym pracy; pracodawcom;
urzedom, instytucjom oraz organiza-
cjom pozarzadowym, ktérym pomaga
w realizacji zadan publicznych; uczniom
istudentom, ktorym tatwy dostep do in-
formacji o kwalifikacjach stwarza moz-
liwosci planowania kariery zawodowej;
a ponadto nauczycielom, pedagogom
szkolnym, doradcom zawodowym, ro-
dzicom?.

Rejestr kwalifikacji aktualnie zawiera
juz ponad 10 tysiecy kwalifikacji nada-
wanych w Polsce. W Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji mozemy znalez¢

kwalifikacje nadawane przez szkoty
wyzsze, instytuty naukowe PAN i insty-
tuty badawcze; kwalifikacje nadawane
w systemie oswiaty; kwalifikacje uregu-
lowane; kwalifikacje rzemieslnicze oraz
kwalifikacje rynkowe3.

Kwalifikacje rynkowe

Szczegolnie cenna jest mozliwosc wtia-
czania do ZSK kwalifikacji funkcjonuja-
cych na wolnym rynku, czyli kwalifikacji
rynkowych. Wsérod wielu certyfikatow
nadawanych obecnie na rynku eduka-
cyjnym, poza systemami oswiaty i szkol-
nictwa wyzszego, nie wszystkie cechuje
wysoka jakosc. ZSK stwarza mozliwosc
wigczania do systemu kwalifikacji ryn-
kowych poprzez ich opisanie w jezyku
efektow uczenia sie 1 objecie takiej kwa-
lifikacji gwarantowanymi przez panstwo
zasadami sprawdzenia i zapewnienia
jakosci. Wspomniane kwalifikacje ryn-
kowe wywodzg sie z potrzeb rynku
i s§ opracowywane przez rozne Sro-
dowiska, jak np. zrzeszenia, organiza-
cje branzowe, organizacje pozarzgdo-
we, prywatne przedsiebiorstwa. Wsrod
funkcjonujacych kwalifikacji rynkowych
w ZSK mozemy znalez¢ kwalifikacje
z bardzo roznych sektorow gospodar-
ki: od budownictwa, poprzez turystyke
i hotelarstwo czy tez handel, a koriczac

na branzy IT. Wystarczy chocby wskazac
takie kwalifikacje rynkowe, jak: ,Mon-
towanie stolarki budowlanej’, ,Piloto-
wanie imprez turystycznych’, ,Aktywne
prowadzenie sprzedazy skierowanej do
klientow biznesowych - przedstawi-
ciel handlowy’, ,Odzyskiwanie danych
z dyskow twardych HDD", ,Montowanie
1 serwisowanie przytaczy oraz instalacji
wewnatrzbudynkowych w technologii
Swiattowodowej’, ,Zarzadzanie obstuga
spraw kadrowych’, ,Prowadzenie media-
cji sgdowych i pozasgdowych w spra-
wach cywilnych’, i wiele innych.

Uzytecznosc 1 funkcjonalnos¢ Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji za-
lezy nie tylko od instytucji publicznych
i prywatnych, firm i organizacji spotecz-
nych. Przydatno$¢ rozwigzan zalezy
przede wszystkim od indywidualnych
uczestnikow systemu, ktorzy moga
z niego korzysta¢, jak i wtaczac sie
W jego rozwoj. Dlatego niezbedne jest
upowszechnianie wiedzy o ZSK, ktory
wpisuje sie realizacje polityki uczenia
sie przez cate zycie.

Wiecej informacji o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji mogg Parnstwo
uzyska¢ na stronie http://kwalifikacje.
edu.pl lub u doradcdw regionalnych ds.
ZSK w wojewoddztwie wielkopolskim
(tel.: +48 573 444 576, +48 573 444 590).

2. S. Stawinski, Mata encyklopedia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Wydanie II, Warszawa 2018.
3. S. Stawinski, K. Krolik, W. Stechty, Wigczanie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2018..
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Ksiazka motywujaca do dziatania

Opowméc’:
3 nie)zwyktych dzieciach

Wyjatkowa, inspirujaca, budujaca, zawstydzajaca... Obowigzkowa. Taka
witasnie jest ksigzka Karoliny Grabarczyk I ty mozZesz zmienicé swiat.
42 inspirujgce historie o niezwyktych dzieciach.

Magdalena Gajtkowska

nauczycielka w Zespole Szkét Zakonu Pijarow
im. $w. Jozefa Kalasancjusza w Poznaniu.
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Ksigzka wydana przez Media Rodzina
w 2019 z pieknymi ilustracjami Jaworow-
skiej-Duchlinskiej zawiera historie dzieci,
ktore miaty odwage kontestowac zasta-
ny swiat i aktywnie go zmieniac. Autorka
domaga sie szacunku wobec kazdego
cztowieka, szczegolnie zas tego bezbron-
nego, dopiero uczacego sie zycia.

Kazda historia wypetnia nie wiecej
niz jedna strone i przedstawiona zostata
W Sposob w petni zrozumiaty dla dzieci.
Obok opowiesci znajduje sie ilustracja
bohaterki/bohatera z krétkim podpisem,
dotyczacym gtdéwnego celu podjetego
dziatania.

Inspirujaca
Ksigzka ta przekonuje, ze kazdy — nieza-
leznie od wieku, miejsca zamieszkania,
plci, stanu zdrowia i majgtku — moze
zmienia¢ $wiat. Musi tylko naprawde
tego chcie¢. Nie trzeba wielkich wy-
zwan, czasem wystarczy — jak zrobita to
Alexandra Flynn Scott — otworzy¢ wia-
sne stoisko z lemoniadg lub — jak Yash
Gupta — zebrac stare, niepotrzebne oku-
lary i przekazac je potrzebujagcym. I ty
mozesz... jest doskonatym narzedziem
do wykorzystania w zasadzie podczas
kazdej lekcji przedmiotowej, a takze lek-
cji wychowawczej. Kazda z historii moze
stac¢ sie przyczynkiem do rozmowy na
rozne tematy lub punktem wyjscia do
realizacji dlugoterminowego projektu.
Lektura ta, opisujac prawdziwe do-
Swiadczenia dzieci ze wszystkich kon-
tynentéw poza Antarktyda, udowadnia,
ze pomagajac innym, sg gotowe zato-
zy¢ fundacje, wspotpracowac z rozma-
itymi organizacjami, szukac sponsorow,
dyskutowac¢ z wtadzg, zmienia¢ zwy-
czaje, budowac biblioteki.

Zawstydzajaca
Doswiadczenia dzieci zmuszajg czytel-
nika do refleksji nad wtasnym zaanga-
zowaniem w sprawy potrzebujacych.
Kaza zastanowic sie, dlaczego tak cze-
sto my, dorosli majac do dyspozycji
wiecej narzedzi niz niepetnoletni, nie
robimy nic albo niewiele dla popra-
wy sytuacji innych. Zawstydzajgacy jest
rowniez fakt, ze czesto ludzie zyjacy
w krajach wysoko rozwinietych sg zbyt
zaaferowani wygodnym zyciem, by za-
uwazyc i wspierac tych, ktérzy nie mieli
W zyciu szczescia.

Zamierzonym odbiorcg ksigzki sg
przede wszystkim dzieci z mtodszych
i starszych klas szkoty podstawowej, ale
ja polecam jg rowniez dorostym, bo po-
trafi uwrazliwi, zmotywowac, sprowo-
kowac i przede wszystkim zainspirowac
do dziatania - jak przekonuje tytut lek-
tury: I ty mozesz zmienic swiat. Pytanie
tylko, czy chcesz?



TARGI #KreaTYwni
EDUKACYJNE

P"ZNAN 6-8.03.2020 .

Kawa z ODN w Pozaniu
7.03.2020r.

Ewa Superczynska, dyrektor ODN w Poznaniu

powitata zwiedzajacych Targi Edukacyjne Podczas wspéinego spotkania mozna

byto zasiegna¢ porad specjalistow.

i wszystkich zaprosita
na wspolng kawe z Osrodkiem.

W kaciku plastycznym dzieci tworzyty
swoje piekne, kolorowe sowy.

WSsréd licznych atrakcji przygotowanych W czasie targowych spotkan mozna byto

wystuchac¢ inspirujacych wystapien nauczycieli
oraz na zywo zobaczy¢ mozliwosci Green studio.

dla naszych gosci zapraszaliSmy réwniez
do zdjecia z firmowa maskotka.

(I 4

Dziekujemy, ze byliscie z nami!



PLACOWKI OSWIATOWE
PROWADZONE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
PODLEGLE DEPARTAMENTOWI
EDUKACJI | NAUKI

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu
petna informacja dostepna na stronie:
www.odn.kalisz.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
petna informacja dostepna na stronie:
www.cdnkonin.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie
petna informacja dostepna na stronie:
www.cdn.leszno.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile
petna informacja dostepna na stronie:
www.cdn.pila.pl

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
petna informacja dostepna na stronie:
www.odnpoznan.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu
www.cwrkdiz.kalisz.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie
www.cwrkdiz.konin.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Lesznie
www.cwrkdiz.leszno.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Pile
www.cwrkdiz.pila.pl

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
www.cwrkdiz.poznan.pl

Placowki Oswiatowe Prowadzone Przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego:
|

- w Gnieznie, ul. Mieszka I nr 27, www.medyk.gniezno.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Masazysta, Technik Farmaceuty-
any

- w Koninie, ul. Przemystowa 4, www.medgk.konin.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik
Masazysta, Technik Elektroradiolog, Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Higienist-
ka Stomatologiczna

- w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Limanowskiego 17,
www.msz-ostrow.cba.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik
Masazysta, Technik Farmaceutyczny, Opiekunka Dziecieca, Higienistka Stomato-
logiczna, Asystentka Stomatologiczna, Technik Elektroradiolog

- Nr 1 w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 99, www.msz.poznan.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik Masazysta, Technik
Farmaceutyczny, Ortoptystka, Technik BHP, Technik Elektroradiolog, Technik Elek-
troniki i Informatyki Medycznej

- Nr 2 w Poznaniu, ul. Mostowa 6, www.wsck.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Asystentka Stomatologiczna, Higienistka Stomatologiczna, Technik Dentystyczny,
Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Opiekun Medyczny, Opiekun Osoby Starsze;j,
Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej, Opiekunka Dziecieca, Technik Masazysta,
Terapeuta Zajeciowy

- w Rawiczu, ul. gen. Grota Roweckiego 6, www.medyk-rawicz.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Technik Ustug Kosmetycznych, Technik BHP, Opiekun Osoby Starszej, Terapeuta Za-
jeciowy, Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej, Opiekunka Srodowiskowa, Opiekun-
ka Dziecieca, Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Technik Masazysta, Opiekun Me-
dyczny

- w Ztotowie, ul. Szkolna 3, www.wsckziu-zlotow.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Opiekun Medyczny, Technik Archiwista, Technik Masazysta, Technik Ustug Kos-
metycznych, Opiekunka Dziecieca

Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
we Wrzesni, ul. Wojska Polskiego 2a, www.wscku-wrzesnia.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

- Florysta, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik Logistyk, Technik Administracji,
Technik Archiwista, Technik Rachunkowosci, Opiekun Medyczny, Asystent Osoby
Niepetnosprawnej, Technik Budownictwa



